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Direccion web: http://anamariaiglesias.micvweb.com
Ciudad: Caracas CP: 1080(Distrito Capital) Pais: Venezuela

EXPERIENCIA:

9/1989 - 12/1989 Empresa: Maraven, S.A. (Filial de PDVSA Area Profesional:Contabilidad
Descripcién del puesto: Conciliaciones entre el sistema de crédito y el mayor financiero Manejo de Excel 123
Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

4/1992 - 5/1997 Empresa: C.A. La Electricidad de Caracas Area Profesional:Contabilidad
Descripcion del puesto: Defini los productos y servicios, fijacion de precios, Propuse la redencién anticipada de
los titulos valores de la empresa basandome en el analisis costo beneficio de la redencién, negocie con las
empresas clientes, las nuevas tarifas, previo analisis de mercado, benchmarking y el calculo del costo y
rentabilidad por producto y servicio. Coordinacion con la Comision Nacional de Valores la Primera Emision de
Papeles Comerciales y en la suscripcion de acciones de la Electricidad de Caracas

Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

5/1997 - 10/2000 Empresa: C.A. La Electricidad de Caracas Area Profesional:Administracion

Descripcién del puesto: -Gestién de Inversién.

Calcule el nivel de apalancamiento financiero de la Compafiia, flujo de caja, capital expenditure (CAPEX),
determine la capacidad de inversion y de endeudamiento. Analicé el coste beneficio de cada proyecto de
inversién a través del Valor Presente Neto (VPN) y la viabilidad de ejecucién. Priorice los planes de Inversion
segun los criterios establecidos. Presupuesto de Inversion. Seguimiento del retorno de la inversién.

-Gestién de Presupuesto

Realice proyecciones presupuestarias de ingresos y gastos. Prepare estados financieros presupuestados,
balances de resultados, por cuenta contable, unidades estratégicas, compafiia y grupo. Flujos de caja por
compafiia y grupo. Analicé el desempefio presupuestario (desviaciones presupuestarias).

-Gestion de Costes

Divulgué a las Unidades organizativas la importancia de los costes por productos y actividades (ABC) mediante
talleres y adiestramiento al personal para el manejo de los costes por producto, en el sistema SAP R3. Participe
en creacion de las directrices estratégicas para la creacion de estructuras de costes del Grupo EDC. Apoye a las
unidades para la identificacion de productos, servicios y actividades que no agregan valor y deteccion de
productos y servicios de alto impacto (bajo costo y alta calidad). Localice posibles reducciones de costo en los
procesos de la empresa. Calcule los costes marginales en empresas del Grupo EDC. Evalué propuestas de
outsourcing. Calcule los costes por producto, transferencias de costes de las unidades estratégicas de servicio a
unidades de negocio y empresas de la Corporacién EDC. Benchmarking. Calcule y negocie con los clientes las
tarifas de los productos y servicios.

-Gestion de Negocio

Participe en el redisefio del modelo de proceso para el area de finanzas. Calcule y analice los indicadores
operativos y financieros para toma de decisiones, establecimiento de metas y planes estratégicos. KPIs Analicé
el entorno macro econémico y su impacto en el negocio.

Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

10/2000 - 7/2005 Empresa: AES Corporation C.A La Electricidad de Caracas Area Profesional:Finanzas -
Auditoria

Descripcion del puesto: Presupuesto de gastos e inversion de la unidad de negocio de transmisién, recursos
humanos, pequefia tesoreria, compras nacionales e internacionales, optimizacién y administracion de los
almacenes de Transmision y capitalizacién de las obras en proceso.

A través del control presupuestario proporcione la informacién para la toma de decisiones sobre los gastos y
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proyectos de inversion. Atendi a través de la caja las compras menores de materiales. En Recursos Humanos
mejore la atencién y los tiempos de respuesta a las solicitudes de 300 trabajadores. Reduje costos y mejore los
tiempos de espera en las compras nacionales e internacionales. Personal a cargo 15 personas

- Optimizacion y control de Inventario

En Transmisién A través de tomas fisicas totales, genere la confiabilidad del inventario en el sistema, reduje los
costos al cumplir con las politicas de obsolescencia. Impacte positivamente en la planificacion de las compras de
los materiales y mejore la atencion y tiempos de entrega de los materiales. En la Empresa reduje el monto total
del inventario al realizar tomas fisicas parciales y corridas de programas para actualizar el inventario segun el
método de valoracién, esto impacto en una reducciéon de 6 M US en el pago de impuestos. En virtud del éxito
obtenido en la optimizacién de los almacenes de Transmision y en el inventario de la empresa, me confiaron la
responsabilidad de todos los Almacenes.

Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

7/2005 - 6/2008 Empresa: AES Corporation C.A La Electricidad de Caracas Area Profesional:Administracion
Descripcion del puesto: Optimizacion y control de Inventario de los Almacenes

Logre optimizar 7 almacenes de Distribucion y 2 de Tecnologia, al aplicar el know how obtenido de los
almacenes de Trasmision. Adicionalmente incremente los ingresos anuales por venta de chatarra y materiales
obsoletos en 392 M .

Dimension Total de Almacenes 9, &rea techada 15.501 m2, &rea descubierta 37.543 m2

Coste del Inventario gestionado (6 meses) Inventario total 14.304 M US , Inventario recibido 13.084 M US vy
entregado 9.159 M US .

Volumen en cantidades (6 meses) item recibidos 7.605 item entregados 93.386

Personal a cargo 50 personas

Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

6/2008 - 4/2011 Empresa: C.A. La Electricidad de Caracas Area Profesional:Compras
Descripcion del puesto: Garantice que los procedimientos de contratacion se realizaran de conformidad con lo
establecido en la ley, politicas corporativas y normas internas. Recomendé a la unidad responsable de la
contratacion, la oferta mas conveniente a los criterios del ente contratante.

Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

4/2011 - 2/2018 Empresa: Corporacion Eléctrica Nacional S.A Corpoelec Area Profesional:Compras
Descripcion del puesto: Coordine y consolide a nivel nacional, el Presupuesto de la Gerencia General de
Compras. Garantice la informacion, operatividad, seguimiento y control presupuestario. Coordine y centralice el
Plan Operativo Anual, ejecucién y desviaciones.

Ciudad: Caracas Pais: Venezuela

FORMACION ACADEMICA:

11-1991Lic. en Contaduria Publica

FP3 / Grado Superior

Ciencias Sociales

Administracion, contabilidad, contabilidad de costos, presupuestos, analisis de estados financieros,
Centro: Universidad Santa Maria

Ciudad: Caracas (Venezuela)

11-1994Economista

FP3 / Grado Superior

Economia y Finanzas

Macroeconomia, microeconomia, comercio internacional, modelos econometricos



Centro: Universidad Santa Maria
Ciudad: Caracas (Venezuela)

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Politica Econémica

Economia y Finanzas

Centro de Estudios: Universidad Catolica Andres Bello

Informacién adicional: Macroeconomia, Econometria, modelos econometricos, politicas de empleo 5/9 materias
aprobadas

Ingles

Comunicacion

Centro de Estudios: Centro Venezolano Americano

Informacién adicional: comprension del idioma Ingles, nivel conversacional basico, nivel intermedio de
comprension al escucharlo, nivel de comprension superior al leerlo,

Técnicas y Herramientas Gerenciales

Administracion y Direccion de Empresas

Centro de Estudios: Proactic Consultores

Informacién adicional: Tecnicas para pensar fuera de la caja y obtener mejores resultados

Programa de Desarrollo Gerencial

Administracion y Direccion de Empresas

Centro de Estudios: IESA

Informacién adicional: Herramientas para el control de gestion y toma de decisiones

Presentaciones Gerenciales Efectivas

Comunicacién

Centro de Estudios: IESA

Informacién adicional: Tecnicas de oratoria, corporalidad en las presentaciones, manejo del escenario, tono de
voz, muletillas, vestimenta, seguridad en la comunicacién.

Liderazgo e Inteligencia Emocional

Psicologia

Centro de Estudios: Universidad Metropolitana

Informacién adicional: Identificar y reconocer el porque cada persona es de una determinada manera, entender
gue es de esa forma por sus experiencias pasadas sobretodo en su infancia. Para poder cambiar ciertos
comportamientos, hay que aprender a identificar su raiz para poder trabajar en su modificacion. Aprender a ser m

Programa de Gerencia Financiera
Administracion y Direccion de Empresas



Centro de Estudios: IESA
Informacién adicional: Programas orientados al control de gestion y a la direccion de la empresa

Workshop Programa de Formacion Gerencial Systems Thinking

Administracién y Direccion de Empresas

Centro de Estudios: C.A. La Electricidad de Caracas Extramuros

Informacién adicional: Formacion de Gerentes orientado al control de gestion y direccion de la empresa

Workshop Programa de Formacion Gerencial — Coaching

Administracion y Direccion de Empresas

Centro de Estudios: C.A. La Electricidad de Caracas Extramuros

Informacién adicional: Orientacion al control de gestion y a la direccion de la empresa.

Workshop Programa de Formacion Gerencial X —Trategy Extramuros

Administracion y Direccion de Empresas

Centro de Estudios: C.A. La Electricidad de Caracas

Informacién adicional: Orientado al control de gestion y a la direccion de la empresa a traves de la aplicacion de
la planificacion estrategica

Ingles

Comunicacion

Centro de Estudios: EF International Language Schools - Marymount College New York

Informacién adicional: Nivel de ingles intermedio con mayor grado de comprension auditiva y escrito que
conversacional

Control de Gasto e Ingresos AC040

Informéatica y nuevas tecnologias

Centro de Estudios: SAP Training

Informacién adicional: Comprension del modulo de Controling de SAP utilizado para presupuesto y costos por
actividades

Excel Avanzado

Informéatica y nuevas tecnologias

Centro de Estudios: CAT Computacién y Adiestramiento y Teleinformatica

Informacién adicional: conocimiento mas profundo de las hojas de calculo de excel, y tablas dinamicas

Control y Reduccion de Costos

Administracidn y Direccion de Empresas

Centro de Estudios: IESA

Informacién adicional: Tecnicas de costos por ABC, costos marginales y tecnicas para aplicar la reduccion de
costos a las actividades que no agregan valor.



Formacion de Equipos de Trabajo
Centro de Estudios: C.A. La Electricidad de Caracas
Informacién adicional: Tecnicas de formacion y trabajo en equipo

IDIOMAS:

Idioma: InglésNivel: Nivel Intermedio

Comentarios: Tambien realice otro curso de tres meses en EF International School Marymount USA
Centro de Estudios: Centro Venezolano Americano

Titulo: Program de Ingles como Lengua Extranjera

Idioma: PortuguésNivel: Nivel Intermedio
Comentarios: Lo comprendo totalmente, lo leo, no lo hablo ni lo escribo

CUALIDADES:

Adaptable, Analitico/a, Comprometido/a, Creativo/a, Determinado/a, Eficiente, Enérgico/a, Fiable, Honesto/a,
Inteligente, Meticuloso/a, Organizado/a, Persistente, Persuasivo/a, Productivo/a, Responsable, Seguro/a,
Sociable, Trabajador/a

INTERESES:
Bailar, Cine/Peliculas, Ir de Compras, Jardineria, Museos/Galerias de Arte, MUsica Latina, Misica Pop/R&B,
Musica Rock, Musica Variada, Naturaleza

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccién web: http:\\www.micvweb.com\anamariaiglesias
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Curriculum generado con http://www.micvweb.com




