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Ciudad: Caracas CP: (distrito capital)  País: Venezuela




EXPERIENCIA:

8/1999 - 7/2006     Empresa: Banco de Venezuela (http://www.bancode venezuela.com)
Sector Empresarial: Administración/Oficina
  Area Profesional:Finanzas - Banca
Descripción del puesto: Liderar el proceso de estampación y distribución de tarjetas financiera del banco. 
Principal logro: Puesta en producción del nuevo sistema administrador de plásticos.
   Ciudad: Caracas País: Venezuela
-----------------------------------------------
8/2006 - 10/2012     Empresa: Banco de Venezuela (http://www.bancode venezuela.com)
Sector Empresarial: Administración/Oficina
  Area Profesional:Finanzas - Banca
Descripción del puesto: Liderar la formulación y desarrollo de proyectos asociados a necesidades del banco, así
como también el control presupuestario para la adquisición de bienes y servicios de la Vicepresidencia Ejecutiva
de Servicios Bancarios.
Principal logro: Proyecto Chip Emisor -Adecuación y emisión de tarjetas financieras con tecnología EMV.
   Ciudad: Caracas País: Venezuela
-----------------------------------------------
11/2012 - /     Empresa: Banco de Venezuela (http://www.bancode venezuela.com)
Sector Empresarial: Administración/Oficina
  Area Profesional:Finanzas - Banca
Descripción del puesto: Liderar la conceptualización y desarrollo de proyectos o requerimientos asociados a
mejoras continuas de los productos correspondientes a la cartera activa del Banco tales como  créditos 
Hipotecario, Agropecuario, turismo, constructor, microcréditos, medios de pago. 
Principal logro: Cambio de Chip, producto de hipotecario exclusivos para trabajadores, Pre aprobado para 
microcrédito y agropecuario.

   Ciudad: Caracas País: Venezuela
-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
7-2006Tecnico Superior Universitario en Administracion de Personal
FP3 / Grado Superior
Administración y Dirección de Empresas
El TSU en Administración de Personal es un profesional universitario con las competencias necesarias para
desempeñar en forma objetiva, responsable y ética, las funciones de planificación, organización, coordinación,
ejecución, supervisión, control y evaluación en los diferentes subsistemas de recursos humanos de una empresa 
Reclutamiento, Selección, Inducción, Adiestramiento, Análisis de Cargos, Sueldos y Salarios, Evaluación de
Desempeño, Análisis Organizacional, Registro y Control de Personal, Relaciones Laborales, Beneficios
Socioeconómicos, Planificación de Recursos Humanos, Higiene y Seguridad Industrial, Negociación Colectiva y
Nómina .
 Centro: Instituto Universitario de Tecnología de Administración Industrial
 Ciudad: caracas (Venezuela)
-----------------------------------------------
12-2009Licenciado en Administraciòn (http://www.unesr.edu.ve)
Licenciado
Administración y Dirección de Empresas

http://www.micvweb.com


Uno de los aspectos importantes de esta carrera es que brinda el conocimiento sobre las herramientas necesaria
para la organización y coordinación del personal, la administración eficaz del capital y los recursos tecnológicos.
 Centro: Universidad Nacional Experimental Simon Rodriguez 
 Ciudad: caracas (Venezuela)
-----------------------------------------------


FORMACIÓN COMPLEMENTARIA:

Seminario de Tarjetas de Credito 
Informática y nuevas tecnologías
 Centro de Estudios: Master Card Worldwide
Información adicional:  Conocimiento básico e integral sobre los procesos operativos de Autorizaciones,
Intercambio, Compensación, Liquidación  así como para analistas de Riesgo y Fraude.

-----------------------------------------------

Tecnicas de Venta I,II.
Marketing
 Centro de Estudios: Banco de Venezuela
Información adicional:  Conocimiento sobre como incrementar  tus ventas aplicando técnicas de venta y
persuasión eficaces, con la finalidad de cautivar a las personas.

-----------------------------------------------

ISO 9001-2000
Gestión de Empresas
 Centro de Estudios: Banco de Venezuela
Información adicional:  Conocimiento sobre la  norma internacional que define los requisitos mínimos que debe
cumplir el Banco para ser certificado,  adecuando sus sistemas de auditorías y levantamiento de procesos según
el  sistema de gestión de calidad 

-----------------------------------------------


IDIOMAS:
Idioma: InglésNivel: Nivel Principiante
Comentarios: 

-----------------------------------------------


INFORMÁTICA:
Idioma: InglésNivel: Nivel Principiante
Comentarios: 

-----------------------------------------------


OBJETIVOS PROFESIONALES:
Conseguir logros dentro de la empresa, contribuyendo con mi experiencia profesional, actitud, valores y ética,
buscando siempre mejorar en todas las actividades que desarrolle, logrando con ello alcanzar posiciones de
mayor responsabilidad y reto. Ofreciendo soluciones de acuerdo a las expectativas de la empresa.

CUALIDADES:
Adaptable, Analítico/a, Comprometido/a, Fiable, Honesto/a, Organizado/a, Persuasivo/a, Responsable,
Trabajador/a




INTERESES:
Béisbol, Cine/Películas, Naturaleza, Viajar/Turismo

DISPONIBILIDAD:
Estoy dispuesto a viajar
, Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero
, No estoy dispuesto a trabajar fuera de mi región


ENLACES WEB RELACIONADOS:

Dirección web: http:\\www.micvweb.com\fabiolab78
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