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Direccion web: http://RosaDLopez.micvweb.com
Ciudad: Caracas CP: 1051(Edo. Miranda) Pais: Venezuela

EXPERIENCIA:

9/2001 - 11/2004 Empresa: Banesco (http://www.banesco.com)
Sector Empresarial: Contabilidad-Financiera
Area Profesional:Ingenieros - Técnicos
Descripcion del puesto: 1.Responsable de la conservacion de 54 agencias bancarias en el area Metropolitana.
2. Planificar las actividades a realizar por una cuadrilla de técnicos.
3.Coordinar actividades con contratistas y/o proveedores.

6/2004 - 9/2006  Empresa: Banesco (http://www.banesco.com)
Sector Empresarial: Contabilidad-Financiera

Area Profesional: Tecnologia - Consultoria
Descripcién del puesto: 1. Lider de proyectos de Redisefio de procesos en la Vicepresidencia de Tesoreria y
Finanzas. 2. Desarrollo de script y procesos inherentes a proyectos de automatizacion. 3. Gestion y control de
proyecto.

10/2006 - 6/2009 Empresa: Banco Exterior (http://www.bancoexterior.com)
Sector Empresarial: Contabilidad-Financiera
Area Profesional:Tecnologia - Consultoria
Descripcién del puesto: 1. Implantacion herramientas disefio de procesos y estructuras. 2. Implantacién Sist. Int.
de Gestion ( indicadores). 3. Desarrollo de metodologia para el PE a través de balanced scorecard.

FORMACION ACADEMICA:

7-19942 do Afio en Educacioén Fisica y Matematicas (http://www.ucab.edu.ve)
Otro no especificado

Educacion

Universidad Catdlica Andrés Bello. Caracas - Venezuela.

7-2001Ingeniero Industrial (http://www.ucab.edu.ve)
Ingeniero Superior

Ingenieria

Universidad Catélica Andrés Bello. Caracas - Venezuela.

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Inteligencia Emocional/ Desarrollo Habilidades Supervisoras
Recursos Humanos

Six Sigma/ BPM/ Gerencia Proyecto
Gestién de Empresas


http://www.micvweb.com

Gestion de Tesoreria
Economia y Finanzas

Formacién de Consultores y Asesores
Otra no especifiada

INFORMATICA:
Conocimientos:Ofimatica (Word, Excell,...)
Word, Excel, Power Point, Project, Visio,
Nivel: Nivel Profesional

Conocimientos:Ofimatica (Word, Excell,...)
Flash Player, Adobe Photo Shop; Acces
Nivel: Nivel Intermedio

Conocimientos:Otro no especificado
Control de Gestion Indicadores (Strategos)
Nivel: Nivel Intermedio

Conocimientos:Otro no especificado
Metodologia Rup
Nivel: Nivel Intermedio

OBJETIVOS PROFESIONALES:

- Trabajar bajo modelos gerenciales por objetivo que me permitan manejar mi agenda

- Crecer en equipos de alto desempefio y execelente ambiente de trabajo con vision global
- Obtener remuneracién acorde a la gestion desarrollada

LOGROS Y RESULTADOS:

- Desarrollo de la metodologia a seguir para el control y seguimiento del PE de la Organizacién

- Optimizacién y reestructuracién de mas de 5 areas organizativas a través de la implantacién de heramientas
para Rightsizing

CUALIDADES:

Analitico/a, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Creativo/a, Decidido/a, Determinado/a, Diligente,
Eficiente, Enérgico/a, Fiable, Flexible, Honesto/a, Imaginativo/a, Inteligente, Intuitivo/a, Persistente, Preciso/a,
Productivo/a, Responsable, Seguro/a, Sociable, Tenaz, Trabajador/a, Visionario/a

INTERESES:
Béisbol, Cine/Peliculas, Jardineria, Literatura/Historia, Musica de New Age, Musica Variada, Naturaleza,
Ordenadores/Internet, Teatro/Ballet, Viajar/Turismo, Vino y Degustacion




RECOMENDACIONES:

Nombre y apellidos:

Profesion:

Recomendacion:

Nombre y apellidos: Clement Malaver

Profesion: Ingeniero Industrial

Recomendacion: Profesional altamente comprometido, proactiva, excelente negociadora con capacidad de dar
respuestas, y encontrar soluciones bajo estandares de calidad. Como supervisora sabe delegar
responsabilidades en su equipo, brinda el apoyo necesario para impulsar acciones, muestra constante interés por
el personal a su cargo, ejecuta un rol efectivo de seguimiento.
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ENLACES WEB RELACIONADOS:
Links relacionados: http://www.bancoexterior.com

Direccion web: http:\\www.micvweb.com\RosaDLopez
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