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Ciudad: Juan Diaz CP: 47012413(Panama)  País: Panamá




EXPERIENCIA:

2/2011 - 6/2012     Empresa: Hotel Avalon Resort
Sector Empresarial: Hosteleria, restauración y turismo
  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: •	Responsable de elaboración de planilla de pago.  Payday 
•	Responsable de la elaboración de planilla de Caja de Seguro Social.  SIPE 
•	Asisto las áreas de Relaciones laborales, Administración de la Compensación, Administración de Recursos Humanos, Desarrollo Organizacional, Seguridad e Higiene, Reclutamiento y selección.
entre otras
   Ciudad: Panamá País: Panamá
-----------------------------------------------
7/2012 - 11/2014     Empresa: Wood Studio S.A. (http://woodstudio.com)
Sector Empresarial: Producción, taller y fábrica
  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: •	Administrar el departamento de Recursos Humanos.
•	Responsable de elaboración de planilla de pago.  Payday 
•	Responsable de la elaboración de planilla de Caja de Seguro Social.  SIPE 
•	Desarrollar, planificar, coordinar, dirigir y controlar las funciones del departamento.
•	Apoyar al desarrollo de manuales de procedimientos, reglamentos internos, perfiles de puestos, medidas disciplinarias y cualquier otro documento o manual que levante la empresa para la correcta organización de sus diferentes áreas.
•	Reclutamiento, selección y contratación del personal interno. Una vez contratado darle la inducción.
•	entre otras
   Ciudad: Panamá País: Panamá
-----------------------------------------------
12/2014 - 9/2015     Empresa: Cía. Climatizadora S.A. (http://climatizadora.com)
Sector Empresarial: Comercial
  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: •	Planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones, trabajos y actividades del Departamento a su cargo.
•	Liderar el personal a su cargo, comunicando los desafíos y lineamientos de la Empresa  misión, visión, etc.  para guiar su desempeño, delegando funciones, asignando tareas, supervisando, controlando el avance de las mismas y evaluando su desempeño.
•	Proponer mejoras a la política de Recursos Humanos del Servicio, diseñar y ejecutar el plan para la implementación de esas políticas.
•	Optimizar y documentar los procesos administrativos y operativos del Departamento.
•	Mantener actualizados los manuales y procedimientos para el personal beneficiario de los servicios del Departamento.
•	Diseñar indicadores y reportes de gestión del Departamento para la Gerencia General y Gerencia Administrativa.
entre otras
   Ciudad: Panamá País: Panamá
-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
3-2009Master en Recursos Humanos
Master
Recursos Humanos
Ser consciente del papel que desempeñan los departamentos de recursos humanos en la atracción y retención
del talento, los procesos de cambio y las tendencias a nivel nacional e internacional.
Ser agente innovador y emprendedor, capaz de generar los cambios que requiere su propio desarrollo y el
entorno circundante.
Mostrar capacidad para trabajar en equipo

 Centro: Universidad de Cartago  Chiriquí 

http://www.micvweb.com


 Ciudad: Panamá
-----------------------------------------------
3-2010Postgrado en Docencia Superior
Postgrado
Educación
 capacitada para evaluar el escenario universitario identificando las variables que lo configuran, así como las
múltiples interacciones que entre las mismas se suscitan. A través del dominio de conceptos, habilidades y
valores propios del campo de la Pedagogía y de la Didáctica accederá a una comprensión crítica de la docencia
en el nivel universitario. 

obtuve la habilidad para identificar problemas emergentes en el campo de la enseñanza universitaria y poder
elaborar soluciones en un contexto de reflexión en y sobre la acción. 
 Centro: Universidad de Cartago  Chiriquí 
 Ciudad: Panamá
-----------------------------------------------
8-2015Diplomado en Derecho Laboral
Diplomado
Derecho
Actualizar conocimientos de la regulación laboral, previsional y tributaria de las relaciones laborales.
Identificar los principales problemas que plantea el actual entorno regulatorio de las relaciones laborales en
Panamá para la gestión y administración de recursos humanos. 
Adquirir competencias para el diseño de estrategias de asesoría legal para afrontar los desafíos de un entorno
laboral en permanente cambio.
 Centro: Universidad Interamericana
 Ciudad: Panamá
-----------------------------------------------
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