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Direccion web: http://julietapiana.micvweb.com

Ciudad: Lanus Oeste CP: (Buenos Aires) Pais: Argentina

EXPERIENCIA:

7/2011 - 4/2015 Empresa: Adecco Argentina
Sector Empresarial: Consultoria
Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Descripcion de tareas:
* Seleccion de personal:
» Cumplir con el procedimiento establecido de Reclutamiento y Seleccion
« Identificar la naturaleza del servicio
* Relevo de perfiles
« Utilizacion de las herramientas de la Compafiia para la atraccion, blsqueda y seleccion de candidatos
* Preseleccion de CV
* Entrevistas a candidatos individuales y/o grupales de acuerdo a la necesidad
» Administracién, evaluacion y elaboracién de Informes de Entrevistas a candidatos en caso de ser requerido por el cliente
* Derivacion de candidatos a Clientes
* Visitas a clientes/potenciales
* Deteccion de necesidades de servicios, asesoramiento y derivacion al &rea correspondiente.
» Gestién de psicotécnicos y examenes médicos pre-ocupacionales en caso que el cliente lo solicitara.
« Elaboracion de Planes de Accidn: para fidelizar a los clientes, detectar necesidades, mejorar los indices de cobertura, mejoratr
 Tareas administrativas: firma de legajos y entrega de documentacion mensual ART,CNR,etc

Ciudad: Buenos Aires Pais: Argentina

5/2015 - 12/2015 Empresa: Constructora Norberto Odebrecht
Sector Empresarial: Construccion y Extraccion
Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Principal Rol Soft : Seleccion, Capacitacion y Desarrollo

Descripcion de tareas:
* Realizar el proceso de seleccién y reclutamiento de personal para cubrir las necesidades y las vacantes de personal en los pr
« Establecer y mantener contacto con Universidades, Institutos y otras organizaciones afines para la presentacion de los Progra
» Visualizar oportunidades de capacitacion para los integrantes, luego comunicar y participar en la implementacion de las mism:
* Realizar el seguimiento y control de evaluaciones de desempefio del personal.
» Brindar informacion necesaria para la liquidacién de sueldos tales como los descuentos por capacitacién, vacaciones, etc.
« Dar a conocer la totalidad de los beneficios que ofrece la empresa para generar mayor adhesién a los mismos. Realizar camp
« Contribuir a mejorar el Clima Organizacional a través de: diferentes herramientas y acciones para el bienestar de las persona:s
e Garantizar el armado de las bases para los informes mensuales de personas.
» Generar comunicados sobre naoticias a los integrantes cumpleafios, nacimientos, etc

Principal rol Hard : Administracion de personal

Descripcion de tareas:
* Realizar la gestion de las obras sociales, prepagas y seguros del personal ingresante y efectivo para asegurar la cobertura co
* Administrar la documentaci

Ciudad: Buenos Aires Pais: Argentina



http://www.micvweb.com

FORMACION ACADEMICA:
12-2012Licenciada en Relaciones del Trabajo
Cursando: Licenciado

Recursos Humanos

Centro: Universidad de Buenos Aires
Ciudad: Buenos Aires (Argentina)

IDIOMAS:
Idioma: InglésNivel: Nivel Intermedio
Comentarios:

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccién web: http:\\www.micvweb.com\julietapiana
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