
               Curriculum generado con http://www.micvweb.com



- ANÓNIMO
Dirección web: http://victorinarm.micvweb.com

Ciudad: Distrito Central CP: (Francisco Morazán)  País: Honduras




EXPERIENCIA:

8/1999 - 12/2008     Empresa: Cooperativa Sagrada Familia (http://sagradafamilia.hn)
Sector Empresarial: Atención al cliente
  Area Profesional:Finanzas - Banca
Descripción del puesto: •	Tramite de préstamos Hipotecarios
•	Tramite de préstamos Rapicoop
•	Tramite de préstamos automáticos
•	Tramite de préstamos Auto 	 refinanciamientos
•	Tramite de préstamos Plan 13/14
•	Tramite de préstamos Micro créditos
•	Tramite de Préstamos Prendarios
•	Tramite de préstamo Escolar
•	Tramite de préstamo Credi compra fácil
•	Desembolso de préstamos
•	Análisis de Préstamos
•	Apertura de Cuentas
•	Apertura de agencia 
•	Elaboración de cheques
•	Elaboración de Memorando
•	Activación de Tarjetas de Debito
•	Cubrir la Gerente en su ausencia
•	Manejo de Bóveda y Custodia

   Ciudad: Tegucigalpa País: Honduras
-----------------------------------------------
2/2012 - 12/2018     Empresa: Banco Ficohsa (http://www.ficohsa.com)
Sector Empresarial: Recursos Humanos
  Area Profesional:Finanzas - Banca
Descripción del puesto: Especialista en Diseño Curricular
•	Especialista en el diseño de capacitaciones e-Learning B-  Learning y presenciales
•	Participante en el Diseño de curriculum de la Universidad Ficohsa
•	Elaboración de manuales didácticos de capacitaciones del GFF
•	Facilitadora de capacitaciones GFF
•	Diseño de itinerarios apegado a las políticas del Tecnológico de Monterrey
•	DNC  Detección de Necesidades de Capacitación 
•	Estudio de plan de carrera
•	Coordinación y Planeación de Capacitaciones Regulatorias de GFF
•	Facilitadora de capacitaciones Team Bulding
•	Manejo de plataforma de Moodle y el LMS, para capacitaciones virtuales
•	Elaboración de presupuesto para capacitaciones
•	Elaboración de informen es de capacitación KPI, validando elementos de transición.
•	Gestión de Proveedores
•	Ejecución del plan de capacitación anual

Coordinadora de Logística
Coordinar las entregas de las Tarjetas de Créditos

http://www.micvweb.com


•	Inventarios Semanales con los Oficiales de Entrega
•	Realizar una Estadística Diaria de la entrega de Tarjeta de Créditos
•	Hacer Gestiones de nuevas Tarjetas de Créditos
•	Realizar solicitud de Correcciones en el Sistema
•	Reportes de Acreditación de Puntos
•	Realizar Cuadro de eficiencia por Supervisor
•	Reporte de Eficiencia por Oficial mensuales, diarios etc.
•	Reporte de Tarjeta de Créditos fuera del tiempo de Entrega.
•	Monitoreo continuo de la entrega de los Oficiales
•	Realizar Preguntas de Seguridad para la entrega de T/C
•	Confirmación de datos laborales
•	Solicitud de declinaciones de FRE, Solicitud de TC, 
•	Apoyo continuo a los oficiales para la entrega exitosa de las T/C
•	Solicitud de Correcciones en Sistemas.

   Ciudad: Tegucigalpa País: Honduras
-----------------------------------------------
1/2018 - /     Empresa: BANCO LAFISE
Sector Empresarial: Limpieza y Mantenimiento
  Area Profesional:Finanzas - Banca
Descripción del puesto: •	Diseñadora de escuelas comerciales
•	Facilitadora de capacitaciones
•	Manejo de estructura organizacional
•	Coordinadora de capacitaciones
•	Coordinador de inducción institucional
•	Coordinadora de inducción en el puesto de trabajo
•	Elaboración del DNC
•	Implementación y desarrollo de plataforma virtual de formación a nivel regional
•	Formadora del especialista de capacitaciones regionales bajo la modalidad de la virtualidad
•	Diseño de programas de capacitaciones
•	Evaluación de impacto
•	Elaboración de planes de desarrollo
•	Elaboración de descriptores de puestos
•	Elaboración de talleres de clima organizacional
•	Diseño de recursos de aprendizaje virtuales

   Ciudad: TEGUCIGALPA País: Honduras
-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
11-2011Lic en Pedagogía con Orientación en Administración
Postgrado
Educación
Educación 
 Centro: Universidad Nacional Autónoma de Honduras
 Ciudad: Tegucigalpa (Honduras)
-----------------------------------------------
1-2013Formación en Educación Superior
Diplomado
Educación
Educación Superior
 Centro: Universidad Pedagógica Francisco Morazán
 Ciudad: Tegucigalpa (Honduras)



-----------------------------------------------
12-2020GESTIÓN DE LA CALIDAD TOTAL
Master
Gestión de Empresas
MAESTRÍA
 Centro: UNIVERSIDAD CATÓLICA DE HONDURAS
 Ciudad: TEGUCIGALPA (Honduras)
-----------------------------------------------


FORMACIÓN COMPLEMENTARIA:

Formador de Formadores
Educación
 Centro de Estudios: CRECERH
Información adicional:  Formación Emprearial

-----------------------------------------------

DETECCIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN
Otra no especifiada
 Centro de Estudios: CELAC
Información adicional:  IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE FORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN EN POS
DE LOS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES

-----------------------------------------------

EVALUACIÓN DEL COSTO Y RENTABILIDAD DE LA CAPACITACIÓN
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: CELAC
Información adicional:  LOGRAR SACAR EL LA RENTABILIDAD DE LA CAPACITACIÓN BRINDADA A LOS
DOLABORADORES

-----------------------------------------------


IDIOMAS:
Idioma: InglésNivel: Nivel Intermedio
Comentarios: 
 Centro de Estudios: https://www.duolingo.com/skill/en/Introduction
 Enlace al Centro de Estudios: http://https://www.duolingo.com/skill/en/Introduction
-----------------------------------------------
Idioma: EspañolNivel: Nivel Avanzado
Comentarios: 

-----------------------------------------------
Idioma: InglésNivel: Nivel Principiante
Comentarios: 

-----------------------------------------------


INFORMÁTICA:
Idioma: InglésNivel: Nivel Intermedio
Comentarios: 
 Centro de Estudios: https://www.duolingo.com/skill/en/Introduction
 Enlace al Centro de Estudios: http://https://www.duolingo.com/skill/en/Introduction
-----------------------------------------------



Idioma: EspañolNivel: Nivel Avanzado
Comentarios: 

-----------------------------------------------
Idioma: InglésNivel: Nivel Principiante
Comentarios: 

-----------------------------------------------


OBJETIVOS PROFESIONALES:
Utilizar mis conocimientos adquiridos en el campo laboral y ponerlos en práctica, y cada día mejorar las
expectativas de mi trabajo, así como Crecer Profesionalmente, Trabajo en equipo y aprendizaje enfocado a
logros, metas y objetivos, logrando con ello colaborar en el mejoramiento de los resultados de la empresa. 

LOGROS Y RESULTADOS:
Crecimiento Profesional
Crecimiento laboral

CUALIDADES:
Amable, Analítico/a, Comprometido/a, Comunicativo/a, Creativo/a, Eficiente, Enérgico/a, Honesto/a,
Imaginativo/a, Organizado/a, Perceptivo/a, Persistente, Responsable, Seguro/a, Servicial, Visionario/a


INTERESES:
Naturaleza, Religión, Servicios Sociales Voluntarios

DISPONIBILIDAD:
Estoy dispuesto a viajar
, Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero
, Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi región


ENLACES WEB RELACIONADOS:

Dirección web: http:\\www.micvweb.com\victorinarm

- ANÓNIMO
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