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Direccion web: http://jucueia.micvweb.com
Ciudad: RUA PADRE ROMA N 34 CP: 52050150(TAMARINEIRA) Pais: Brasil

EXPERIENCIA:

2/2012 - 3/2014 Empresa: AMERICO ADVOGADOS E ASSOCIADOS
Sector Empresarial: Atencion al cliente
Area Profesional:Consultoria - Asesoria
Descripcion del puesto: Negociaciones para la recuperacion de crédito del banco Bradesco.

12/2013 - 4/2015 Empresa: OLIVEIRA E MELO ASSESSORIA CONTABIL LTDA
Sector Empresarial: Contabilidad-Financiera

Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Se realizaron las actividades de admision, despido, ndmina, vacaciones, 13 ° salario y
mantenimiento del registro de empleados, entre otras relativas a la administracion de personal -Controlaba el
proceso de emisién de las guias de recogida de las cargas sociales, previsionales, impuestos y contribuciones
sindicales -Supria el sistema de la hoja de pago -Encamina a los colaboradores en proceso dimisionario para
efectuar su homologacion junto al Sindicato de Clase -Informar la Receita Federal via programa especifico DIRF
, toda la retencion de impuestos federales de empleados y prestadores de servicios en la Unidad -Emitir
anualmente la RAIS para el INSS conforme programa especifico

Ciudad: Anapolis Pais: Brasil

4/2014 - |/ Empresa: JM EMPREENDIMENTOS TRANSPORTE E SERV LTDA
(http://http://www.jmempilhadeira.com.br/)
Sector Empresarial: Almacenaje/Logistica

Area Profesional:Logistica - Distribucion
Descripcion del puesto: Solida experiencia en el area de Gestion de Personas, con implantacion y gestiéon de los
sectores de Desarrollo de Personas T & D, R & S, Administracion de Personal y Juridico.
Implantacion de Politicas de Gestion de Personas.
Seguimiento de entrevistas de desconexion.
Implantacion y estructuracion de la Gestion por Competencia.
Desarrollo de Programas de Calidad de Vida.
Programa de Integracion y Reintegracion de Colaboradores.
Instructor de Entrenamiento para Liderazgo.
Elaboracion del Plan anual de entrenamiento. Entrenamientos internos y externos
Analisis de promociones y transferencias internas.
Aplicacién de Evaluacion de Desempefio por competencia.
Aplicacién y planes de acciones referentes a la Encuesta de Clima.
Implantacion de Programas e Informe gerenciales de Desarrollo Organizacional.
Creacion de programas que promueven un ambiente de trabajo positivo a los colaboradores, reduciendo los
indicadores de turnover y absentismo.
Implantacién y monitoreo de Indicadores de RH.

Ciudad: GOIANIA Pais: Brasil

FORMACION ACADEMICA:

12-2012Gestion de personas y psicologia organizacional (http://http://anhanguera.com/home/)
Diplomado

Administracion y Direccion de Empresas


http://www.micvweb.com

Centro: Faculdade anhanguera
Ciudad: Anapolis (Brasil)

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Gestion de personas y psicologia organizacional

Recursos Humanos

Centro de Estudios: Faculdade Catolica de Anapolis

Enlace al Centro de Estudios: http://http://www.catolicadeanapolis.edu.br/?|=estaticas&c=2&s=10

IDIOMAS:
Idioma: PortuguésNivel: Nivel Profesional
Comentarios:

Idioma: EspafiolNivel: Nivel Principiante
Comentarios:

Idioma: InglésNivel: Nivel Principiante
Comentarios:

INFORMATICA:
Conocimientos:Ofimatica (Word, Excell,...)

Nivel: Nivel Avanzado

OBJETIVOS PROFESIONALES:

Ingresar en una nueva cultura y contribuir al crecimiento intelectual personal y de la empresa.

CUALIDADES:
Adaptable, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Honesto/a, Inteligente, Organizado/a, Persistente,
Responsable, Sociable

INTERESES:
Arte, Ciclismo, Cocinar, Museos/Galerias de Arte, Naturaleza, Opera/Musica Clasica, Servicios Sociales
Voluntarios, Viajar/Turismo

DISPONIBILIDAD:

Estoy dispuesto a viajar

, Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero

, Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi region

ENLACES WEB RELACIONADOS:
Links relacionados: http://https://www.linkedin.com/in/juliana-souza-3ba05611
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