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Direccion web: http://orlenepirela49.micvweb.com
Ciudad: Ciudad OJeda CP: 4019(Zulia) Pais: Venezuela

EXPERIENCIA:

12/1997 - 2/2001 Empresa: Servicios Halliburton de Venezuela
Sector Empresarial: Otro no especificado

Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Andlisis de tarjetas de tiempo personal nomina diaria, calculo de Vacaciones personal
diario y mensual, manejo de Contrato Colectivo Petrolero, Calculo de prestaciones sociales nomina diaria,
mensual. Administracion de beneficios, seguro patronal, administracién de gastos médicos, manejo de pdlizas de
vida, accidentes personales, pagos personal ocasional, analisis de calculo de horas extras, bono nocturno,
guardias bajo CCP. Manejo de Sistema SAP

Ciudad: Las Morochas Pais: Venezuela

4/2001 - 1/2002 Empresa: Servicios Enrey, CA
Sector Empresarial: Limpieza y Mantenimiento

Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcién del puesto: Facturaciéon para PDVSA recobro de pdélizas elaboracion y pago de Némina, Distribucién
y Manejo de Inventarios , Auditorias Internas, Administracion de beneficios contratados, Elaboracion y Andlisis de
estructuras de costo, materiales y equipos para licitaciones, manejo de sistema Saint-Administrativo

Ciudad: Ciudad OJeda Pais: Venezuela

3/2004 - 1/2005 Empresa: Tucker Energy Services Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Relaciones Sindicales, Adiestramiento y seleccién de personal, elaboracion de
descripciones de cargos, elaboracién de estructuras de costo labor, recobro labor, Obligaciones Legales y
Patronales, coordinacion de eventos especiales relacionados con Recursos Humanos

Ciudad: Ciudad OJeda Pais: Venezuela

6/2006 - 8/2013 Empresa: Baker Hughes de Venezuela
Sector Empresarial: Otro no especificado

Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: olido conocimiento de LOTTT, CCP, manejo de sistema SAP, adiestramiento, programas
de adiestramiento, reclutamiento y seleccion de personal, Obligaciones Legales IVSS, FAOV, INCES Lopcymat,
TIUNA. Relaciones laborales Sindicato, Comunidades , conocimientos en estructuras de costo labor, andlisis de
beneficios laborales bonos de Campo y/operativos, cestaticket , calculo de tarjetas de tiempo, elaboracién de
pre-nomina, analisis y elaboracion indicadores de Gestidn, andlisis de Headcount, gastos médicos, poélizas de
Vida Accidentes personales, Pdlizas patronales, H.C.M. Manejo de Contrato Colectivo Petrolero.

Ciudad: Las Morochas Pais: Venezuela

8/2014 -/ Empresa: SONOTEST
Sector Empresarial: Otro no especificado

Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Supervisar y Coordinar las funciones de RRHH en materia de Administracion de
Politicas/Beneficios, basados en Normas Internas de la Empresa y en las Leyes Laborales LOTTT, CCP ,
Compensacion, Desarrollo de personal Identificacion de Potencial, Evaluacion de Desempefio,
Reclutamiento/Adquisicion de talentos , Manejo Financiero, Ejecucidon de Proyectos Especiales en materia de
Recursos Humanos. Plan de Formacién de empleados. Obligaciones legales y Solvencias INCES, IVSS, FAQOV,
Solvencia Laboral, declaracién de trabajadores ante MPPPST , revision de calculos de Nomina, Liquidaciones,
Prestaciones Sociales, Vacaciones, Utilidades, Bonos de Campo, conocimientos de programa de prevencion y
salud laboral Lopcymat . Relaciones Laborales.
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Ciudad: Ciudad OJeda Pais: Venezuela

FORMACION ACADEMICA:
-Licenciado en Administracion Mencién gerencia Empresarial

Licenciado
Administracién y Direccion de Empresas

Centro: Universidad Jose Maria Vargas
Ciudad: Cabimas (Venezuela)

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccion web: http:\\www.micvweb.com\orlenepirela49
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