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- ANÓNIMO
Dirección web: http://carmenalcantara2001.micvweb.com

Ciudad: SEVILLA CP: 41018(SEVILLA)  País: España




EXPERIENCIA:

7/2005 - 9/2011     Empresa: Isla Mágica S.A. (http://http://www.islamagica.es)
Sector Empresarial: Cultura, ocio y deporte
  Area Profesional:Atención al cliente
Descripción del puesto:   8208  Atención al cliente en las tiendas de souvenirs y fotografías, realizando también
labores comerciales.
-  8208  Gestión de stock, pedidos de mercancías y distribución.
-  8208  Liquidación de caja.
-  8208  Bienvenida a las nuevas incorporaciones y formación en los tres departamentos, consistente
en la rotación de puestos durante 3 días.
   Ciudad: Sevilla País: España
-----------------------------------------------
9/2011 - 10/2012     Empresa: Airbus  EADS-CASA  (http://http://www.eads.com)
Sector Empresarial: Otro no especificado
  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto:   8208  Reclutamiento de candidatos, criba de cv   769 s y entrevista telefónica,
entrevista personal y al finalizar la relación laboral realización de entrevistas de salida.
  8208  Creación de Planes de Acogida y bienvenida al empleado, con presentaciones y visita a las instalaciones
de la empresa.
  8208  Gestión de las modalidades de contratación en función del puesto a cubrir y seguimiento de contratos
para cumplir con la normativa legal. También comunicación de la extinción contractual en casos puntuales.
  8208  Seguimiento del absentismo, tanto semanal como mensual. Reuniones periódicas con el Servicio Médico
y asistencia a las Comisiones de Absentismo con los Representantes de los Trabajadores.
  8208  Negociación colectiva  negociación con los representantes de los trabajadores  de la previsión de horas
extras en los trabajos del personal de taller, así como la negociación en materia de la subcontratación en
determinadas áreas referentes al avión o servicios de apoyo a ala planta. Reuniones cada viernes sobre las
necesidades de producción y contratación para cumplir los plazos del avión así como reuniones cada dos
semanas de cara a la negociación del nuevo convenio que se negocia en la planta de Getafe pero se hace el
reporte de la zona sur desde la planta de San Pablo.
  8208  Gestión de la Formación, establecimiento de objetivos del nuevo año y evaluación de los del año anterior
para detectar los GAP   769 s y poder distribuir la formación para subsanar estas carencias y potenciar la
productividad de los empleados. Seguimiento del proceso de la “Annual Interview”.
  8208  Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales, especialmente de los cursos para los empleados en
materia de PRL establecido al comenzar la relación laboral.
  8208  Gestión de personal, solucionando incidencias de presencia y de calendario. Seguimiento de permisos,
tanto retribuidos como no retribuidos, especialmente permisos de maternidad paternidad.
  8208  Orientación
   Ciudad: Sevilla País: España
-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
7-Máster en Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales (http://http://www.uspceu.com)
Cursando: Master
Prevención de Riesgos Laborales

- Conocimiento de los fundamentos de la prevención de riesgos laborales y de los aspectos legislativos

http://www.micvweb.com


aplicables a las diferentes actividades y sectores.

- Capacidad de identificar y evaluar los riesgos laborales derivados de las actividades laborales, los puestos
laborales del sector de actividad y los lugares o instalaciones  en los que se realizan las actividades, desde el
ámbito de la seguridad, la higiene, la ergonomía y psicosociología aplicada.

- Criterio en la elección de las medidas preventivas que la empresa debe de aplicar para la reducción, eliminación
o control de los riesgos laborales a los que estén expuestos los trabajadores, con el fin de reducir o eliminar los
accidentes laborales y las enfermedades profesionales.

- Capacidad de definir, desarrollar, implantar y auditar un sistema de gestión de prevención de riesgos laborales
certificable según la norma de referencia.

- Obtención de competencias para la preparación, planificación y realización de audi
 Centro: Universidad San Pablo Ceu
 Ciudad: Sevilla (España)
-----------------------------------------------
6-2010Máster en Gestión de Recursos Humanos (http://http://www.institutocajasol.com)
Master
Recursos Humanos
I. Empresa, estrategia y organización

El mercado. Funciones externas e internas
Qué es una empresa. Objetivos
Función económica de la empresa
El proceso de Dirección Estratégica
Estrategias en la Gestión de RRHH
II. Visión general de rrhh.

La función de RRHH en la empresa
Evolución del mercado laboral español
Recursos humanos y empresa multinacional
Introducción a la psicología en el trabajo
Marketing y RRHH
Auditoria interna. Cuadro de mando
III.Gestión de personas.

A-Definir la posición 

Sistemas de trabajo
Diseño de puestos de trabajo
Valoración de puestos de trabajo
B -  Incorporación

Selección de Personal. La entrevista de trabajo
Acogida de empleados
Recursos de selección
Práctica de Selección
C - El factor humano en la producción

Gestión del tiempo  agenda
Los objetivos. Razón de ser de la empresa y el profesional
Comunicar los objetivos
Los Procesos y sus vías de mejora. Papel de las personas
Motivación



Gestión por competencias
Formació
 Centro: Instituto de Estudios Cajasol
 Ciudad: Sevilla (España)
-----------------------------------------------
7-2010Diplomatura en Relaciones Laborales (http://www.upo.es)
Diplomado
Recursos Humanos
Diplomatura en Relaciones Laborales con la especialidad en Recursos Humanos
 Centro: Universidad Pablo de Olavide
 Ciudad: Sevilla (España)
-----------------------------------------------


FORMACIÓN COMPLEMENTARIA:

Curso de Reclutamiento y Selección de Personal
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: CÁMARA DE COMERCIO DE SEVILLA
 Enlace al Centro de Estudios: http://www.camaradesevilla.com

-----------------------------------------------

Curso de Contratación Laboral, Curso de Interpretación y Cumplimentación de Nóminas
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA
 Enlace al Centro de Estudios: http://www.cea.es

-----------------------------------------------

Curso de Gestión de Nóminas y Seguridad Social, Curso de Gestión Informatizada de Nóminas  NominaPlu
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA
 Enlace al Centro de Estudios: http://www.cea.es

-----------------------------------------------

Curso de Gestión de Recursos Humanos en el Nuevo Turismo
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA
 Enlace al Centro de Estudios: http://www.cea.es

-----------------------------------------------

Certificate in Communicating Business English
Otra no especifiada
 Centro de Estudios: ENGLISH TRAINING COMPANY   INSITUTUTO DE ESTUDIOS CAJASOL
Información adicional:  Certificate in Communicating Business English  Certificate B1, 60 hours   Final mark 8,3
out of 10  Actualmente preparando el examen oficial del First Certificate in English

-----------------------------------------------

Curso de Coaching Personal y Profesional
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA
 Enlace al Centro de Estudios: http://www.cea.es



-----------------------------------------------


IDIOMAS:
Idioma: InglésNivel: Nivel Intermedio
Comentarios: 
 Centro de Estudios: ENGLISH TRAINING COMPANY   INSITUTUTO DE ESTUDIOS CAJASOL
Título:  Certificate in Communicating Business English
 Enlace al Centro de Estudios: http://http://www.institutocajasol.com
-----------------------------------------------
Idioma: InglésNivel: Nivel Intermedio
Comentarios: 
 Centro de Estudios: KEYPASS STUDY COURSES LTD.
Título:  Certificate of Attendance and Linguistic Profile  Trinity Level 7   Plymouth, England 
-----------------------------------------------


INFORMÁTICA:
Idioma: InglésNivel: Nivel Intermedio
Comentarios: 
 Centro de Estudios: ENGLISH TRAINING COMPANY   INSITUTUTO DE ESTUDIOS CAJASOL
Título:  Certificate in Communicating Business English
 Enlace al Centro de Estudios: http://http://www.institutocajasol.com
-----------------------------------------------
Idioma: InglésNivel: Nivel Intermedio
Comentarios: 
 Centro de Estudios: KEYPASS STUDY COURSES LTD.
Título:  Certificate of Attendance and Linguistic Profile  Trinity Level 7   Plymouth, England 
-----------------------------------------------


OBJETIVOS PROFESIONALES:
A corto plazo mis objetivos laborales son trabajar en una empresa como Costco, dónde poder dar lo mejor de mi
dentro de ella, así como aprender y crecer día a día implicándome a la vez en el crecimiento y la excelencia de la
compañía.
A largo plazo me gustaría poder desarrollar mi carrera profesional y ocupar un puesto de responsabilidad y
gestión dentro del área de Recursos Humanos o Prevención de Riesgos Laborales.

LOGROS Y RESULTADOS:
- Implantación de sistema de Lean Manufactoring a nivel de oficina dentro del Área de Calidad en Airbus

CUALIDADES:
Adaptable, Amable, Cariñoso/a, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Creativo/a, Decidido/a, Eficiente,
Enérgico/a, Entregado/a, Fuerte, Honesto/a, Imaginativo/a, Inteligente, Organizado/a, Persistente, Productivo/a,
Responsable, Seguro/a, Sensible, Sociable, Trabajador/a


INTERESES:
Ciclismo, Literatura/Historia, Montañismo, Música Variada, Naturaleza, Ordenadores/Internet,
Senderismo/Acampadas, Servicios Sociales Voluntarios, Tenis/Paddel, Viajar/Turismo


DISPONIBILIDAD:
Estoy dispuesto a viajar
, Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero
, Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi región


ENLACES WEB RELACIONADOS:



Dirección web: http:\\www.micvweb.com\carmenalcantara2001

- ANÓNIMO
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