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Direccion web: http://alvismaritza.micvweb.com

Ciudad: Colombia CP: (Dosquebradas Risaralda) Pais: Colombia

EXPERIENCIA:
3/2005 - 12/2006  Empresa: Apostar S.A (http://http://www.apostar.com.co )
Sector Empresarial: Comercial
Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcion del puesto: Actividades Desarrolladas
» Disefio del Modelo de Gestidn por competencias, objetivo de certificacion
* Levantamiento y actualizacién de funciones por Cargos
» Construccién Modelo de Seleccion por Competencias
* Elaboracion de Informes de valoracion psicologica
* Elaborar y coordinar el programa de formacién
» Construccioén del perfil por competencias
* Construccion e implementacion del modelo de evaluacién por competencias
« Realizacion de entrevistas, aplicacion de pruebas psicotécnicas e informes
* Realizacion de Talleres de Capacitacion sobre Norma ISO 900
* Coordinacion Comité paritario
» -Disefio y Ejecucion del Programa de Salud Ocupacional

« -Realizaciéon de Visitas domiciliarias

Ciudad: Pereira Pais: Colombia

7/2007 - 10/Actual Empresa: Sayonara S.A.S (http://www.misayonara.com )
Sector Empresarial: Atencion al cliente
Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripcién del puesto: ¢ Realizacion de seleccion de personal entrevista y aplicacion de pruebas psicotécnicas
« Elaboracion de informes de valoracién psicotécnica, con observaciones para la mejora
« Disefio e entrenamientos en el desarrollo de procedimientos, guias y formatos pertinentes al proceso de gestién humana
* Realizacioén de visitas domiciliarias
» Asesoria el proceso de Gestion Humana clima organizacional, seleccion de personal, evaluacion
* Charlas de trabajo en equipo, liderazgo, etc

Ciudad: Pereira Pais: Colombia

7/2007 - 10/Actual Empresa: Renault Caldas Motor Pereira
Sector Empresarial: Transporte y distribucion
Area Profesional:Recursos Humanos - Personal


http://www.micvweb.com

Descripcion del puesto: ¢ Realizacién de seleccion de personal entrevista y aplicacién de pruebas psicotécnicas

* Elaboracion de informes de valoracion psicotécnica, con observaciones para la mejora

* Disefio e entrenamientos en el desarrollo de procedimientos, guias y formatos pertinentes al proceso de gestién humana
* Realizacién de visitas domiciliarias

» Asesoria el proceso de Gestion Humana clima organizacional, seleccién de personal, evaluacion

* Charlas de trabajo en equipo, liderazgo, etc

Ciudad: Pereira Pais: Colombia

9/2007 - 1/2013 Empresa: Muebles BL (http://www.mueblesbl.com)

Sector Empresarial: Produccion, taller y fabrica

Descripcién del puesto: Liderar el proceso de Gestion Humana

Levantar y disefiar por modelos y procedimientos para el cumplimientos de los requisitos de la Norma ISO 9001
Administrar Plataforma Moodle Virtual para formacion interna

Elaborar y actualizar el perfil por competencias

Disefiar e implementar la evaluacion por competencias de la organizacion

Realizar anualmente el diagnostico de competencias laborales

Elaborar y coordinar la implementacion del programa de desarrollo de competencias laborales

Realizar Seleccién de personal reclutamiento, entrevistas, pruebas psicotécnicas

Realizar visitas domiciliarias

Realizar capacitacion interna

Realizar acompafiamiento a las actividades de Salud Ocupacional

Realizar el reporte y la toma de acciones correctivas, preventivas, y de mejora del procedimiento de Gestién
Humana, de Salud Ocupacional y Dpto de Gestibn ambiental. Como el seguimiento al cumplimiento de las
mismas

Acompafiar al Director de Calidad, en la revisiébn de los indicadores de gestion, la capacitacion para la
presentacion de auditorias internas a los duefios de proceso

Organizar el proceso bajo el Balance scored card

Participar en la realizacion de auditorias internas

Velar por el correcto archivo y orden en las hojas de vida, del personal que esta en el alcance del proceso de
certificacion.

Suplir al Representante por la direccion en ausencia de este

Realizar auditorias internas de calidad

Ciudad: Pereira Pais: Colombia

FORMACION ACADEMICA:

8-2006Psicologa (http://www.ucp.edu.co)

FP1 (Formacién Profesional)

Psicologia

Espistemologia y conceptualizacion de la psicologia y su intervencion
psicologia organizacional

Psicologia Clinica aplicada

Psicologia social e intervencion en comunidad

Centro: Universidad Catolica de Pereira

Ciudad: Pereira (Colombia)

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Diplomado en Normas ISO 9001 2008



Administracién y Direccion de Empresas

Centro de Estudios: Icontec

Enlace al Centro de Estudios: http://http://www.icontec.org index.php es
Informacién adicional: Fundamentos norma iso 9001 2008
Aplicabilidad de cada requisito

Metologia aplicada

Acciones correctivas, preventivas y de mejora

Matriz del cliente

Indicadores de gestion

Medicion y control

Diplomado Auditor Interno de Calidad

Administracién y Direccion de Empresas

Centro de Estudios: icontec

Enlace al Centro de Estudios: http://http://www.icontec.org index.php es
Informacién adicional: Certificacion auditor interno

procedimiento de auditoria

listas de verificacion y seguimiento auditoria

informes de auditoria

planeacion de auditorial, papel auditor lider

informe de apertura y cierre

Evaluador de Competencias Laborales

Recursos Humanos

Centro de Estudios: SENA

Enlace al Centro de Estudios: http://http://www.sena.edu.co Paginas Inicio.aspx
Informacién adicional: Concepto de competencia laboral
medicion e identificacion de competencias laborales
Certificacion de competencias

Evaluacion y logica de las competencias

procedimiento para la certificacion de competencias laborales
normas de competencias laborales

mesas sectoriales para certificar

IDIOMAS:

Idioma: PortuguésNivel: No Precisado
Comentarios:

Centro de Estudios: online,

Titulo: Sin terminar

OBJETIVOS PROFESIONALES:

Ubicar laboralmente en una empresa grande, que facilite el crecimiento de sus trabajadores, a nivel de planes de
carrera, que le interese contar con personal extrajero, que aporte metodologias nuevas

Invertir en bolsa de valores

Trabajar para una empresa que beneficie el nucleo familiar

CUALIDADES:



Adaptable, Amable, Analitico/a, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Decidido/a, Eficiente, Enérgico/a,
Entregado/a, Flexible, Intelectual, Organizado/a, Productivo/a, Responsable, Trabajador/a

INTERESES:
Cocinar, Naturaleza, Yoga/Meditacion

DISPONIBILIDAD:

Estoy dispuesto a viajar

, Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero

, Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi regién

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccion web: http:\\www.micvweb.com\alvismaritza
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