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Ciudad: Córdoba CP: 5001(Córdoba)  País: Argentina




EXPERIENCIA:

2/2006 - 4/2012     Empresa: Xerox
Sector Empresarial: Comercial
  Area Profesional:Comercial - Ventas
Descripción del puesto: •	Verificación de gestiones de venta
•	Reportes mensuales de ventas
•	Control y seguimiento de pedidos
•	Actualización de base de datos.

   Ciudad: Córdoba País: Argentina
-----------------------------------------------
1/2010 - 3/2011     Empresa: Arimoc Calzados
Sector Empresarial: Administración/Oficina
  Area Profesional:Administración
Descripción del puesto: •	Altas, bajas y modificaciones de personal en Anses.
•	Gestión con entidades como ART, Afip, seguros, etc.
•	Pago a proveedores e impuestos
•	Gestión cobranza y conciliación bancaria.

   Ciudad: Córdoba País: Argentina
-----------------------------------------------
5/2013 - 8/2013     Empresa: Goldcorp
Sector Empresarial: Recursos Humanos
  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: •	Clasificar CVs por sector de interés
•	Coordinar exámenes pre ocupacionales
•	Solicitar referencias laborales de los posibles candidatos
•	Coordinar logística y alojamiento para entrevistas e ingresos

   Ciudad: Perito Moreno País: Argentina
-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
8-2009Técnico Superior en Recursos Humanos
FP1 (Formación Profesional)
Recursos Humanos
Capaz de conducir la gestión del factor humano y alinearlo con las metas institucionales, llevando a cabo
actividades tales como la selección, formación y conducción de personas y equipos de trabajo. 
Habilidad para enfrentar los problemas del mercado laboral, desarrollar una actitud de anticipación a las fuerzas
de cambio, planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar el staff de la organización, definir los perfiles de
puestos y llevar a cabo la selección y capacitación, administrar el sistema de remuneraciones e implementar
sistemas de evaluación de desempeño y de desarrollo de carrera. 

 Centro: Institución Cervantes de Fundación Universitaria Cervantes
 Ciudad: Córdoba (Argentina)
-----------------------------------------------


http://www.micvweb.com


FORMACIÓN COMPLEMENTARIA:

Asistente en Higiene y   Seguridad Laboral                     
Prevención de Riesgos Laborales
 Centro de Estudios: Universidad Tecnológica Nacional- UTN Regional Córdoba 
Información adicional:  Identificación de los riesgos del trabajo. Analizar y promover la creación de un plan de
mejoras para la prevención de accidentes y enfermedades profesionales. Análisis y evaluación de situaciones
relacionadas con la actividad laboral desde el marco legal, técnico y económico.

-----------------------------------------------

Auxiliar Administrativo Contable                    
Administración y Dirección de Empresas
 Centro de Estudios: Universidad Nacional de Córdoba – UNC  Facultad de Ciencias Económicas 
Información adicional:  identificar la documentación administrativa-contable y comprender los principios que
sustentan la confección de registros contables  Módulos  La Contabilidad, Respaldo de la Información Contable,
Operaciones, Registros e Informes Contables, Libros de comercio y auxiliares, Informes Contables.

-----------------------------------------------

Herramientas para la Administración de Personal                  
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: Universidad Tecnológica Nacional- UTN Regional Bs. As.  
Información adicional:  Reconocer los diferentes procesos del área, analizarlos y establecer los diferentes
esquemas de trabajo. Adquirir los conocimientos específicos del área, incluyendo el marco legislativo. Introducir
la utilización de las diferentes herramientas para la gestión de Personal.

-----------------------------------------------

Liquidación de Sueldos y  Jornales
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: Universidad Tecnológica Nacional- UTN Regional Bs. As.  
Información adicional:  Cálculos de haberes, asiento de los mismos y cálculos de ganancia de 4º categoría,
liquidación por despidos, feriados, descuentos etc.

-----------------------------------------------

Tango Gestión Operación
Administración y Dirección de Empresas
 Centro de Estudios: Universidad Nacional de Córdoba – UNC  Facultad de Ciencias Económicas 
Información adicional:  Análisis de los cinco módulos que conforman el Sistema Tango Gestión, nociones de
configuración y operación. Módulos  Ventas, Compras, Fondos, Stock y Contabilidad.

-----------------------------------------------


OBJETIVOS PROFESIONALES:
Mi objetivo es colaborar en una organización que ofrezca la oportunidad de crecimiento y desarrollo profesional,
así también como estabilidad laboral a fin de hacer carrera dentro de la misma. Respondiendo de manera
eficiente y positiva a los retos que se establezcan aplicando los conocimientos adquiridos en el estudio y la
práctica. 

CUALIDADES:
Adaptable, Amable, Analítico/a, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Decidido/a, Eficiente, Flexible,
Honesto/a, Organizado/a, Perceptivo/a, Persistente, Productivo/a, Responsable, Sociable




INTERESES:
Bailar, Cine/Películas, Deportes de Agua, Fútbol/Rugby, Música Latina, Viajar/Turismo

DISPONIBILIDAD:
Estoy dispuesto a viajar
, No estoy dispuesto a trabajar en el extranjero
, Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi región


ENLACES WEB RELACIONADOS:
Links relacionados: http://www goldcorp.com
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