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Ciudad: Caracas CP: (Miranda)  País: Venezuela




EXPERIENCIA:

5/2005 - /     Empresa: Experseca 83 (http://www.experseca.com.ve)Descripción del puesto: Aplicación de Prueba
Psicológica, entrevistas al personal de Vigilancia, firma de certificados de. Evaluación Psicológica,
reevaluaciones Psicológicas
   Ciudad: Caracas País: Venezuela
-----------------------------------------------
5/2017 - 5/2018     Empresa: Consultoria
Sector Empresarial: Consultoría
  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: Colocar los perfiles en los portales, búsquedas de personal a través de diferentes
medios, Entrevistas de candidatos, agendar entrevista a los clientes internos, aplicación y corrección de pruebas,
Realizar y entrega Informes  a los directivos, entrega de  indicadores semanal y mensualmente. Reuniones
semanal con el Cliente,  chequeo de referencia laboral, agendar citas médicas, apoyar en la realización de
contratos y requisición de personal.
   Ciudad: Caracas País: Venezuela
-----------------------------------------------
5/2018 - 2/2019     Empresa: Quo Vadis (http://www.quovadis.com.ve)
Sector Empresarial: Hosteleria, restauración y turismo
  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: : Colocar los perfiles en los portales, Búsquedas de personal en el área de Turismo,
Aplicación de Pruebas Psicológicas, entrevistas por competencias, agendar entrevistas a clientes internos,
agendar citas médicas, realización de Informes, contratos, entrega de Indicadores de Gestión, Inducción al
Personal, Inclusión de personal INCES y discapacitados.
   Ciudad: Caracas País: Venezuela
-----------------------------------------------
3/2019 - 3/2020     Empresa: Movilab (http://www.movilab.com.ve)
Sector Empresarial: Otro no especificado
  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: Manejar y  actualizar  la Base de Datos de Reclutamiento y Selección del personal
médico/ enfermería y demás cargo.  Manejar y controlar los instrumentos que se utilizan para dichas búsquedas:
portales electrónicos  y otros medios de captación. Efectuar entrevista por Competencias. Aplicar a los
candidatos pre-seleccionados las pruebas Psicotécnicas, Ingresar al sistema los nuevos ingresos y pasar la
información con todos los datos necesarios al área de nómina, Coordinar exámenes pre-empleo y demás
requisitos de ingreso de los nuevos trabajadores. Garantizar la entrega de todos los documentos de ingreso
necesario por parte del nuevo ingreso, debidamente verificados, Elaboración de contratos .Realizar entrevistas
de egreso. Entrega mensual de Indicadores. Identificar en cada una  las áreas de la organización las
necesidades de capacitación y desarrollo, a fin de levantar el DNA, Organizar los cursos de Capacitación de la
Organización. Liderar el Programa de Aprendices INCES, brindándole soporte y asesoría a las diferentes áreas
que tienen asignado este personal, así como mantener contacto tanto con el Instituto que los forma y el INCES,
con el fin de dar cumplimiento a las exigencias legales.
   Ciudad: Caracas País: Venezuela
-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
7-1995Licenciado en Psicología
Licenciado

http://www.micvweb.com


Psicología
La psicología industrial es la rama de la psicología aplicada que estudia los métodos de selección, formación,
consejo y supervisión de personal en el comercio y la industria, de cara a la eficacia en el trabajo
 Centro: Universidad Central de Venezuela
 Ciudad: Caracas (Venezuela)
-----------------------------------------------
12-1999Programa de ingles como lengua extranjera
Grado
Otra no especifiada
Aprender el Inglés
 Centro: CVA
 Ciudad: Caracas (Venezuela)
-----------------------------------------------
7-2006Especializacion en Gerencia Empresarial
Postgrado
Recursos Humanos
Actualizacion de procesos, mejoras del Area Empresarial
 Centro: Universidad Jose María Vargas
 Ciudad: Caracas (Venezuela)
-----------------------------------------------


OBJETIVOS PROFESIONALES:
Producir resultados rápidos,  soy una persona previsora, planea a futuro, se anticipa a las dificultades y por lo
general está bien preparada para la mayoría de las eventualidades, estoy  dispuesta a tomar riesgos y a usar su
iniciativa  incluso cuando se encuentra en circunstancias amenazantes o desfavorables, tengo un fuerte deseo de
generar cambios para la mejora de métodos existentes, sistemas y procesos

LOGROS Y RESULTADOS:
Busco destcar entre mis pares a través del logro de mis objetivos.

CUALIDADES:
Adaptable, Decidido/a, Persistente, Productivo/a, Sociable

INTERESES:
Cine/Películas, Música Dance/Electrónica, Viajar/Turismo

DISPONIBILIDAD:
Estoy dispuesto a viajar
, Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero
, Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi región


ENLACES WEB RELACIONADOS:

Dirección web: http:\\www.micvweb.com\glenysparra10
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