
               Curriculum generado con http://www.micvweb.com



- ANÓNIMO
Dirección web: http://kevynmpp.micvweb.com

Ciudad: Quito CP: 170102(Pichincha )  País: Ecuador




EXPERIENCIA:

11/2018 - 10/2018     Empresa: Universidad Central del Ecuador  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: -  Apoyo en Concurso de Méritos y Oposiciones
& 10003  Asistencia en proceso de selección de personal. 
& 10003  Aplicación de pruebas psicológicas y de conocimiento. 
& 10003  Realización de entrevistas de trabajo.
   Ciudad: Quito País: Ecuador
-----------------------------------------------
11/2020 - 10/2021     Empresa: AGENCIA DE PROMOCIÓN ECONÓMICA - CONQUITO  Area
Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: & 10003  Planificación de eventos, actividades y capacitaciones de la unidad. 
& 10003  Dictar y preparar cursos de capacitación. 
& 10003  Elaboración de informes de seguimiento y cumplimiento de resultados (POA). 
& 10003  Manejo y coordinación de bases de datos. 
& 10003  Apoyo subsistemas de Gestión del Talento Humano.
   Ciudad: Quito País: Ecuador
-----------------------------------------------
10/2021 - 4/2022     Empresa: NETLIFE  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: & 10003  Reclutamiento y selección de personal – Assessments. 
& 10003  Identificación, planificación y cierre de brechas de conocimientos, digitales y competencias. 
& 10003  Proceso de Onboarding e inducción de personal. 
& 10003  Planificación y seguimiento del DNC, capacitaciones, certificaciones, cursos y webinars. 
& 10003  Coordinación de respaldos (Central File) y resultados del área de capacitación (Monday). 
& 10003  Encargado junior del proceso de evaluación del desempeño 2022 a nivel nacional. 
& 10003  Gestión de Plataforma Moodle de capacitación interna (Academia Netlife). 
& 10003  Elaboración y actualización de descriptivos de cargos (jefes, administrativos, operativos). 
& 10003  Apoyo en automatización e innovación de procesos internos al área. 
& 10003  Actualización de políticas de capacitación de la empresa.
   Ciudad: Quito País: Ecuador
-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
10-2021PSICOLOGÍA INDUSTRIAL
Grado
Recursos Humanos
Gestión del talento humano en cada uno de los distintos subsistemas.
 Centro: Universidad Central del Ecuador 
 Ciudad: Quito  (Ecuador)
-----------------------------------------------


FORMACIÓN COMPLEMENTARIA:

Herramientas Informáticas
Informática y nuevas tecnologías
 Centro de Estudios: Universidad Central del Ecuador

http://www.micvweb.com


-----------------------------------------------

Negociación y Resolución de Conflictos
Recursos Humanos
 Centro de Estudios: Universidad Técnica Particular de Loja

-----------------------------------------------

Design Thinking
Administración y Dirección de Empresas
 Centro de Estudios: Instituto Europeo de Posgrado

-----------------------------------------------

Growth Hacking
Administración y Dirección de Empresas
 Centro de Estudios: Academia Netlife

-----------------------------------------------

Transformación digital
Informática y nuevas tecnologías
 Centro de Estudios: Academia Netlife

-----------------------------------------------

Ley Orgánica de protección de datos personales
Derecho
 Centro de Estudios: Academia Netlife

-----------------------------------------------


IDIOMAS:
Idioma: EspañolNivel: Nivel Profesional
Comentarios: 

Título:  Español nativo
-----------------------------------------------
Idioma: InglésNivel: Nivel Intermedio
Comentarios: Nivel obtenido de A 2.2 con certificación, pero poseo un nivel más avanzado cercano a C1.
 Centro de Estudios: Universidad Central del Ecuador
Título:  A 2.2
-----------------------------------------------
Idioma: FrancésNivel: Nivel Principiante
Comentarios: 

-----------------------------------------------


ENLACES WEB RELACIONADOS:
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