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EXPERIENCIA:

11/2005 - 1/2013     Empresa: Preparados Alimenticios Internacionales, C. A. (PAICA)  Area Profesional:Otras
(No se especifica)
Descripción del puesto: Entrenadora 

Desarrollar material informativo e ilustrativo, donde se refleje la debida aplicación de los procedimientos
establecidos en los manuales del restaurante.

Realizar los controles de calidad de los productos y equipos del restaurante.

Incrementar los conocimientos a través de cursos, para luego suministrar dicha información al personal base.

Impartir charlas periódicas al personal, en relación a los diferentes mecanismos de Prevención, Salud y
Seguridad Laboral.

Llevar un control del adiestramiento del personal, para luego aplicar pruebas de conocimientos exigidas por el
departamento de entrenamiento de la empresa.

Medir el aprendizaje adquirido del personal, realizando debates de conocimientos.

Realizar dinámicas constantes, para motivar al personal.

Control de inventario de los productos del restaurante.

Realizar retiros parciales a los cajeros.

Hacer reembolsos en caja.

Manejo de áreas operativas y administrativas del restaurante.

   Ciudad: Guatire País: Venezuela
-----------------------------------------------
1/2013 - 11/2016     Empresa: 100  Banco, Banco Universal, C. A.  Area Profesional:Finanzas - Banca
Descripción del puesto: Supervisora (Cajero Principal de Agencia)

Descripción de las funciones 

Realizar entradas y salidas de dinero a los cajeros integrales de la bóveda, las veces que sean necesarias.

Hacer arqueos sorpresas a los cajeros integrales.

Panear la bóveda durante el día, para mantener el cuadre de agencia actualizado.

Monitorear la liquidez de la agencia y así determinar si es necesario remesar, en el caso de haber un excedente 
o si hay que solicitar efectivo por no disponer del límite de fondos.

Capturar los cheques depositados en el día.
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Cuadrar la compensación y la agencia.

Enviar los cheques devueltos a otras agencias, así como el registro de los pagos especiales hechos durante el
día.

Mantener al día los registros físicos de los libros de cajas, y demás documentos evaluados en el proceso de
auditorías.

Realizar carga de ATM.

Otras Habilidades, diferentes al cargo (Dentro de la Agencia) 

Aperturas de cuentas.

Arqueos de chequeras.

Procesamiento de Nóminas.

Elaboración de  Memorándum 

Control de Legitimación de Capitales a través del sistema, verificando los depósitos hechos durante el día.

   Ciudad: Guatire País: Venezuela
-----------------------------------------------
1/2017 - 8/Actual     Empresa: C.R Tecnovaciones, C. A.  Area Profesional:Administración
Descripción del puesto: Descripción de las funciones 

Análisis pre-morosos.
Acreditación de pagos.
Conciliaciones Bancarias.
Análisis de proveedores.
Análisis de facturas.
Emisión de cheques.
Manejo de flujo de caja.
Carga y pago de nómina.
Registro de los Libros de Compras y Ventas.
Redacción de Cartas a Clientes.
   Ciudad: Caracas País: Venezuela
-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
6-2011TSU en Administración Tributaria
Grado
Administración y Dirección de Empresas
Profesional capacitado para realizar con honestidad, eficiencia y ética, funciones de planificación, organización,
coordinación, ejecución, supervisión, control y evaluación en los diferentes subsistemas de recursos humanos en
una empresa (Reclutamiento, Selección, Inducción, Adiestramiento, Análisis de Cargos, Sueldos y Salarios.
Asimismo, llevar a cabo Evaluaciones de Desempeño, Análisis Organizacional, Registro y Control de Personal,
Relaciones Laborales, Beneficios Socioeconómicos, Planificación de Recursos Humanos, Higiene y Seguridad
Industrial, Negociación Colectiva y Nómina).
 Centro: Instituto Universitario de Tecnología de Administración Industrial Extensión Región Capital (Ampliación
Guarenas)
 Ciudad: Guarenas (Venezuela)



-----------------------------------------------
11-2014Actualización sobre el Sistema Integral de Administración de Riesgos de Legitimación de Capitales y 
Otro no especificado
Otra no especifiada
Identificación de procesos delictivos, a través de operaciones de origen financiero, con la finalidad de disfrazar
activos para ser usados sin que sea detectada la actividad ilegal que los generó. 

 Centro: 100  BANCO, BANCO UNIVERSAL, C. A. 
 Ciudad: Caracas (Venezuela)
-----------------------------------------------
2-2016Asesor Tributario
Otro no especificado
Otra no especifiada
Consultoría en materia de tributos nacionales y locales.
Revisión en materia de cumplimiento de deberes formales en tributos nacionales, locales y contribuciones
especiales.
Revisión y preparación de declaraciones definitivas estimadas en materia de Impuesto Sobre la Renta e
impuestos municipales.
Apoyo en los trámites para solicitud de recuperación de créditos fiscales ante el SENIAT.
Asesoría en materia de ISLR y otros tributos para personas naturales.
 Centro: CENTRO DE CONTADORES, Escuela de Contaduría e Informática
 Ciudad: Caracas (Venezuela)
-----------------------------------------------
6-2017Diplomado en Talento Humano
Diplomado
Recursos Humanos
Identificación de elementos claves para integrar los procesos estratégicos de la gestión humana, para atraer y
retener los mejores talentos,con la finalidad de lograr el desarrollo individual y profesional de los trabajadores.
Asimismo, alcanzar los objetivos y metas propuestos para el crecimiento y respuesta efectiva de la organización
al mercado actual.
 Centro: Instituto Universitario de Tecnología de Administración Industrial Extensión Región Capital (Ampliación
Guarenas) 
 Ciudad: Guarenas (Venezuela)
-----------------------------------------------
6-2020TSU en Administración Tributaria
Licenciado
Gestión de Empresas
A través de los estudios realizados, cuento con habilidades para interpretar y tomar decisiones referentes a la
situación financiera y económica de la organización. Asimismo, de la situación económica del entorno y su
influencia o relación con ella. 

De igual manera, poseo una sólida estructura de autoridad y relaciones, integración, organización en el trabajo,
comunicación, motivación y liderazgo, entre otros. 

Por tal motivo, me considero una profesional competente, para la resolución de problemas, que apoya las
acciones de mejoramiento continuo. Adicionalmente dispongo de competencias técnicas en alguna de las
siguientes áreas  RRHH, Procedimientos y Métodos, Mercadeo y Logística.

Mejorar la productividad de la empresa y aumentar sus beneficios, a través de la reducción de tiempo. Asimismo,
incrementar ganancias a menores costos, a fin de obtener la mejora de los resultados, a igualdad de recursos.
De igual manera, obtener un crecimiento personal y profesional, de la mano c
 Centro: Universidad Tecnológica del Centro (UNITEC)
 Ciudad: Guacara (Venezuela)
-----------------------------------------------
6-2021Diplomado en Coaching Gerencial nivel I



Diplomado
Otra no especifiada
Inspirar en la formación de líderes coach, capaces de comunicar, incentivar y administrar, el potencial que
poseen de manera individual, además de incentivar a otros en su crecimiento. Asimismo, producir resultados
gerenciales óptimos, que reflejen la integración de los diferentes potenciales. Esto permitirá, ampliar las
capacidades del individuo, tanto a nivel personal, como profesional  mientras trabaja en la ruptura de paradigmas
y se adecúa en los cambios actuales. 
 Centro: Instituto ASE (Alviárez Servicio Escoline)
 Ciudad: Guatire (Venezuela)
-----------------------------------------------


OBJETIVOS PROFESIONALES:
Integrarme a un equipo de trabajo donde pueda colaborar con mi experiencia, además de obtener resultados 
favorables en las metas planteadas  y al mismo tiempo, consolidarme profesionalmente, a través del 
reconocimiento de mi desempeño.

LOGROS Y RESULTADOS:
Mejora la productividad de la empresa y aumentar sus beneficios, a través de la reducción de tiempo. Asimismo,
incrementar ganancias a menores costos, a fin de obtener la mejora de los resultados, a igualdad de recursos.
De igual manera, obtener un crecimiento personal y profesional, de la mano con el alcance de los objetivos de la
empresa.

CUALIDADES:
Amable, Analítico/a, Cariñoso/a, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Creativo/a, Decidido/a,
Determinado/a, Diligente, Eficiente, Enérgico/a, Entregado/a, Fiable, Flexible, Fuerte, Gracioso/a, Honesto/a,
Imaginativo/a, Incisivo/a, Intelectual, Inteligente, Intuitivo/a, Meticuloso/a, Organizado/a, Perceptivo/a,
Persistente, Persuasivo/a, Preciso/a, Productivo/a, Responsable, Seguro/a, Sensible, Servicial, Sociable, Tenaz,
Trabajador/a, Valiente, Versátil, Visionario/a


INTERESES:
Arte, Astrología, Bailar, Cantar/Tocar Instrumentos musicales, Cine/Películas, Cocinar, Deportes de Agua,
Museos/Galerías de Arte, Música de Jazz/Blues, Música de New Age, Música Latina, Música Pop/R&B, Música
Variada, Ópera/Música Clásica, Teatro/Ballet, Viajar/Turismo, Vino y Degustación, Yoga/Meditación


ENLACES WEB RELACIONADOS:

Dirección web: http:\\www.micvweb.com\yubeykercampos
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