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Direccion web: http://mjsandoval730.micvweb.com
Ciudad: COMODORO RIVADAVIA CP: 9000(CHUBUT) Pais: Argentina

EXPERIENCIA:

9/2007 - 4/2013 Empresa: SAN ANTONIO INTERNACIONAL Area Profesional:Compras
Descripcion del puesto: Comprador realizando solicitud de cotizaciones, comparativa de precios, generacion de
ordenes de compra.

Ciudad: COMODORO RIVADAVIA Pais: Argentina

4/2013 - 9/2021 Empresa: SAN ANTONIO INTERNACIONAL Area Profesional:Administracion
Descripcion del puesto: ADMINISTRATIVO SENIOR EN SECTOR DE INGENIERIA
Coordinacion de trabajos de I.N.D. de equipos de Pulling, Workover y Perforacion, realizado por terceros.
Recepcion,control,digitalizacion de certificados de 1.N.D.
Generacion de ordenes de requisicion en sistema JDE 1.
Control y carga de gastos para previsionar.
Recepcion de Remitos y de ordenes de compra en sistema JDE 1.
Ciudad: COMODORO RIVADAVIA Pais: Argentina

FORMACION ACADEMICA:

12-1995Bachiller

BUP / COU (Bachillerato) / Secundaria

Educacion

Competencias digitales y manejo de paquete Office, avtitud proactiva, aptitud para trabajar en equipo, disciplina 'y
responsabilidad, habilidades organizativas y capacidad de adaptacion.

Centro: Escuela 711 FEDERICO BRANDSEN

Ciudad: COMODORO RIVADAVIA (Argentina)

FORMACION COMPLEMENTARIA:

AUXILIAR TECNICO EN PETROLEO

Otra no especifiada

Centro de Estudios: INSTITUTO PATAGONICO DEL PETROLEO Y GAS

Informacién adicional: PROCEDIMIENTOS Y MODO DE OPERAR DE EQUIPOS DE PERFORACION
TERMINACION Y PRODUCCION.

SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIOAMBIENTE

Prevencion de Riesgos Laborales

Centro de Estudios: EPSILON ENERGY SOLUTIONS

Enlace al Centro de Estudios: http://epsilonenergy.educativa.org

Informacién adicional: Medidas preventivas de seguridad en el trabajo, prevencion de riesgos y accidentes de
trabajo, cuidado y conservacion del medioambiente.



http://www.micvweb.com

INGLES INICIAL

Otra no especifiada

Centro de Estudios: EPSILON ENERGY SOLUTIONS

Enlace al Centro de Estudios: http://epsilonenergy.educativa.org
Informacién adicional: IDIOMA INGLES BASICO.

INGLES PARA PETROLEROS

Otra no especifiada

Centro de Estudios: EPSILON ENERGY SOLUTIONS

Enlace al Centro de Estudios: http://epsilonenergy.educativa.org
Informacién adicional: INGLES TECNICO PARA PETROLEROS

ERGONOMIA

Prevencién de Riesgos Laborales

Centro de Estudios: CRV TRAINING CENTER - SAN ANTONIO INTERNACIONAL

Informacién adicional: Principios basicos de la ergonomia. Su importancia en el ambito administrativo para el
cuidado de la salud.

MODULO SALUD

Prevencion de Riesgos Laborales

Centro de Estudios: CRV TRAINING CENTER - SAN ANTONIO INTERNACIONAL
Informacién adicional: Primeros auxilios

Adicciones

RCP

COVID-19

Prevencion de Riesgos Laborales

Centro de Estudios: CRV TRAINING CENTER - SAN ANTONIO INTERNACIONAL

Informacién adicional: ElI COVID 19. QUE ES Y COMO SE CONTAGIA. MEDIDAS DE PREVENCION. LA
IMPORTANCIA DE VACUNARSE.

MODULO AMBIENTE

Medio Ambiente

Centro de Estudios: CRV TRAINING CENTER - SAN ANTONIO INTERNACIONAL
Informacién adicional: EL AMBIENTE Y LA IMPORTANCIA DE SU CUIDADO.
CLASIFICACION DE RESIDUOS

LA REGLADE LASTRES R

PRACTICAS ETICAS
Derecho



Centro de Estudios: CRV TRAINING CENTER - SAN ANTONIO INTERNACIONAL

Informacién adicional: PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES QUE SE DEBEN APLICAR EN TODA
EMPRESA PARA FOMENTAR LAS BUENAS CONDUCTAS DE SU JEFATURA Y EMPLEADOS A NIVEL
CORPORATIVO.

MANEJO DE LA COMPUTADORA Y PROGRAMAS DE MICROSOFT OFFICE, CORREO ELECTRONICO E
IMTERNET

Informatica y nuevas tecnologias

Centro de Estudios: INSTITUTO DE CAPACITACION DESCUBRIR

Informacién adicional: Manejo de paquete Office correo electronico e internet

INTEL EDUCAR PARA EL FUTURO- INFORMATICA

Informatica y nuevas tecnologias

Centro de Estudios: FUNDACION EVOLUCION

Informacién adicional: Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Utilizacion de la computadora como recurso.

PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO EN RECURSOS HUMANOS |

Recursos Humanos

Centro de Estudios: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO

Informacién adicional: Introduccion a los rincipios basicos, conceptos e ideas claves sobre Recursos Humanos.

PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO EN RECURSOS HUMANOS I

Recursos Humanos

Centro de Estudios: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO

Informacién adicional: Profundizacion de conceptos e ideas claves sobre Recursos Humanos.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Comunicacion

Centro de Estudios: INSTITUTO DE PERFECCIONAMIENTO A DISTANCIA

Informacién adicional: Tipos de conflictos. El rol del mediador. La importancia del respeto y el dialogo en la
resolucion de conflictos.

IDIOMAS:

Idioma: InglésNivel: Nivel Principiante
Comentarios:

Centro de Estudios: Epsilon Energy Solutions
Titulo: INGLES INICIAL

Idioma: InglésNivel: Nivel Principiante
Comentarios:

Centro de Estudios: Epsilon Energy Solutions
Titulo: INGLES PARA PETROLEROS



ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccion web: http:\\www.micvweb.com\mjsandoval730

- ANONIMO
Curriculum generado con http://www.micvweb.com




