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EXPERIENCIA:

12/2004 - 12/2013 Empresa: Gobernacién del Estado Yaracuy Area Profesional:Administraciones Publicas
Descripcion del puesto: Técnico trabajador social Il , cargo asumido para realizar trabajo social realizacién de
informes de cualquier indole , inspecciones y seguimientos a casos social o de interés de planificacion avaladas
o planificadas en el POA , manejo de personal , resolucion de conflictos , distribucién de personal para sus
tareas, andlisis y elaboracion de informes y presentaciones de memoria y cuenta . Entre otras

Ciudad: San Felipe Pais: Venezuela

1/2014 - 12/2021 Empresa: Consejo legislativo del estado Yaracuy Area Profesional:Consultoria - Asesoria
Descripcion del puesto: Elaboracién de informes técnicos , cumpliendo con las técnicas legislativas que
conforman y establecen las normas, estos informes son realizados una vez que las comisiones de trabajos
cumplen con sus roles de trabajo como mesas de trabajo, reuniones , inspecciones, seguimiento y control .
Asistencia de las reuniones de los Diputados y Jefes, elaboracion de la planificacion (POA) para el
funcionamiento anual de las actividades programadas, para poder desarrollar lo antes expuesto debes tener
capacidades de redaccién, buena escritura, ortografia, capacidad de andlisis, resolucion de conflictos, trabajo en
equipos tecnoldgicos, trabajo en equipo y publico capacidad de respuesta clara y oportuna entre otras que
busquen mejoras y efectividad a el trabajo
Ciudad: San Felipe Pais: Venezuela

1/2014 - 12/2014 Empresa: Consejo legislativo del estado Yaracuy Area Profesional:Administraciones
Publicas

Descripcion del puesto: Jefe de Atencion al Ciudadano , cargo de bastante contacto con el pablico , manejo de
personal a cargo y responsabilidad de hacer y llevar a cabo una planificacion elaborado dentro de la oficina ,
buscar canalizar ayudas técnicas de salud y otras para beneficiar tanto al empleado como al familiar del mismo,
seguimiento y control de las actividades de los empleados en toda la institucién para lograr que en la rendicion de
cuentas anual se lograran las metas, informes socioeconémicos elaboracion u andlisis de los mismos para
otorgamiento de ayudas , canalizar ayudas ( beneficios) a los trabajadores para lograr mayor empatia con la
institucién ( comida , juguetes, estudios, cursos entre otros aportes que sumaran alegria y motivacién a nuestros
trabajadores .

Ciudad: San Felipe Pais: Venezuela

FORMACION ACADEMICA:
8-2004T.S.U Recursos Humanos
FP3 / Grado Superior

Recursos Humanos

Centro: Colegio Universitario De Administracién y Mercado (CUAM)
Ciudad: San Felipe (Venezuela)

ENLACES WEB RELACIONADOS:

Direccion web: http:\\www.micvweb.com\eilinbozo84
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