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EXPERIENCIA:

/ - /     Empresa: nuevo plaza hotel mendoza
Sector Empresarial: Hosteleria, restauración y turismo
  Area Profesional:Recursos Humanos - Personal
Descripción del puesto: REGENCY CASINO  RR HH  Hotel Park Hyatt, Casino

,Actividad y Responsabilidad

•  Reclutamiento y selección. Atraer a las personas indicadas para hacer crecer la empresa es más que llenar rápidamente un puesto específico
•  Inducción. Para que los empleados que se incorporen a la empresa se sientan bienvenidos y puedan rendir en sus puestos, es necesario un acompañamiento durante los primeros días. 
•  Capacitación. Las personas que son parte de la organización pueden requerir formación adicional para desempeñar mejor sus funciones. Con el paso del tiempo, además, es necesario ofrecerles espacios que los mantengan motivados y actualizados
•  Remuneraciones. Más que la definición de sueldos y su liquidación según los convenios y normas correspondientes, esta función debería contemplar que las compensaciones se mantengan equitativas, reflejen resultados y ayuden a mantener la motivación.
•  Motivación y clima laboral. Desarrollar el sentido de pertenencia, el liderazgo, la iniciativa y el compromiso de los empleados con la empresa es una misión que no debe dejarse librada al azar. Un buen clima de trabajo ayuda a mejorar la productividad

-----------------------------------------------


FORMACIÓN ACADÉMICA:
12-1991tecnico en administracion de empresas
BUP / COU (Bachillerato) / Secundaria 
Administración y Dirección de Empresas
Administracion contable 
 Centro: Esc. Nac de comerio Gral Las Heras
 Ciudad: mendoza (Argentina)
-----------------------------------------------


ENLACES WEB RELACIONADOS:

Dirección web: http:\\www.micvweb.com\jarovalsofjaz
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