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C   U   R   R  I   C   U   L   U    M   V  I   T   A   E 
E    U    R    O   P   E    O 

I   N  F   O   R   M   A   C I   Ó   N   P  E   R  S   O   N   A  L

Nombre  

Dirección

Teléfono

Correo electrónico

Nacionalidad -

Edad

  E  X  P  E   R I  E   N   C I   A   L   A   B   O   R   A  L

• Fechas (de – a) 9/2011-10/2016

• Nombre y dirección del
empleador

G   R   U  P   O B   O  X I  T   O SA    D  E CV  

• Tipo de empresa o sector -- S  E  L  E   C   C I   O   N   A -- ((S  E  L  E   C   C I   O   N   A   R))

• Puesto o cargo ocupados

• Principales actividades y
responsabilidades

C   O   O   R   D I   N   A   R   L   A    C   O   B   R   A   N  Z   A    C   O   N G  E   R  E   N  T  E  S T  E   R   R I  T   O   R I   A  L  E  S   Y A   G  E   N  T  E  S    D  E   V  E   N  T   A  S    D  E 
   C  L I  E   N  T  E  S M   A  Y   O   R I  S  T   A  S   Y C   O   N  S  T   R   U   C  T   O   R   A  S    D  E   Z   O   N   A  S   L   O   C   A  L  E  S   Y   F   O   R   Á   N  E   A  S.
-C   O   N  T   R   O  L    D  E   L   A    A  S I   G   N   A   C I   Ó   N    D  E    C   R  É   D I  T   O  S   Y    D  E   L   A    A   D   M I   N I  S  T   R   A   C I   Ó   N    D  E   L   A 
   U  T I  L I  Z   A   C I   Ó   N    D  E   L   O  S    M I  S   M   O  S.
-M   A   N  E  J   O    D  E   L   O  S  I   N   D I   C   A   D   O   R  E  S    D  E   L   A    C   A   R  T  E   R   A.
- S   U  P  E   R  V I  S I   Ó   N    D  E  L   P   R   O   C  E  S   O    D  E   L   A    C   O   B   R   A   N  Z   A    D  E  S   D  E   L   A   F   A   C  T   U   R   A   C I   Ó   N    H   A  S  T   A   E  L 
  P   A   G   O    D  E  L    C   R  É   D I  T   O   E   N   E  L   T I  E   M  P   O   E  S  T   A   B  L  E   C I   D   O.
-C   O   B   R   A   N  Z   A   Y   S  E   G   U I   M I  E   N  T   O    D  E  L    C  L I  E   N  T  E   P   A   R   A    M   A   N  T  E   N  E   R   L   A    C   A   R  T  E   R   A   S   A   N   A   Y 
  T  E   N  E   R    U   N  Í   N   D I   C  E    D  E    C   A   R  T  E   R   A   V  E   N   C I   D   A    N   O    M   Á  S    D  E 45    D Í   A  S   E   N   P   R   O   M  E   D I   O.
-C   O   N   C I  L I   A   C I   O   N    D  E    C   A   R  T  E   R   A  S   P   A   R   A    C   O   B   R   A   N  Z   A.

• Fechas (de – a) 12/2010-8/2011

• Nombre y dirección del
empleador

G   R   U  P   O BIMBO
M  E   R I   D   A Y   U   C   A  T   A   N M  É  X I   C   O

• Tipo de empresa o sector -- S  E  L  E   C   C I   O   N   A -- ((S  E  L  E   C   C I   O   N   A   R))

• Puesto o cargo ocupados

• Principales actividades y
responsabilidades

-C   O   N  T   R   O  L   Y    M   A   N  E  J   O    D  E    C   A  J   A    C   H I   C   A.
-R  E   C  E  P   C I   Ó   N   Y    A   U  T   O   R I  Z   A   C I   Ó   N    D  E   V   A  L  E  S.
-C   O   N  T   R   O  L    D  E    C   O   M  P   R   O   B   A   C I   Ó   N    D  E    G   A  S  T   O  S.
-L I   Q   U I   D   A   C I   Ó   N    D  E   V  E   N   D  E   D   O   R  E  S   Y    A   N   Á  L I  S I  S    D  E   L   A  S   F   A   C  T   U   R   A  S.
-C   O   N  T   R   O  L    D  E   L   A  S   F   A   C  T   U   R   A  S.
-C   A  P  T   U   R   A   E   N   E  L   S I  S  T  E   M   A O   R   A   C  L  E.

• Fechas (de – a) 4/2009-8/2010

• Nombre y dirección del
empleador

C   R  É   D I  T   O M   A  S SA    D  E CV  
M  E   R I   D   A Y   U   C   A  T   A   N M  É  X I   C   O

• Tipo de empresa o sector -- S  E  L  E   C   C I   O   N   A -- ((S  E  L  E   C   C I   O   N   A   R))
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• Puesto o cargo ocupados

• Principales actividades y
responsabilidades

P   U  E  S  T   O  E  J  E   C   U  T I  V   A    D  E    C   R  E   D I  T   O

-A   N   Á  L I  S I  S   Y    C   O  L   O   C   A   C I   Ó   N    D  E    C   R  É   D I  T   O  S.
-C   A  P  T   A   C I   Ó   N   Y    M   A   N  E  J   O    D  E  I   N  V  E   R  S I   O   N I  S  T   A  S.
-C   O   N  T   R   O  L    D  E    C   A   R  T  E   R   A   V  E   N   C I   D   A.
-A  P  E   R  T   U   R   A    D  E    C   U  E   N  T   A  S.
-A  P   O  Y   O   E   N    C   A  J   A  S. 

E   D   U   C   A   C I   Ó   N   Y   F   O   R   M   A   C I   Ó   N

• Fechas (de – a) 6/2008

• Nombre y tipo de
organización que ha impartido

la educación o la formación

I   N  S  T I  T   U  T   O T  E   C   N   O  L   Ó   G I   C   O    D  E M  É   R I   D   A. MERIDA, YUCATAN

• Principales materias o
capacidades ocupacionales 

tratadas

. A   D   M I   N I  S  T   R   A   C I   Ó   N   Y D I   R  E   C   C I   Ó   N    D  E E   M  P   R  E  S   A  S

• Título de la cualificación
obtenida

L I   C  E   N   C I   A  T   U   R   A   E   N    A   D   M I   N I  S  T   R   A   C I   Ó   N 

• (Si procede) Nivel alcanzado
en la clasificación nacional

L I   C  E   N   C I   A   D   O

• Fechas (de – a)

• Nombre y tipo de
organización que ha impartido

la educación o la formación

• Principales materias o
capacidades ocupacionales

tratadas

• Título de la cualificación
obtenida

• (Si procede) Nivel alcanzado
en la clasificación nacional

• Fechas (de – a)

• Nombre y tipo de
organización que ha impartido

la educación o la formación

• Principales materias o
capacidades ocupacionales

tratadas

• Título de la cualificación
obtenida

• (Si procede) Nivel alcanzado
en la clasificación nacional

• Fechas (de – a)

• Nombre y tipo de
organización que ha impartido

la educación o la formación

• Principales materias o
capacidades ocupacionales

tratadas

• Título de la cualificación
obtenida

• (Si procede) Nivel alcanzado
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en la clasificación nacional

 
C   A  P   A   C I   D   A   D  E  S   Y    A  P  T I  T   U   D  E  S

  P  E   R  S   O   N   A  L  E  S

Adquiridas a lo largo de la
vida y la carrera educativa y

profesional, pero no
necesariamente avaladas por

certificados y diplomas
oficiales.

L  E   N   G   U  A    M  A  T  E   R   N  A -

   O  T   R   O  S  I   D I   O   M   A  S

• Lectura

• Escritura

• Expresión oral

• Lectura

• Escritura
 Expresión oral

C   A  P   A   C I   D   A   D  E  S   Y    A  P  T I  T   U   D  E  S
  S   O   C I   A  L  E  S

Vivir y trabajar con otras
personas, en entornos

multiculturales, en puestos
donde la comunicación es

importante y en situaciones
donde el trabajo en equipo

resulta esencial (por ejemplo,
cultura y deportes), etc.

C   A  P   A   C I   D   A   D  E  S   Y    A  P  T I  T   U   D  E  S
   O   R   G   A   N I  Z   A  T I  V   A  S

Por ejemplo, coordinación y
administración de personas,
proyectos, presupuestos; en

el trabajo, en labores de
voluntariado (por ejemplo,

cultura y deportes), en el
hogar, etc.

C   A  P   A   C I   D   A   D  E  S   Y    A  P  T I  T   U   D  E  S
  T  É   C   N I   C   A  S

Con ordenadores, tipos
específicos de equipos,

maquinaria, etc.

C   A  P   A   C I   D   A   D  E  S   Y    A  P  T I  T   U   D  E  S
   A   R  T Í  S  T I   C   A  S

Música, escritura, diseño, etc.

O  T   R  A  S    C  A  P  A   C I   D  A   D  E  S   Y   A  P  T I  T   U   D  E  S

https://micvweb.com/


Spire Doc.
Free version converting word documents to PDF files, you can only get the first 3 page of PDF file.
Upgrade to Commercial Edition of Spire.Doc <http://www.e-iceblue.com/Introduce/word-for-net-introduce.html>.


