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EXPERIENCIA LABORAL
-8/2008-9/2010 PREMIER MOTORS, C.A.
Otro no especificado Dirección - Gerencia
Maracaibo
Planifica y dirigir  los procesos relacionados con el  área de Servicio y Ventas para obtener resultados óptimos y de calidad, satisfacer las expectativas  y  necesidades de los Clientes, brindando confianza, seguridad, eficiencia y eficacia en  los servicios  prestados, mantener y aumentar la cartera de clientes; así como cumplir con los estándares exigidos por la marca. 
Responsable de la Administración del Negocio en general. (Cuentas por Cobrar, Pagar, Pagos a Proveedores, compra de repuestos, Inventarios de Repuestos, Vehículos, Herramientas)
 
premiermotors@gmail.com
Venezuela

-1/2008-7/2008 OPERADORA DE SERVICIOS MEDICOS
Otro no especificado Dirección - Gerencia
Maracaibo
Dirigir las 5 Gerencias del Hospital (Operaciones, Medica, Cuidados al Paciente, Capital Humano, SCI y RRPP, Verificar que los Insumos y Medicamento en las distintas áreas del Hospital estén disponible, controlar el presupuesto asignado por NMG, Velar porque se lleve la estadística general de los pacientes atendidos en todos los niveles. Responsable de toda el Área Administrativa del Negocio. Revisar los distintos casos de Control y seguridad que se susciten en el Hospital, Toma de decisiones en la compra de Materiales y equipos Médicos y de Operaciones dentro del Hospital para garantizar el funcionamiento de las Instalaciones.  Contratación de Personal,  Control de Nomina, Aprobación de Ingresos y Egresos de Personal. Aprobación de los pagos de Cesta Ticket. Reportar a la Junta Directiva. Presentaciones de  Informe Final mensualmente y Anualmente, de la gestión  realizada.  Manejo de Personal (150 personas).

Venezuela

-12/2000-6/2007 TROPIGAS, S.A.C.A.
Comercial Dirección - Gerencia
Maracaibo
Gerente Regional de Distrito Occidente
Velar por el buen funcionamiento de las siete (7) Sucursales del Distrito Occidente, Velar por el cumplimiento de los Objetivos de Ventas de todo el Distrito, Coordinar las Labores y metas del personal de ventas de las Sucursales y Plantas, Velar por el cumplimiento de las Normas, Responsable de todas las Rutas de Despacho del Distrito (68 Vehículos), Supervisión de Personal Directo (18) e Indirecto (80). Captación de Nuevos Clientes y Creación de nuevas Rutas 
Contralor Distrito Occidente
Realización de Auditorías Operativas Administrativas, Financieras, de Flota, de Venta, a las 7 Sucursales del Distrito y a 15 Subdistribuidores. Realizar informes detallado.
tropigas@hotmail.com
Venezuela

-10/1998-11/2000 CARGILL DE VENEZUELA, C.A.
Almacenaje/Logística Finanzas - Auditoría
Maracaibo
Gerente de Admón., Ventas y Almacén 
Responsable del cubrimiento de presupuesto de la Sucursal, Reunión Diaria con los Vendedores para  determinar los avances en las Ventas y necesidades de los clientes, Manejo de Personal Directo 15 e Indirecto 26. Revisión y control de los desembolsos de Caja Chica, Aprobación y Firma de cheques para cancelar a Proveedores, Revisión de los inventarios de Productos Terminados y Materiales, elaboración y Manejo de Índices de Gestión y explicación de la desviaciones, Envío de Informe Semanal y Mensual a Comercialización, Elaborar informe de demanda Real, Calculo de Comisiones a vendedores, Aprobación de Limite de Crédito a Clientes, Elaboración de reportes de Cobranza y envío a Tesorería Corporativa, Aprobación de Pedidos fuera de Limite  de Crédito, Elaboración de Reportes Varios. Responsable del envío de los  despachos a los clientes. Responsable del Transporte de la Sucursal, Responsable por la  Operatividad de los Montacargas, Mantener reuniones 
cargilldevenezuela@gmail.com
Venezuela

-10/1997-9/1998 INFONET, REDES DE INFORMACION
Comunicación/Imagen y sonido Finanzas - Banca
Maracaibo
Responsable de la gestión diaria de Cobranza de la empresa, para hacerle frente a los compromisos adquiridos y mantener la continuidad de las operaciones. Manejo de Efectivo de la Empresa a nivel de los Bancos, Aprobación y Firma de cheques para la cancelación de los Proveedores, Nomina. Jefe de Cuentas por Cobrar y Pagar, Revisión de los registros efectuados en el sistema (Cuentas por Pagar y cobrar). Carga de las distintas Nominas. Responsable de la liquidación de facturas de Prepago y Pos pago de telefonía Móvil. Responsable de Elaborar de Flujo de Caja. Jefe de Caja, Responsable de la Colocación del dinero ante los Bancos. Elaboración, Revisión  de la Planificación de los planes de pago semanales y mensuales. Manejo de Moneda Local y extranjera. Responsable de las aperturas de cuentas ante los bancos para gestionar créditos a corto y largo plazo. Responsable del registro contable de todas las operaciones de cuentas por Cobrar y pagar. 
infonet@hotmail.com
Venezuela

-5/1992-8/1997 CERVECERIA MODELO, C.A.
Consumo Contabilidad
Maracaibo
Elaboración de flujo de Caja Diario, semanal y Mensual, Responsable de los Registros contables Movimiento del S.T.C., Nacional e Internacional 150 Elaboración de Gastos Corporativos, Manejo de las cuentas por pagar de los Proveedores de Insumos Básicos, Manejo de cuentas por Cobrar, Coordinar con el Departamento de Contabilidad el cierre mensual Contabilidad. Análisis y revisión de los distintos asientos contables hechos en las Cuentas por Cobrar y pagar de la Empresa. Elaboración del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa, Elaboración y Evaluación del comparativo entre el Presupuesto de Gastos Proyectado y el Presupuesto Real Mensual. Actualizaciones de inventario de Divisas, registro de valorización y revalorización. Registro y control de papeles comerciales y bonos Cero cupón. Conciliaciones Bancarias Incluye S.T.C  
Registro y control de depósitos en garantía. Moneda extranjera, Análisis, control y Registro de las Siguientes cuentas de mayor Efectivo en moneda Ex
polar@cantv.net
Venezuela

-6/1984-4/1992 ESTIRENOS DEL ZULIA, C.A.
Producción, taller y fábrica Administración
Maracaibo
Supervisor de Almacén 
Controlar y Custodiar administrativamente las existencias de Productos terminados, Almacenamiento y despacho de productos terminados. Supervisar y Controlar la Integridad física de los productos terminados. Supervisar los despachos de Productos. Supervisión del personal Obrero y Montacarguistas. General. Responsable de la Distribución del Producto en los Almacenes de acuerdo al sistema de Inventario FIFO. Responsable del Mantenimiento de los Montacargas. Responsable del Control y Almacenamiento de los productos Terminados. Responsable del Movimiento de los Inventarios de Materias Primas, Productor Terminados y Materiales. Responsable del Scrap. Responsable de Coordinar la toma Física de Inventarios de productos terminas, materias primas y Materiales todos los meses y al cierre de Año. Administrar los procesos de recepción de materia prima y material de empaque, inventario, operaciones del almacén. Responsable del despacho de productos terminados al cliente. Ti
Estizulia@gmail.com
Venezuela




FORMACIÓN ACADÉMICA
12/1991
MBA. FINANZAS
UNIVERSIDAD DEL ZULIA
Postgrado Economía y Finanzas
Universidad del Zulia - Maracaibo - Venezuela
Maracaibo
Venezuela

5/1986
Lic. Contaduria Publica
UNIVERSIDAD DEL ZULIA
Licenciado Economía y Finanzas
Universidad del Zulia - Maracaibo - Venezuela
Maracaibo
Venezuela












FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
AUDITORIA FISCAL
Economía y Finanzas
lIDERAZGO ASERTIVO
Administración y Dirección de Empresas
tECNICAS PROFESIONALES DE VENTAS
Marketing
REGLAMENTO DE LA LOPCYMAT
Prevención de Riesgos Laborales



IDIOMAS
Español
Nivel:Nivel Profesional



OBJETIVOS PROFESIONALES
Alcanzar el desarrollo profesional dentro de una organización exitosa, competitiva, retadora e innovadora aplicando conocimientos y Experiencias adquiridos con integridad, etica y profesionalismo, logrando superar las metas de la organización, contribuyendo al mejoramiento continuo la calidad de los productos, procesos y Ayudar a Incrementar las utilidades de los Dueños del Negocio en el menor tiempo posible.





Resultados y Logros
Logre recuperar, Mas de Bs.1000 millones de cuentas morosas en Cargill de venezuela.
Incrementamos y mejoramos las Ventas de GLP en el Distrito que dirigi en Tropigas, las ventas se recuperaron en un 100%, luego de haberse perdido hacia unos 5 anos.
Elaboracion de procedimientos en Infonet, esto ayudo a que la empresa se guiara por ellos.
Elaboramos un Codigo Contable nuevo en Cerveceria Modelo, para mejorar el control de las cuentas por cobrar y pagar, llevandolo a niveles de detalle en SAP-R3.
Disenamos un programa de reduccion de Costos que ayudo a mejorar la eficiencia las ganancias de los Socios y mejoramos los Insentivos del personal que superaba los objetivos en Premier Motors, c.A.





Cualidades
Adaptable, Amable, Analítico/a, Cariñoso/a, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Creativo/a, Decidido/a, Diligente, Eficiente, Enérgico/a, Entregado/a, Fiable, Flexible, Gracioso/a, Honesto/a, Imaginativo/a, Inteligente, Intuitivo/a, Organizado/a, Perceptivo/a, Persistente, Persuasivo/a, Preciso/a, Productivo/a, Responsable, Seguro/a, Sensible, Servicial, Sociable, Tenaz, Trabajador/a, Versátil, Visionario/a, 




Aficiones
Arte, Baloncesto/Voleibol, Cantar/Tocar Instrumentos musicales, Cine/Películas, Cocinar, Discotecas/Clubes, Fútbol/Rugby, Gimnasio/Aerobic, Ir de Compras, Montañismo, Música Dance/Electrónica, Música Latina, Música Variada, Naturaleza, Ópera/Música Clásica, Ordenadores/Internet, Religión, Servicios Sociales Voluntarios, Viajar/Turismo, 




Disponibilidad
Estoy dispuesto a viajar: Si
Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero: Si
Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi región: Si




Información Adicional:
<b>Pon tu Curriculum aquí...</b>
Lenin Rafael Hernández González
Licenciado en Contaduría Publica
Urb. Lomas de La Misión, Calle 4, casa 19F-43. Maracaibo, Estado Zulia
Teléfonos. (Habitación) (0261) 7861749 / (Personal) (0412) 3050657
E-mail: hernandezlenin22mail.com
DATOS PERSONALES
Apellidos

       Nombres

             C.I. (V ó E/ Número)
Hernández González
      Lenin Rafael

V – 5.162.608
Sexo
      Edo. Civil               Fecha de Nac.              Lugar de Nac.
  M   
      Casado
          19-02-1957
        Maracaibo
DATOS PROFESIONALES
Título Obtenido


   Nombre del Instituto    Desde (mes/Año)   Hasta (mes/Año)
Lic. Contaduría Pública
     
   Universidad del Zulia
        01/1980

  05/1986                                                          
Postgrado (Finanzas) Falta Tesis
   Universidad del Zulia            02/1990        
  12/1991
OBJETIVOS
Alcanzar el desarrollo profesional dentro de una organización exitosa, competitiva, retadora e innovadora aplicando conocimientos y Experiencias adquiridos con integridad, etica y profesionalismo, logrando superar las metas de la organización, contribuyendo al mejoramiento continuo la calidad de los productos, procesos y Ayudar a Incrementar las utilidades de los Dueños del Negocio en el menor tiempo posible.
HABILIDADES Y FORTALEZAS
Capacidad para trabajar en equipo y bajo Presión, ser una persona 100% proactivo, facilidad para establecer relaciones interpersonales, motivación al logro de los objetivos, capacidad de análisis, aprendizaje rápido, adaptabilidad al cambio. Honesto, Responsable, Trabajador y Alta Disponibilidad y disposición al Trabajo en equipo y dar más de lo que se exige.
CONOCIMIENTOS GENERALES
Conocimientos en Microsoft Office XP y versiones anteriores y nuevas, manejo de Microsoft Windows 2000, versiones anteriores y nuevas, conocimiento en el manejo del sistema SAP R/3, Milenium, Saint Administrativo, IBM-34. Platinum. Conocimiento y Experiencia en Administración General, Auditoria, Finanzas, Ventas, manejo de Almacén, Presupuesto, Costos, Inventarios, Índices de gestión. Calidad
CURSOS REALIZADOS











Auxiliar de Contabilidad: INCE, Fecha: 6-12-77, Duración 360 horas
Ortografía y Redacción: INCE, Fecha: 30/11/1977, Duración 40 horas
Toma de Decisiones: Avefine, Fecha 11/02/1977, Duración: 24 horas
Taller de Contabilidad Presupuestaria y Fiscal: Cam, Fecha: 22/05/1981, Duración: 40 horas
Retención de Impuesto Sobre la Renta: Corpozulia, Fecha: 26/11/1982, Duración: 20 horas
Elaboración y Control de Presupuesto: Ciege, Fecha: del 27 al 29/07/1984, Duración: 24 horas
Redacción de Informes Breve: Inapet, Fecha: 29/08/1984, Duración: 24 horas
Sistemas y Procedimientos Administrativos: Estizulia, Fecha: 19/06/1985, Duración: 04 horas
Como Administrar el Tiempo: Cepet, Fecha: 07/03/1985, Duración: 08 horas
Administración y Control de Almacenes: Estizulia, Fecha: 16 y 17/03/1985, Duración: 20 horas
Planificación y Organización del Trabajo, Xena & Asociados, Fecha: 29/10/1985, Duración: 24 horas
Optimización de Costos: CTTRA, Fecha: 20/05/1987, Duración: 20 horas
Técnicas de Comunicación Escritas, Estizulia, Fecha: 15/06/1988, Duración: 72 horas
IFPS/Personal: Eniac, Fecha: 23/11/1988, Duración: 8 horas
Sistema de Presupuesto y Control de Costos, Iesa, Fecha: 29/05/1989, Duración: 32 horas
Dbase III plus Básico, Caracas Data Club, Fecha 25/08/1989, Duración: 20 horas
Gerencia de Riesgo y seguros Industriales, Estizulia, Fecha: 02/03/90, Duración: 12 horas
Análisis de Problemas y Toma de Decisiones, Estizulia, Fecha: 06/04/1990, Duración: 40 horas 
Formación y Desarrollo Supervisorio II, Conadi, Fecha: 09/02/1990, Duración: 40 horas
VM/CMS Introducción al AS, Estizulia, Fecha: 20/04/1990, Duración: 20 horas
Destrezas Interpersonales, CIF, Fecha: 12/03/1991, Duración: 30 horas
Taller de Contratos Colectivos, Estizulia, Fecha: 27/04/1991, Duración: 12 Horas
Q Pro Básico, Unidata, Fecha: 07/1993, Duración: 20 horas

Orden y limpieza, Cervecería Modelo, fecha: 04/1996, Duración: 05 horas

Modulo de Supervisión 3, Reconocimiento, Cervecería Modelo, fecha: 19/07/1996, Duración: 4 Hr.
Exposiciones Verbales, Cervecería Modelo, Fecha: 09/08/1996, Duración: 08 horas
Microsoft Windows V 3.1, Unitech, fecha: 01/02/1996, Duración: 12 horas

Ajuste por inflación Fiscal, León Mendoza y Asociados, fecha: 03/1998, Duración: 16 horas
Calidad de Gestión, Cervecería Modelo, Fecha: 30/01/1996, Duración: 03 horas
Presencia Laboral, Cervecería Modelo, Fecha: 31/01/1996, Duración: 03 horas

Supervisión, Acciones Disciplinarias, Cervecería Modelo, fecha: 13/11/1996, Duración: 04 horas
Supervisión Seguimiento a los Trabajadores, Cervecería Modelo, fecha: 13/10/1996, Duración: 04H
MS – Excel 5.0, Servemex, Fecha: 24/04/1997, Duración: 15 horas
MS – Word 6.0, Servemex, Fecha: 29/05/1997, Duración: 15 hos 
MS – PowerPoint 4.0, Servemex, Fecha: 02/07/1997, Duración: 12 horas
Protección Integral: Cervecería Modelo, Fecha: 28/04/1997, Duración: 2 ½ horas
Auditoria Fiscal: Imepro, Fecha: 07/02/1998, Duración: 16 horas
Desarrollo del Rol Supervisorio, Megameta, Fecha: 03/2001, Duración: 16 horas
Desarrollo de Habilidades Supervisorias, Proactic, Fecha: 20/09/2003, Duración: 16 horas
Técnicas Profesionales de Ventas de GLP: Proal tic, Fecha: 20 y 21/09/2003, Duración: 16 horas 
Herramientas para Optimizar la Gestión Vial: Training Business Companny, Fecha: 08/2004, Duración: 16 horas
Ley Orgánica LOPCYMAT. Aspectos Más Relevantes: José María Varas & Asociados, Fecha: 16/09/2005, Duración: 08 horas 
Introducción al Manejo de GLP, Tropigas, Fecha: 24/01/2006, Duración: 03 horas
Introducción al manejo de GLP, Tropigas, fecha: 14/02/2006, Duración: 03 horas
Comunicación efectiva y Relaciones Interpersonales, Proactic, Fecha: 16-19/03/2006, Duración: 16 horas
Liderazgo Asertivo, Proactic, Fecha: 18 y 19/09/2006, Duración: 16 horas
Reglamento de la LOPCYMAT, Jose Maria Varas & Asociados, fecha: 02/03/2007, Duración 06 horas 
EXPERIENCIA LABORAL
CARGO



EMPRESA

     GERENCIA
            LAPSO
GERENTE DE OPERACIONES
PREMIER MOTORS, C.A.
      GENERAL               04/08/2008  AL 18-09-10
GERENTE DE OPERACIONES
Planifica y dirigir  los procesos relacionados con el  área de Servicio y Ventas para obtener resultados óptimos y de calidad, satisfacer las expectativas  y  necesidades de los Clientes, brindando confianza, seguridad, eficiencia y eficacia en  los servicios  prestados, mantener y aumentar la cartera de clientes; así como cumplir con los estándares exigidos por la marca. 
Responsable de la Administración del Negocio en general. (Cuentas por Cobrar, Pagar, Pagos a Proveedores, compra de repuestos, Inventarios de Repuestos, Vehículos, Herramientas)
 Planificar y desarrollar estrategias para medir y aumentar la producción de Servicio Post Ventas y Ventas de Vehículos.  Desarrollar y  evaluar las  estrategias para mantener una política de servicios, promociones, costos y productos  competitivos  con el mercado. Velar por el cumplimiento de objetivos, normas y procedimientos exigidos por la Marca y el Grupo Automotriz.
Desarrollar y establecer estrategias para el mantenimiento y captación de nuevos clientes. Analizar el control estadístico, los indicadores de ventas, servicios  y generar los planes de acción corrpodientes.
Realizar seguimientos administrativos y funcionales con la planta ensambladora.
Establecer directrices para la elaboración de informes de Gestión de Calidad y Producción  exigidos por la planta ensambladora y Directivos del Grupo Automotriz. 
 Evaluar  el desempeño de los empleados pertenecientes a los distintos departamentos del  Área de Servicio y Ventas  e informar las irregularidades, renuncias y despidos a la Gerencia de Recursos Humanos como lo establecen las normativas del Grupo Automotriz
Planificar y controlar el adiestramiento del personal de servicio en conjunto con las ensambladoras de la marca. Planificar, dirigir y realizar  reuniones con la Gerencia de Post Venta y Ventas de vehículos  para identificar y resolver posibles fallas en el área.
CARGO



EMPRESA                 GERENCIA
                    LAPSO
GERENTE GENERAL     

     OSM
     
         GENERAL             15/01/2008 AL  30/07/2008 
GERENTE GENRAL
Dirigir las 5 Gerencias del Hospital (Operaciones, Medica, Cuidados al Paciente, Capital Humano, SCI y RRPP, Verificar que los Insumos y Medicamento en las distintas áreas del Hospital estén disponible, controlar el presupuesto asignado por NMG, Velar porque se lleve la estadística general de los pacientes atendidos en todos los niveles. Responsable de toda el Área Administrativa del Negocio. Revisar los distintos casos de Control y seguridad que se susciten en el Hospital, Toma de decisiones en la compra de Materiales y equipos Médicos y de Operaciones dentro del Hospital para garantizar el funcionamiento de las Instalaciones.  Contratación de Personal,  Control de Nomina, Aprobación de Ingresos y Egresos de Personal. Aprobación de los pagos de Cesta Ticket. Reportar a la Junta Directiva. Presentaciones de  Informe Final mensualmente y Anualmente, de la gestión  realizada.  Manejo de Personal (150 personas).
CARGO



       EMPRESA             GERENCIA
                           LAPSO
GERENTE REGIONAL DE DISTRITO          TROPIGAS          COMERCIALIZACION            01/12/2000 AL 27-06-07
Gerente Regional de Distrito Occidente
Velar por el buen funcionamiento de las siete (7) Sucursales del Distrito Occidente, Velar por el cumplimiento de los Objetivos de Ventas de todo el Distrito, Coordinar las Labores y metas del personal de ventas de las Sucursales y Plantas, Velar por el cumplimiento de las Normas, Responsable de todas las Rutas de Despacho del Distrito (68 Vehículos), Suevis
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