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EXPERIENCIA LABORAL
-10/2011-1/0 MANCOMUNIDAD DEL GUADAJOZ Y CAMPIÑA ESTE DE CORDOBA
Administración/Oficina Administraciones Públicas
Baena
Orientación sociolaboral a personas demandantes de empleo mediante la planificación de un itinerario personalizado de inserción.
http   www.guadajoz.org 
España




FORMACIÓN ACADÉMICA
12/2011
LICENCIADA EN CIENCAS DEL TRABAJO
UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA
Licenciado Ciencias Sociales
BARCELONA
España






FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
FORMACION TECNICA EN ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
Formación en orientación laboral a personas desempleadas y colectivos en riesgo de exclusión.
Ciencias Sociales
Formación en orientación laboral a personas desempleadas y colectivos en riesgo de exclusión.



Profesiones:
Académica
Administrativa
Graduada social
Monitora
Orientadora



CAPACIDADES
CAPACIDADES Y APTITUDES PERSONALES
Administraciones Públicas
Orientación laboral a personas demandantes de empleo mediante la planificación de un itinerario personalizado de inserción.
 Capacidad adquirida en  España



IDIOMAS
Inglés
Nivel:Nivel Intermedio



OBJETIVOS PROFESIONALES
Desarrollarme profesionalmente en el ámbito de la orientación laboral.





Cualidades
Adaptable, Amable, Cariñoso/a, Colaborador, Comprometido/a, Comunicativo/a, Eficiente, Entregado/a, Flexible, Honesto/a, Meticuloso/a, Organizado/a, Persistente, Responsable, Sensible, Servicial, Sociable, Tenaz, Trabajador/a, 




Aficiones
Cine/Películas, Literatura/Historia, Música Variada, Servicios Sociales Voluntarios, Viajar/Turismo, Yoga/Meditación, 




Disponibilidad
Estoy dispuesto a viajar: Si
Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero: No
Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi región: No




Información Adicional:
Nombre y Apellidos  IRENE HORNERO BUJALANCE
Dirección  AV Blas Otero, 26 18200 MARACENA  GRANADA 
Correo electrónico  nunair_1981@hotmail.com
Móvil  660972239    
Experiencia profesional
2011-2012
TECNICO EN ORIENTACIÓN LABORAL
 3 meses 
Empresa  Mancomunidad del Guadajoz y Campiña Este de Córdoba  Unidad Andalucía Orienta .
Funciones  Orientación sociolaboral a personas desempleadas mediante entrevista de orientación, orientación vocacional, mantenimiento del puesto de trabajo, seguimiento en la búsqueda de empleo y asesoramiento en técnicas de búsqueda de empleo y formación ocupacional.
2002-2011 
ASESORA LABORAL, FISCAL Y CONTABLE 
Empresa  Asesoría Hornero Bujalance
Funciones  Asesoramiento a empresas sobre contratación de personal, subvenciones, bonificaciones en S.S., legislación laboral, forma jurídica más adecuada, fiscalidad y contabilidad de pymes. Administración del personal de las empresas clientes y contabilidad de las mismas. Orientación a personas desempleadas para constituirse como trabajadores autónomos o su constitución como trabajadores en cooperativas de trabajo asociado, Sociedad Laboral o mercantiles. Atención a personas inmigrantes y tramitación de permisos de trabajo.  Gerencia de asesoría de empresas.
2005-2010 
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Y ASESOR DE EMPRESAS
Empresa  Baena 2001, S.L.
Funciones  Tareas propias de la administración de personal como confección de nóminas y seguros sociales, contratos de trabajo y altas y bajas de trabajadores, cálculo de diferencias de convenio colectivo, tramitación de partes de accidente y partes de baja médica, tramitación de prestaciones de la seguridad social, desempleo y permiso de trabajo para inmigrantes. Comparecencia ante la Inspección de Trabajo y Agencia Estatal Tributaria. Contabilidad y confección de impuestos fiscales. Asesoramiento a empresas en temas de contratación, subvenciones, bonificaciones en S.S, selección de personal para las mismas, etc. así como asesoramiento y orientación a personas desempleadas para constituirse como trabajadores autónomos o su constitución como trabajadores en cooperativas de trabajo asociado, Sociedades Laborales o mercantiles.
Formación académica reglada
1999-2002
DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
          

Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Córdoba
2008- 2011
LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO
          

Universidad Oberta de Catalunya  UOC 
Formación académica comlementaria
2000

CURSO DE INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD PARA JURISTAS   20 Horas 


Universidad de Córdoba 

2001

JORNADAS DE DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS  10 Horas 


Universidad de Córdoba
2002
CURSO DE ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO  20 Horas 

Universidad de Córdoba
2006
CURSO DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL  100 Horas 

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Córdoba
2008
CURSO DE GESTION DE DIRECCION  LA DELEGACION  140 Horas 

Confederación de Empresarios de Andalucía  CEA 

2010
CURSO DE MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL  15 Horas 

Confederación de Empresarios de Andalucía  CEA 
2011
CURSO FORMACION TECNICA EN ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 
 50 Horas   FPE  FOREM Andalucía 
2011

CURSO DE FORMACION SOBRE EL SERVICIO TELEMATICO DE ORIENTACION


 20 Horas  Centro de Referencia para la Orientación de Córdoba  CRO 
Otros datos
Idiomas
Inglés  Nivel medio  hablado y escrito 
Informática
Programa. MONITOR INFORMATICA REGIMEN GENERAL Y REGIMEN AGRARIO. Nivel de conocimiento alto


Programa. CONTAPLUS. Nivel de conocimiento medio.


Programa. DELTA FISCAL. Nivel de conocimiento medio.
Programa  PROGRAMA PADRE PARA CONFECCION DE DECLARACIONES DE LA RENTA. Nivel de conocimiento alto.
Programa  MICROSOSF OFFICE  Microsoft Word, Excel y PowerPoint . Nivel de conocimiento alto.
Programa  OUTLOOK EXPRESS. Nivel de conocimiento alto.
Internet  conocimientos avanzados en el uso y búsqueda de información en internet y manejo de las aplicaciones informáticas WINSUITE 32 y Sistema RED  Tesorería General de la Seguridad Social , Sede electrónica de la web de la Agencia Estatal Tributaria, aplicación Contrat@  INEM , redtrabaj@  SPEE , Sistema Delt@  tramitación telemática de partes de accidente de trabajo  y STO  Servicio Telemático de Orientación .
Otra Información
-
Carné de conducir B y vehículo propio
-
Disponibilidad de movilidad
-
Alto grado de responsabilidad
-
Capacidad para trabajar en equipo
-
Iniciativa y autonomía en el desempeño de tareas laborales
-
Experiencia en atención al cliente y trato con el público
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