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D.N.I.: 48.913.972-X
Edad: 27 años (31.03.1987)
C/ Ricardo Velázquez, 16, 1ºB – 21002, Huelva

( Móvil: 615-01 27 67 

Correo Electrónico: anacarrillo_99@hotmail.com

Permiso de Conducir: B – vehículo propio

Formación Académica

2011
Máster en Economía y Desarrollo Territorial. Universidad de Huelva. 


2009             Diplomada en Ciencias Empresariales. Universidad de Huelva. 

Formación Complementaria

Experto en gestión de salarios y seguros sociales. Duración 334 horas. Impartido por la Federación Onubense de Empresarios. Valverde del Camino, Huelva. Julio 2010.
Otros cursos y seminarios:
“Introducción a la Auditoría”. Universidad de Huelva. 2009.
“Iniciación de Contabilidad de Sociedades”. Universidad Córdoba. 4 meses. 2009.

“La Gestión de Recursos Humanos en la Empresa”. Universidad de Huelva. 2007.

“Gestión de la Calidad”. Universidad de Huelva. 2007.

“Análisis de Coyuntura”. Universidad de Huelva. 20 horas. 2006.

“Economía Regional”. Universidad de Huelva. 20 horas. 2006. “Emprendedores y Creación de Empresas”. Universidad de Huelva y Fundación Red Andalucía Emprende. 30 horas. 2006.

 “Matemáticas Básicas”. Universidad de Huelva. 2005.

Idiomas
· Inglés: Título B1 obtenido en Septiembre 2012. Nivel Intermedio. 4 meses en Mánchester desde Marzo a Julio del 2013.
Conocimientos Informáticos

· Windows, Word, Excel, PowerPoint, Access, SPSS, Internet, SICALWIN, SIGEP, Meta4, Nominaplus, Contaplus.

Voluntariado
· Atención al cliente. Trabajos realizados en la tienda de la entidad OXFAM. Duración 3 meses. Mánchester (Inglaterra) 2013. 
Experiencia profesional

· Dependienta y Administrativa en la empresa Carnes Carrillo. Desde Enero 2012 hasta la actualidad (exceptuando la estancia en Inglaterra). Valverde del Camino. Huelva.

Tareas desempeñadas:



Atención al cliente. Trabajos de oficina (Trato con proveedores,
Realización de nóminas, Facturación, Asistencia Telefónica, Seguros Sociales…)
· Administrativa/Secretaria de Dirección. Prácticas realizadas en el Área de Dirección de la Compañía Atlantic Copper. Universidad de Huelva. Duración 6 meses. Abril/octubre 2011. Huelva.

Tareas desempeñadas:

Asistencia telefónica. Realización de la prensa diaria

Utilización de bases de datos

Realización de correspondencia mediante referencias cruzadas

Recepción y atención de visitas. Relaciones de gastos

Diversos Trabajos de secretaría. Tareas administrativas varias

· Prácticas del Máster Economía y Desarrollo Territorial. 
Centro Andaluz de Desarrollo Empresarial – CADE. Universidad de Huelva. Duración 3 meses. Marzo/junio 2011. Huelva.
Tareas desempeñadas:

Planes de empresa y ayuda en el asesoramiento de empresas
· Técnico de Recursos Humanos. Prácticas realizadas Área de Personal de la Compañía Atlantic Copper. Fundación Atlantic Copper. Duración 1 mes. Agosto 2010. Huelva.
Tareas desempeñadas:

Cartas del servicio médico y contestación de currículum
Solicitud de permisos. Bajas de trabajadores eventuales

Cálculo de finiquitos. Memorándum de orden interno

Partes y control de asistencia de los trabajadores

Partes de confirmación del servicio médico
· Administrativa. Prácticas para no titulados realizadas en el Área de Intervención del Excmo. Ayuntamiento de Almonte. Universidad de Huelva. Duración 3 meses. Junio/septiembre 2009. Almonte. Huelva. Tareas desempeñadas:

Control y contabilización de los ingresos del Servicio de Gestión Tributaria, Aqualia y Mancomunidad

Preparación y Archivo de documentación

Preparación de documentación para auditorías externas

Contabilización de facturas. Devoluciones de fianzas
Datos Complementarios
· Disponibilidad de movilidad geográfica y funcional, flexibilidad horaria

· Referencias disponibles.
· Cuidadora de niños (Childminder). Mánchester (Inglaterra) 3 meses. 2013. 
Datos de interés
· Beneficiaria del Bono de Empleo Joven, es decir, la Junta de Andalucía da a las empresas una cuantía por contratar a jóvenes menores de 29 durante 12 meses a jornada completa (4800€) o parcial (2400€). 
