CURRICULUM VITAE

	

	Datos personales


	Nombre: 

Mario Israel Rojas Paz 
Fecha de nacimiento:
15/Dic/1971 
Calle: 
Miguel Cabrera no 60 depto 17 
Ciudad / Municipio: 
Álvaro Obregón 
País / Estado: 
México-Distrito Federal

	Sexo:  
Masculino 
Edad:  
34 años 
Colonia: 
Mixcoac 
CP: 
03910


	 
	Medios para contacto
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	Correo principal:
director-comercial@hotmail.com
m_rojas_p_3@hotmail.com
Teléfono particular:
 01 (771) 1700624 
Teléfono celular:
 (045) 1784180, 1155079 




	Título: Director comercial / Productos Inmobiliarios


	Objetivo


Desarrollarme dentro de la empresa para ocupar una posición a nivel Dirección General, Líder de Proyecto, Dirección comercial, esto con la finalidad de poder aportar a la empresa mis conocimientos y experiencia en el ramo inmobiliario, principalmente de interés social y medio residencial. Esto con la finalidad de poder apoyar el cumplimiento de las metas y objetivos de la empresa. Y finalmente poderme desarrollar aún más en lo profesional.
	Características del empleo solicitado


	Dispuesto a viajar: Si 

Comentarios:
No existe ningún problema para realizar algún viaje 

	Dispuesto a reubicarse: Si 

Comentarios:
Si estoy dispuesto a un cambio de residencia si es que existe el apoyo para dicha acción.

	Tipos de contratación:
Tiempo completo – Permanente 

	Sueldo mínimo requerido:
$70,000.00 Pesos - México (Mensual) 

	Sueldo deseado:
$90,000.00 Pesos - México (Mensual) 

	Área de interés:
Ventas - Comercial - Otra 


	Experiencia professional


Áreas de experiencia: 
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 Ventas -10 años o más
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 Atención a Clientes - 13 años o más
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 Publicidad – 8 años o más


Trayectoria laboral:
BIENES & RAICES ROCA 
Giro: Venta de viviendas de interés social 
Puesto: Director Comercial  (1 años) 
Fecha de entrada: Oct - 2005 
Fecha de salida: Trabajo actual 

FUNCIONES:
 a) Asesorar, a la Dirección general de las empresas en la creación de la fuerza de ventas. 
b) Realizar la venta de las viviendas de manera externa a través de la promoción directa de las mismas. 
c) Asesoría en la selección de la los medios de comunicación para realizar las campañas de publicidad adecuadas. 
d) Elaboración de las estrategias comerciales según las necesidades de la empresa, así como el producto que desean desplazar. e) Estar a la venta directa al público, de los diferentes esquemas crediticios para la adquisición de vivienda. 
Zeuqram SA de CV 
Giro: Vivienda de interés social 
Puesto: Director Comercial  (0 años) 
Fecha de entrada: Jun - 2005 
Fecha de salida: Sep - 2005 

FUNCIONES: 
a) Reestructurar la fuerza de ventas, organizarla y dirigirla. 
b) Establecer políticas de ventas y estrategias comerciales para alcanzar los objetivos establecidos por la empresa. 
c) Activar y poner en marcha el departamento de titulación para eliminar el problema de escrituraciones existentes en ese momento. 
d) Ser responsable de los medios de comunicación para poder elegir los medios publicitarios adecuados. 
LOGROS: 
a) De los más importantes, es el de haber creado el departamento de Post-venta y ponerlo en funcionamiento, esto debido a la problemática existente por las reclamaciones de los clientes. 
b) Escriturar a través de cofinanciamiento más de de 250 expedientes que tenían más de siete meses sin poder escriturar. 
c) Cumplir y mantener la meta de ventas estipulada por la empresa, la cual tenía más de seis meses sin cumplirse. 
d) Participar en la Elaboración del proceso de ISO9000 para el área comercial. 
QUMA DE HIDALGO SA DE CV 
Giro: Venta de vivienda de Interés social, medio residencial y residencial
Puesto: Director Comercial  (6 años) 
Fecha de entrada: Abr - 1999 
Fecha de salida: Jun - 2005 

FUNCIONES: 
a) Crear, organizar, dirigir y controlar a la fuerza de ventas en tres plazas de venta (Pachuca, Tizayuca y Ecatepec) esto con la finalidad de poder cumplir con las metas designadas por la empresa. 
b) Coordinar el área de publicidad para elegir y poner en marcha las campañas publicitarias en los medios adecuados. 
c) Crear, organizar, dirigir y controlar el área de titulación, para lograr los objetivos y metas de flujo de efectivo para el buen funcionamiento de la empresa. 
d) Coordinar el departamento de Post-venta, para la entrega y atención a los clientes después de la firma de escrituras. e) Crear, emitir y establecer políticas y estrategias de ventas. 
f) Emisión de reportes a la dirección general a través de coordinar el área de base de datos. 
LOGROS: 
a) Vender, escriturar y cobrar 6,500 viviendas en Pachuca. 
b) Vender 7,800 viviendas, cobrar y escriturar 3,500 casas en Tizayuca. 
c) Vender y cobrar 500 casas en el Edo. de Mex. Ecatepec. 
d) Ser la empresa número uno en Hidalgo en vivienda. 
GEO EDIFICACIONES SA DE CV 
Giro: Venta de vivienda de interés social 
Puesto: Jefe de titulación  (6 años) 
Fecha de entrada: Ene - 1993 
Fecha de salida: Mar - 1999 

FUNCIONES: 
a) Coordinar, supervisar la integración y dictaminación de expedientes. b) Supervisar y dar seguimiento al ingreso de expedientes a las instituciones financieras y logra su autorización del crédito. 
c) Programar y organizar la firma de escrituras. 
d) Cobrar los créditos escriturados.
 LOGROS: 
a) Escriturar y cobrar 2,100 créditos con FIVIDESU a través de las organizaciones sociales y grupos políticos.
	Preparación académica:
(Máximo nivel de estudios = Universitario No titulado)


Estudios Universitarios - no titulado - (1990 - 1995) 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO 

Estudie la licenciatura en Contaduría Pública terminando el 10 semestre sin titularme
	Idiomas


Español - (Capaz de establecer conversaciones de negocio)
Inglés - (Capaz de establecer conversaciones simples y lectura)
	Otros conocimientos (Habilidades)


Capacitación y manejo de la fuerza de ventas, Implementación y atención a clientes en post-venta, Realizar todos los trámites ante las instituciones crediticias para la escrituración, Gestión ante instituciones financieras para obtención de créditos puente. 

(Conocimiento: Experto - Actualmente usado - Años uso: Más de 4 años)
a) Manejo y control de personal del área de ventas y titulación por un total de 115 personas en ambas áreas. Esto con la finalidad de llevar una armonía y empatar los tiempos de la venta, edificación de la vivienda y escrituración para poder garantizar los flujos de efectivo necesarios para el correcto funcionamiento de la empresa. 
b) Elaboración y diseño de estrategias comerciales. 
c) Diseño de las campañas publicitarias par la venta de los productos. d) Capacitación a la fuerza de ventas sobre las tendencias crediticias y la forma de venta adecuada.
