Datos personales:

VANESSA VILLAR MONTERO

C/ Santa Vigilia 11 9º D 28033 Madrid

Lugar y fecha nacimiento: Madrid 13/02/76.
Estado civil.Soltera
Móvil: 649 56 33 93
Correo electrónico: 
" 

villarmontero@yahoo.es



 Objetivo: Trabajar en una compañía   en donde se presenten retos constantes y me otorguen responsabilidades que me permitan obtener un mayor conocimiento y experiencia, generando beneficios personales y corporativos.  
Habilidades: Facilidad para adaptarse a los diferentes retos de una empresa, resolución de problemas y tolerancia al estrés, excelente relaciones interpersonales, con gran orientación al cliente, facilidad de trabajar en grupo y gran capacidad de síntesis y análisis de información. 


Formación académica
Curso Superior en Seguridad Social y Derecho Laboral organizado por el CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS (CEF). Feb –Dic 2008. Contenidos: El ordenamiento laboral y el sistema español de Seguridad Social, resolución de las cuestiones derivadas de los mismos, confección el recibo de salarios, cálculo de las prestaciones y la cumplimentación de los documentos de cotización y acercamiento al procedimiento laboral.
Curso Administración de personal avanzado organizado por el Learning Innovaciones Pedagógicas. Nov 2007.

Master en Gestión de Recursos Humanos organizado por el Colegio de Sociólogos de Madrid. Curso básico de Prevención de riesgos laborales. Nov 2002-Mar 2003
Licenciada en Psicología por la Universidad Autónoma de Madrid. 1994-99.

Experiencia laboral
EUROPCAR IB. DPTO. ADMINISTRACION DE PERSONAL.
Administrativo Nivel II. Nov 07- Nov 08.

Gestión de la contratación: controlar y supervisar altas, bajas y modificaciones del personal de la compañía, controlando el flujo de aprobaciones, informar y asesorar sobre el tipo de contratación más adecuado según las características; apoyo en el proceso periódico de ejecución de nómina haciendo las comprobaciones necesarias;
atención personal y telefónica a los trabajadores; gestión de los beneficios sociales, el absentismo y gestión documental relativa a la relación laboral.
SELECTIVA ETT. GRUPO FITTEST. 

Técnico de selección y contratación. Jun 06-Sep 07.
Especialista en selección para importantes multinacionales líder en su sector.

Búsqueda y gestión de fuentes de reclutamiento, contacto directo con empresas cliente, elaboración del perfil, inserción y publicación de ofertas, criba curricular, entrevistas preselección y por competencias, administración de pruebas,  elaboración de informes, contratación y altas y bajas en la SS, seguimiento y fidelización de empresas clientes y trabajadores, negociaciones,  etc.

RANDSTAD  ETT. Multinacionales
Administrativo atención al cliente. Sep 05-May 06

Atención al cliente, resolución incidencias, seguimiento de pedidos, archivo, facturación, atención telefónica, secretariado.

INSTITUTO DE EMPRESA. Centro de Recursos Humanos.
Asistente de investigación “La Comunicación Interna en las compañías españolas”. Jun 04 -Jun 05

Análisis del departamento de RRHH de grandes empresas españolas, análisis  del departamento de Comunicación Interna de grandes compañías del   sector privado y público, entrevistas a máximos responsables de  comunicación y  RRHH.
Redacción de informes, presentaciones, labor de marketing.

KELLOGG´S ESPAÑA. Estudio Campaña KRECEPLUS.

Psicóloga coordinadora. Nov 02-Abril 04

Estudio Enkid Test de Desarrollo Psicológico: Diseño de cuestionario y comercialización, elaboración de presentaciones y análisis de resultados; Diseñar, implementar, supervisar y coordinar trabajo de campo; selección y formación de evaluadores; realización informes psicológicos.
Informática e idiomas
- META 4. Nivel usuario
- Conocimientos Sistema red, Contrata,Delta          
- Nivel avanzado de Microsoft Office
- Windows xp(Excel,Word,powerpoint)
- SPSS

- Outlook e Internet Explorer
- Español: Nativo- Inglés: Conversación
