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Datos Personales

Apellidos: Irausquin Barboza

Nombres: Carinés Marielis

C.I: 16.948.640
Edad: 23
F. nacimiento: 23/06/1983

L. de nacimiento: Valencia, Edo. Carabobo

Estado Civil: Soltera

Dirección de Residencia: Urb. “Los Bucares” Av. 102 Nº 73-39. Flor Amarillo

Teléfonos: (0241) 8788173; (0412) 4073170

E-mail: Carines_6@hotmail.com
Estudios Realizados

Universitario:

Cursante del 10º semestre de Relaciones Industriales de la Universidad de Carabobo

Actualización Profesional

· Seminario Compensación e Incentivo como estrategia de Recursos Humaos. Una Ventaja competitiva. (Realizado en el 2006) 
· Curso de Promotor de la Salud y Seguridad Universitaria dictado por la Universidad de Carabobo y la Cruz Roja Venezolana. (Realizado en el 2005).
· Curso: “Cátedra libre complemento de Selección de Personal”. ( Realizado en el 2005)
· Taller de Inducción de Pasantitas (Realizado en el 2005) Duración 4 Horas.
· 1º Jornada de Investigación Ergonomía (realizado en el 2005). Duración 8 Horas Académicas.
· Seminario de “Calculo de Prestaciones Sociales”. (Realizado en el 2004) Duración 8 Horas Académicas.
· II Ciclo de Conferencias “Desafíos y Tendencias de la Gestión del Capital Humano”. (Realizado en el año  2004). Duración 8 Horas Académicas

Experiencia Laboral

· Universidad de Carabobo Dirección de Desarrollo Estudiantil
Cargo: Beca Servicio (Realización del Manual de Normas y Procedimientos).
· Universidad de Carabobo. Departamento de Administración de Recursos Humanos.

     Cargo: Pasante.

· Librería y Ruedas Berca  
            Cargo: Vendedora

· U.E.” Carmen América Fernández de León”

            Cargo: Auxiliar de Preescolar.

Trabajos Relevantes Realizados Durante la Carrera Universitaria

Trabajo de Grado. Estrategias Implementadas Por El Inpsasel Para Dar Cumplimiento A Lo Estipulado En La Lopcymat En Las Empresas Del Sector Alimento Ubicadas En El Municipio Valencia. Estado Carabobo.
Manual de Sueldos y Salarios Descripciones de Cargos a través del Método de Puntos y Método Hay. Empresa Morrocoy Sunway
Manual de Sueldos y Salarios Establecer el salario vital actual, necesario para una subsistencia digna y decorosa de los habitantes del Barrio Bucaral I ubicado en Valencia, Estado Carabobo

Diagnostico Organizacional. Detección De Necesidades De Adiestramiento Del Departamento De Capacitación Y Desarrollo De La   Dirección De Recursos Humanos De La Universidad De Carabobo.
· Análisis Ergonómico del Proceso de trabajo de una Empresa de Repuestos y Motores  Importados.
· Análisis de un Problema Ergonómico. Que se presenta en la Labor de un Obrero Agrícola “Limpiador de Cacao”. En una hacienda.
Conocimientos, Habilidades y Destrezas.

· Conocimientos en Windows 2000, Windows XP.

· Trabajo en Equipo.

· Trabajo Bajo Presión.

· Fluidez Verbal.[image: image1.png]



