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	CARGOS DE SU INTERES: (Por sus preferencias)         
	1.
	Soporte en Sistemas

	
	2.
	Administración de Servidores

	
	3.
	

	Fecha actual:
	Marzo 11, 2015



	Nombres y Apellidos: 
	Braulio Patricio Alarcón Quinatoa


	Fecha de nacimiento: 

30 de Enero, 1976
	
	Estado Civil: Casado 
	
	C.I: 021139136
	

	Lugar:
	Guaranda
	Edad: 39 
	
	No. de hijos (edades):  3 de 18, 16 y 6 años
	

	Dirección domicilio: 
	Pradera Uno Mz E Villa 7


	Teléfonos: 
	0991043465

	Dirección E-Mail:
	baruliopaq@hotmail.com

	Ciudad: Guayaquil
	

	Nombre empresa actual:
	N/A

	Ciudad: 
	

	Dirección: 
	

	Teléfonos (y extensión):
	
	Dirección E-Mail:
	

	Nombre del Cónyuge:
	Lilia Escobar
	Trabaja:  
	Si:
	X
	No:
	

	Empresa y cargo:
	Hospital IESS Ambato,  Enfermera
	Teléfono: 


	

	Dirección de E-mail:
	
	
	


INSTRUCCIÓN ACADÉMICA FORMAL: (solo secundaria, universidad y postgrados avalizados).

	Institución
	Ciudad / País
	Años: desde / hasta 
	Título/profesión

	Colegio Central Pedro Carbo
	Guaranda
	1987-1993
	Físico Matemático

	Universidad Estatal de Bolívar
	Guaranda
	1995 – 2001
	Licenciado en Sistemas Informáticos

	
	
	
	

	
	
	
	


EXPERIENCIA LABORAL: EMPRESA ACTUAL Ó ACTIVIDAD PARTICULAR ACTUAL. 

Si al momento esta realizando una actividad transitoria (unipersonal) de asesoría, comercio, etc., no deje de mencionarlo aunque esto llene pocos espacios del siguiente formato. Si dejó hace poco tiempo una empresa y/o cargo relevantes, y hoy no tiene otra actividad, llene aquí esos datos.

	Nombre Empresa:
	
	Ciudad:  
	

	Sector:
	Industrial                                     
	
	Comercial
	
	Servicios
	
	

	Capital:
	Nacional:
	   %
	Multinacional:           
	%
	

	Detalle productos y/o servicios:  



	Activos totales: 
	$               USD
	Ventas anuales:
	$               USD
	No. Personal:
	

	Cargo Actual (o final): 
	

	Fechas (mes y año) en este cargo:
	desde:
	
	hasta:  
	

	Responsabilidades u objetivos principales (resumen por su importancia):
· 

	Proyectos Especiales (adicionales a las responsabilidades propias del cargo):


	Que cargos directos supervisa:


	Que cargos están a su mismo nivel (Pares):  



	Número de subordinados indirectos:


	Reporta a (Cargo Superior): 

DIRECTORA EJECUTIVA



	
	Nombre de esa persona:



	Actual (o último) ingreso mensual bruto; es decir la sumatoria de básico más comisiones, premios, bonos o cualquier otro rubro MENSUAL que usted reciba: 
	De qué conceptos y valores se compone su actual (ó último) ingreso: 



	
	

	$          USD 
	

	Beneficios no monetarios adicionales (Ejemplo celular, comisariato, auto, etc.): 


	Mencione los rubros no mensuales (semestrales o anuales) y su valor: 

	
	


EMPRESA INMEDIATAMENTE ANTERIOR: Explique aquí la compañía anterior a la actual. 

	Nombre Empresa:
	Plan Internacional de Ecuador


	Ciudad:  Guayaquil
	

	Sector:
	Industrial                                     
	
	Comercial
	
	Servicios
	X
	

	Capital:
	Nacional:
	     
	Multinacional:           
	100%
	

	Detalle productos y/o servicios:  

ONG internacional, oficina Central en Quito y oficinas de campo en 9 ciudades. Trabajo por los derechos de la niñez, protección de la niñez e igualdad de género



	Activos totales: 
	$               USD
	Ventas anuales:
	$               USD
	No. Personal:
	200

	
	
	
	
	
	

	Ultimo Cargo:  Analista de Información y Tecnología

	

	Fechas (mes y año) en este cargo:
	desde: Junio 2001
	
	hasta: Febrero 2015  
	

	Responsabilidades u objetivos principales (resumen por su importancia):
Administración de Servidores, Creación Servidores virtuales, Active Directory, soporte a usuarios, solución a problemas en sistemas corporativos


	Proyectos Especiales (adicionales a las responsabilidades propias del cargo):
Software de Contratos en Visual Basic 6.0
Modificación Software de Elaboración de Cheques



	Que cargos directos supervisa:

Ninguno

	Que cargos están a su mismo nivel (Pares):  

Analistas IT de otras zonas, Cargos de Administración y Compras


	Número de subordinados indirectos:

Ninguno
	Reporta a (Cargo Superior): 

Coordinación Nacional 

	
	Nombre de esa persona:

Gabriela Barahona

	Ultimo ingreso mensual neto (líquido); es decir la sumatoria de básico más comisiones, premios, bonos u otro concepto mensual que usted reciba: 
	De qué conceptos y valores se compone su actual (ó último) ingreso: 

	
	RBU 

	$   1283       USD 
	

	Beneficios no monetarios adicionales (Ejemplo celular, comisariato, auto, etc.): 
	Mencione los rubros no mensuales (semestrales o anuales) y su valor: 

	Seguro médico y de vida.

	N/A


EMPRESA INMEDIATAMENTE ANTERIOR: Note que debe escribir en orden todas, hacia atrás.

	Nombre de la empresa: 

	
	Ciudad:
	

	Sector:
	Industrial                                     
	
	Comercial
	
	Servicios
	

	Capital:
	Nacional:
	     %
	Multinacional:           
	%
	

	Detalle productos y/o servicios:



	Activos totales: 
	$               USD
	Ventas anuales:
	$               USD
	No. Personal:
	

	Cargo: 
	

	Fechas:
	desde:
	
	hasta:  
	

	Responsabilidades principales:
	Otros cargos en esta empresa

	
	Cargos:
	Fechas: 

	
	
	

	Ultimo sueldo:
	 USD
	
	


Haga un copy del cuadro anterior si requiere explicar otras empresas pasadas, de las que sea importante mencionar todos los datos. De lo contrario use el siguiente formato, que nos permitirá conocer por el momento solo datos básicos:

EMPRESAS ANTERIORES:

	Nombre
	Cargo
	Periodo fechas:
	Función especifica

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


PROYECTOS O ACTIVIDADES (los más representativos) SIN RELACION DE DEPENDENCIA: Cátedra, Dignidades Sociales o Representaciones Profesionales. Incluir Distinciones.

	Actividad
	Institución
	Periodo: 

desde / hasta

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


CURSOS Y SEMINARIOS: Los más representativos. (Amplíe los campos si requiere)

	Nombre del seminario
	Institución que lo dictó
	Ciudad / País
	No. de Horas
	Año

	IT Fundations
	New Horizons
	Guayaquil
	21
	2008

	CNNA Explorations: Network and Fundamentals
	Universidad Católica Santiago de Guayaquil
	Guayaquil
	240
	2011

	CNNA Explorations: Routing Protocols and Concepts
	Universidad Católica Santiago de Guayaquil
	Guayaquil
	240
	2012

	Planning and Managing Windows 7 Desktop Deployment and Enviroment
	Microsoft
	Guayaquil
	40
	2012

	Mejores Prácticas en Servicio al Cliente y Gestión Eficiente de Reclamos
	The Bottom Line
	Guayaquil
	16
	2014

	
	
	
	
	

	Qué software conoce?  -  En que se aplica?:
	Idiomas
	% habla:
	% escribe:
	% comprende:

	SQL, Server 2003, Server 2012, Visual studio, Excel, Word, PowerPoint, Outlook
	
	
	
	

	
	Otro ():
	
	
	

	
	Otro ():
	
	
	


REFERENCIAS: (Superior directo de las  últimas empresas)

CON SU ACTUAL EMPRESA nos contactaremos sólo después que usted nos autorice; esto será en el evento que haya formalizado su contrato con la compañía. A SUS ANTERIORES EMPRESAS llamaremos luego de que usted demuestre interés por la vacante, y sepa que lo haremos.

	Empresa actual (o última):  Plan Internacional Ecuador

	
	Teléfono:
	0994986075

	Nombre  de su jefe inmediato:


	Gabriela Barahona
	Cargo:
	Coordinación Nacional

	E-mail:
	Gabriela.barahona@plan-international.org 


	Empresa anterior:


	
	Teléfono:
	

	Nombre  de su jefe inmediato:  


	
	Cargo:
	

	E-mail:
	


	Empresa anterior:


	
	Teléfono:
	

	Nombre  de su jefe inmediato:


	
	Cargo:  
	

	E-mail:
	


Felicitaciones! Usted es ya un honroso candidato de Jabonería Wilson S.A., pues  llenar este formulario es el “primer paso” en el Proceso de Reconocimiento de su Historia Profesional. Cuando encontremos coincidencias entre sus datos y un perfil requerido, le convocaremos a entrevistas, esos serán los “otros pasos”, en los que nos complacerá conocerle. Los documentos de respaldo (títulos, certificados de trabajo, capacitación, etc...), los requeriremos más adelante, en la etapa final del proceso.

Además, le comentamos que Jabonería Wilson S.A., es una empresa seria y posicionada en el mercado nacional e internacional, con productos de calidad que satisfacen a los mercados más exigentes.  Será un gusto, por lo tanto incorporar talentos humanos con visión de éxito y mística de servicio.  
Si considera necesario ampliar su información, favor sus enviar sus Hojas de Vida a las direcciones físicas y electrónicas detalladas ubicando como referencia, en sobre sellado, Gestión Humana JW, y el cargo a postular.

En Quito a: th_seleccion@yahoo.com
Oficinas: AV. NNUU E10-44 y República de El Salvador, Ed. Citi Plaza, 8vo. Piso, oficinas 801-802
Telef.: 02 2970626 / 627 / 628
Planta: Av. De los Granados E10-173 y Av. 6 de Diciembre

Telef: 02 2431772 ext.112 ó 106

En Guayaquil a:     th_seleccion@yahoo.com
Av. Pedro Menéndez Gilbert s/n, diagonal al Hospital de  SOLCA
Telef.: 04 2391157 / 812
Visite:  www.jaboneriawilson.com
Gracias por participar
GESTION HUMANA J.W.
�





FICHA DE HISTORIA PROFESIONAL





Si usted está auténticamente interesado en buscar una mejor opción laboral debe llenar TODOS LOS DATOS. La falta de información puede impedirnos conocer aspectos importantes de su experiencia y lamentablemente puede marginarlo de aspirar a cambios positivos en su carrera. Asumimos que toda la información es auténtica y comprobable. Por favor llenar este formulario con letra ARIAL, tamaño 9





GARANTIZAMOS nuestra absoluta confidencialidad.
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