	[image: image1.jpg]



	Resumen Curricular

	
	Ingeniero Industrial

	DATOS PERSONALES
	TRABAJOS REALIZADOS

	Apellidos y Nombres: García Cardoza Ricardo José 

Cédula de identidad: V.-15.566.584

Nº de C.I.V: 175.132

Lugar y fecha de Nacimiento: Tariba- 01/08/1.982

Estado: Táchira.

Edad: 24 años.

Nacionalidad: Venezolano
Estado Civil: Soltero

Teléfono:  0414 –7062960,  0276 3411171

Correo Electrónico: ricardoj_garcia@yahoo.com, 

Dirección: Villa Olímpica Edf. Los Chaguaramos Apartamento 77 San Cristóbal.
	· De Julio de 2006 actualidad, Supervisor de Obra Luís Moncada Proyectos y Construcciones, Supervisor general de la obra asignada, supervisor de persona y de los trabajos realizados, compras de materiales, atención de posibles compradores.
· De octubre de 2005 a Mayo de 2006, Jefe de Higiene y Seguridad Industrial. Fundiciones 
Técnicas del Táchira C.A. Vega de Aza  Edo. Táchira. Supervisión directa del personal, Implantación  de  Comité de seguridad y salud laboral, elaboración de ART, notificación de riesgos laborales, elaboración  de Manual de Normas y Procedimientos de Seguridad, Realización el Programa de Higiene y Seguridad ocupacional.
· Pasantías Industriales: De Febrero a Junio de 2005, Pasante, Akron Gomas de Venezuela C.A. San Cristóbal, Pasantias Industriales en el Área de Higiene y Seguridad Industrial. Análisis de Riesgos de Trabajo (A.R.T), Notificaciones de Riesgos, Listas de verificación para inspecciones de Seguridad, Hojas de Seguridad de los Materiales, planillas de Registro, Investigación y notificación de Accidentes.
· De 2001 a 2004, Supervisor , Inversiones FRAWI Terminal de Pasajeros San Cristóbal, Supervisión del personal de limpieza de las instalaciones del Terminal, así como responsabilidad directa sobre el dinero proveniente del cobro del estacionamiento y de los baños del mencionado Terminal.

ACADÉMICOS:
· Trabajo de Grado: Trabajo de Grado: Asesoría Técnica en Inversiones FRAWI en las Áreas de Organización, Información y Funciones, Recursos Humanos y Seguridad e Higiene Industrial  

	TÍTULO OBTENIDO
	

	· Bachiller en Ciencias: Bachiller en Ciencias,  Colegio Parroquial Pio XII 1999.
· Ingeniero Industrial: Universidad Nacional Experimental del Táchira “UNET”. Noviembre, 2005. San Cristóbal -  Edo. Táchira

     Índice Académico: 7.22 / 9     Posición 5/125
	

	CONOCIMIENTOS Y APTITUDES
	

	· Conocimientos de Idioma Ingles, Nivel intermedio en lectura y escritura del mismo.
· Dominio de los programas de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point,).

· Capacidad de Trabajar en equipo.

· Motivación para aprender y capacidad para relacionarse.

· Alta motivación al logro, a la superación personal y la consecución de metas y objetivos.

· Voluntad de acatar normativas.

· Capacidad de Trabajo bajo presión.
· Motivación al auto aprendizaje.
	

	CONGRESOS, CURSOS Y TALLERES
	ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

	· Curso, I Nivel: “Organización y Administración en Higiene, Seguridad Industrial y Riesgos petroleros”. Marzo de 2005. Duración 120 HR. San Cristóbal Edo Táchira. Empresa: MANPROIN 3000.

· 1ra Jornada de conferencias “Clave para el éxito profesional”. Octubre del 2004. Duración 8 HR, realizado en: San Cristóbal Edo Táchira. Dictado por: Centro de Ingenieros del Edo. Táchira. 

· I Congreso Iberoamericano de Ingeniería Industrial y Mantenimiento Mecánico,  realizado en Mérida – Venezuela, 28, 29 y 30  Abril de 2004. Patrocinado por: Centro de Ingenieros del Edo. Mérida.

· Participante de MERCATUM 1º foro en marketing. Diciembre 2.003.

	· Miembro de la Junta de condominio del Edificio los chaguaramos- Villa Olímpica año2005-2006.
· Practica de deportes y actividades de esparcimiento.
Datos Adicionales:

Disponibilidad Inmediata.

Licencia de conducir de 3er grado

Disponibilidad de vehículo “Ford Fiesta, año 2001 En óptimas condiciones.
OBJETIVO: Trabajar en una empresa en donde conforme al trabajo desarrollado y los resultados obtenidos en el desarrollo del trabajo y las aptitudes mostradas se tenga la oportunidad cierta de crecimiento, tanto en la parte profesional como en lo personal.
REFERENCIAS: A su disposición si las requiriera.


