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Datos Personales:

Nombre y apellido: María Liliana Mazzini Revah

Dirección: F. Acuña de Figueroa 1312 piso 11 dpto. C  Palermo - Capital Federal

            Cel: 15- 53698574


lilyrevah@hotmail.com
Experiencia Laboral

              Carla Danelli -     Empresa de Marroquinería de Alta Gama-
                    (04/2014-Presente)
                   Supervisora comercial

                   Funciones;

                   Supervisión de 7 locales en CABA

                   Capacitación de vendedoras y encargadas en lo referente a ventas y 

                   logro de objetivos.

                   Supervisión de limpieza, prolijidad e imagen de los locales.

                   Seguimiento de promociones de Bancos.

                   Armado de vidrieras y rotación de stock.

                   Motivación constante del personal. 

                  Control de ausentismo, designación de vendedoras para cubrir el mismo.

                   Manejo de presupuesto interno de los locales.

·  Diseño Urbano – Empresa de Indumentaria Femenina -  

       (08/2006 – 02/2014)

       Gerente Comercial

       Funciones: 

· Responsabilidad por alcanzar los objetivos de ventas mayoristas y de los locales.

· Desarrollo de contactos y cierre de exportaciones a México, Sudáfrica y Panamá.

· Negociación continua y desarrollo de nuevos proveedores.

· Realización de acuerdos comerciales con otras empresas con el objetivo de impulsar la marca.

· Definición del precio de venta de los productos y de promociones especiales.

· Reclutamiento, selección y capacitación de la fuerza de ventas. Definición de metas y objetivos.

· Elsa Serrano – Empresa de Indumentaria Femenina de Alta Costura – 

     (11/2003 - 08/2006)

      Gerente de retail

      Funciones:

           -  Coaching de ventas a vendedoras y encargadas.

           -  Análisis del mercado y de la competencia.

           ‘  Coordinación de proceso de producción.

           -  Negociación con proveedores.

           -  Implementación de estrategias de promoción.

            - Responsabilidad por cumplir los objetivos de ventas y optimización de cada local.

· Markova – Empresa de Indumentaria Femenina – 

      (04/2001- 09 /2003)

       Supervisora de 10 Locales

       Funciones:

· Apertura y organización de locales

· Responsabilidad por lograr una correcta gestión operativa diaria en los puntos de venta.

· Selección y capacitación de la fuerza de ventas.

      -    Supervisión de la imagen de cada local mediante el seguimiento de 

            la ambientación, lay out y depósito.

      -    Optimización de cada local en relación a ventas, imagen y atención.     

· Análisis de stocks y rotación de productos.

· Realización de acciones promocionales.

· House of  Fuller Argentina Cosmetics- Empresa de venta directa-  

      (02/1999-03/2001)

            Gerente de zona

            Funciones: 

· Conducción y motivación de la fuerza de ventas.

· Reclutamiento de revendedoras.

· Realización de conferencias de ventas con el objetivo de demostrar los lanzamientos.        

· Roberto Ferrari Propiedades 

      (04/1997-10/1998)

       Asesora inmobiliaria
       Funciones:

· Muestra y venta de propiedades.

· Administración de alquileres.

            -    Seguimiento y fidelización de la cartera de clientes.

· Buenos Aires Tour – Empresa de Turismo –

      (04/1995-02/1997)

      Guía de Turismo

       Funciones:

· Realización de visitas guiadas por la ciudad de Buenos Aires a contingentes de turistas.

· Elaboración de informes al finalizar los itinerarios.

· Coordinación de los servicios que se le prestan al turista durante los recorridos.

· Wells S.A. – Empresa Textil –

      (03/1983-10/1988)

       Asistente personal del Sr. Laurencio Adot

       Funciones:

      - Manejo y organización de agenda.

            - Atención telefónica y personal de empresarios textiles nacionales y extranjeros.

            - Traducción de documentos en inglés.

            - Elección y presentación de muestrarios de lanzamientos de temporada.

Formación Académica:

2001 – 2004 Fundación de Altos Estudios en Ciencias Comerciales, título obtenido: Técnica en Marketing 

2005  Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, Seminario de Marketing 

           Operativo y Plan de Negocios.

2007 Escuela Argentina de Negocios, Curso de Coaching y Liderazgo Organizacional.

2009 Franchising Company, Analista de Franquicias.

2011 Estilo Ambientación, curso de decoración en base a estética, funcionalidad y
         personalidad del cliente.

Idiomas:

 Inglés, Nivel avanzado.

 Italiano, Nivel Básico.

Conocimientos de Informática:

Word, Excel, Internet, Discovery. 

Características Personales

-     Proactiva

· Facilidad para la comunicación y las relaciones públicas

· Capacidad de liderazgo   

· Habilidad de negociación                
Referencias:

 Lucía Morales RRHH Markova  cel laboral 15-51784955

 Lázaro Trainman socio gerente Elsa Serrano 15-44756957
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