
DATOS PERSONALES
	Nombre
	Roberto González Rico

	Edad
	39 años

	Dirección
	Cr/ Nou, 9, 1C, Palamós ( 17.230). 

	E-mail
	bertogori@hotmail.es 

	Teléfonos de contacto
	661772228 / 972316399


EXPERIENCIA PROFESIONAL 

· FRIGORIFICS COSTA BRAVA, como TÉCNICO DE RRHH. De octubre de 2014 a abril de 2015. Funciones:

· Selección y desarrollo de personal.
· Detección de necesidades de capacitación, ambiente y clima de trabajo
· Retención y gestión del talento humano
· NURSERING, como CONSULTOR INDEPENDIENTE DE SELECCIÓN. De julio de 2013 a septiembre de 2014. Funciones:
· Selección de enfermeras para el Reino Unido
· CONSTRUCTORA DE ARO, como GESTOR DE SERVICIOS de agosto del 2012 a abril de 2013. Funciones:
· Coordinación y supervisión de una residencia universitaria

· Gestión y resolución de las incidencias, atención al cliente y tareas administrativas

· GRUP ORGANIGRAMA como TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL de abril del 2010 a julio del 2012. Funciones:
· Selección de personal, gestión administrativa del trabajador, formación y Prl.
· Actividad comercial

· MIQUEL ALIMENTACIÓ GRUP como TÉCNICO DE SELECCIÓN, FORMACIÓN Y DESARROLLO EN EL DPTO DE RRHH de diciembre del 2008 a febrero del 2010. Funciones:
· Selección, formación y desarrollo de de los trabajadores de los diferentes centros SUMA y plataformas logísticas.
· GRUP ORGANIGRAMA como CONSUTOR COMERCIAL RRHH / RESPONSABLE DELEGACIÓN ETT de julio a noviembre del 2008”. Funciones:
· Selección de personal, gestión administrativa del trabajador, formación y Prl.
· Actividad comercial
· MANPOWER ETT como “RESPONSABLE DE GRANDES CUENTAS (KA) / TÉCNICO DE RRHH” de julio del 2006 hasta septiembre del 2008. Funciones:
· Gestión y coordinación de grandes cuentas nacionales (KA).
· Selección de personal, gestión administrativa del trabajador, formación y Prl.

FORMACIÓN ACADÉMICA
· Licenciado en “Psicología, Especialidad Social y del Trabajo” por la UNIVERSIDAD DE PSICOLOGÍA DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. 1994 a 2000.
· MASTER en “Dirección de RRHH” en EAE. En curso.
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
· Inglés en la EOI de Vall d'Hebron. Nivel Intermedio.
· Modelo de la Formación Continua ante la FTFE-Nivel Avanzado. RTM. Septiembre del 2013.

· Nóminas y seguros sociales. AFIGE. Mayo-Junio de 2013.
· Administración del personal. GRUPO CIEF. De Mayo a Junio de 2013.
· TEST PAPI aplicado a las entidades organizacionales. PSICOSOFT. Noviembre del 2009.

· Habilidades directivas. PSICOSOFT. Mayo de 2009. 
· SAP. MIQUEL ALIMENTACIÓ. Febrero del 2009.
· Formador de formadores. MIQUEL ALIMENTACIÓ. Enero del 2009.
· Gestión de Proyectos. PSICOSOFT. Enero del 2009.
· Selección por competencias. MANPOWER. Junio del 2008.
· Gestión de nóminas. MANPOWER. Junio del 2008.
· Prevención de Riesgos Laborales. IDFO I ELOGOS. De enero a marzo del 2007. INF
ORMÁTICA
INFORMÁTICA
· Microsoft Office 2010, Microsoft Windows y SAP RH / 3, Internet e Intranet.
IDIOMAS
	Idioma
	Hablado
	Escrito
	Leído


    Castellano

Nativo


 Nativo                                   Nativo

     Gallego

Nativo    

 Nativo

      
    Nativo

     Catalán

Medio                 
 
 Medio


    Alto

     Inglés

Medio                          
 Medio

                  Medio
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