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David Miguel Rubio Ortega
Fecha y Lugar de Nacimiento:
 9 de diciembre de 1.969 (Almería)
Estado Civil:
 Casado
Teléfono:
 673 90 71 70
Correo electrónico:
 drubio@alca9.com
Carnet de conducir
 B

DATOS ACADÉMICOS

ESTUDIOS REALIZADOS

	1990/1996
	Ingeniero Técnico Industrial

Especialidad: ELECTRICIDAD

E.U.P. de Linares (Universidad de Jaén)


FORMACIÓN LABORAL
.-
Master en Prevención de Riesgos Laborales

Especialidad: Seguridad en el trabajo. (Suffolk University; Almería 1.997/98)
Especialidad: Higiene Industrial. (Suffolk University; Almería 1.999)
Especialidad: Ergonomía y Psicosociología Aplicada. (Suffolk University; Almería 2.000)
.-
Master en Energía Solar
(fotovoltaica y térmica en baja, media y alta temperatura)
Universidad de Almería - 2.006/07)
FORMACIÓN PERSONAL
.-
Curso de Coaching y Liderazgo Personal
Despegue Sur - Málaga (2.008/09)
EXPERIENCIA LABORAL

	jul_1998

jul_2000
	MAZ (M.A.T.E.P.S.S. Nº 11)

Descripción: empresa ligada a la Seguridad Social con implantación Nacional.

Cargo: Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales.


Labores realizadas:

· Establecer e implantar de Sistemas de Gestión de la Prevención en empresas de diferentes sectores (servicios, industria, comercio, etc.)
· Elaborar Evaluaciones de Riesgos Laborales

· Establecer la Planificación de la Actividad Preventiva

· Visita a los centros de trabajo de clientes para realizar seguimiento y verificar la implantación de las medidas establecidas

· Formación e Información a trabajadores

· Elaboración e implantación de Planes de Emergencia y Autoprotección
· Elaborar estudios higiénicos (químicos, ruido, etc.) y ergonómicos (posturales, movimientos repetitivos, etc.)
· Elaborar estudios sobre Atmósferas Explosivas (ATEX)

· Elaborar Procedimientos de Trabajo Seguros
· Investigación de Accidentes y análisis de siniestralidad
· Asistencia a Comités de Seguridad y Salud de clientes

· Relación con la Inspección de Trabajo

	jul_2000

jul_2004
	FRATERNIDAD-Muprespa (M.A.T.E.P.S.S. Nº 275)

Descripción: empresa ligada a la Seguridad Social con implantación Nacional

Cargo: Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales


Labores realizadas:

· Idénticas a las realizadas en MAZ (M.A.T.E.P.S.S. Nº 11)
· Realización de las actividades que componen los programas del Plan General de Actividades Preventivas establecidos por el Ministerio, contribuyendo a la realización de la formación necesaria de los trabajadores en materia preventiva
	jul_2004

may_2005
	DRAGADOS, S.A.

Descripción: empresa constructora de carácter internacional

Cargo: Jefe de Seguridad en Obra


Labores realizadas:

· Implantar el Sistema de Gestión de la Prevención de la empresa en obra

· Gestión de equipos para implantar y hacer seguimiento de las medidas preventivas establecidas

· Gestión de la especialidad de Vigilancia de la Salud
· Gestión documental propia y de las empresas subcontratadas

· Gestión de protecciones colectivas en obra y EPI´s propios
· Investigación de Accidentes propios y de personal subcontratado
· Realizar informes del análisis de la siniestralidad

· Implantar, planificar y participar en la Comisión de Coordinación de Seguridad y Salud en obra
· Visita a obra para verificar el cumplimiento de procedimientos y normas de seguridad
· Elaborar Procedimientos o Protocolos de Trabajo Seguro en obra
· Elaborar Planes de Seguridad y Salud de las diferentes obras (Obra Civil)
· Gestión con Mutuas de A.T.E.P.S.S., Inspección de Trabajo, etc.

	may_2005

sep_2007
	JATAR, S.A. (GRUPO OLIVEROS)

Descripción: grupo de empresas (constructora y promotoras) implantadas en Almería y Madrid, con un volumen medio de 250 trabajadores en la constructora, y una media de 7 obras/año

Cargo: Responsable del Departamento de Prevención de Riesgos Laborales


Labores realizadas:

· Crear e implantar el Departamento de Prevención de Riesgos Laborales en la empresa

· Implantar el Sistema de Gestión de la Prevención en las empresas del Grupo y en obra

· Planificación anual de las actuaciones preventivas resultantes de las Evaluaciones de Riesgos, mediciones higiénicas, ergonómicas, etc.
· Planificar la formación anual de todos/as los/as trabajadores/as
· Coordinar las actuaciones del Servicio de Prevención Ajeno (en el área técnica y médica)

· Coordinación de actividades empresariales

· Atender las auditorías externas para la implantación de la OSHAS 18001
· Investigación de Accidentes propios y de personal subcontratado

· Realizar informes del análisis de la siniestralidad

· Gestión documental de empresas subcontratadas y propia

· Implantar y Gestionar la protección colectiva y EPI´s propios
· Gestión de equipos para implantar y hacer seguimiento de las medidas preventivas establecidas

· Visita a obra para verificar el cumplimiento de procedimientos y normas de seguridad
· Creación y participación en el Comité de Seguridad y Salud de la empresa
· Implantar, planificar y participar en la Comisión de Coordinación de Seguridad y Salud en obra
· Creación de Equipo de Mejora de la Seguridad “EMS” para las condiciones de trabajo

· Elaborar Procedimientos o Protocolos de Trabajo Seguro en obra
· Elaborar Planes de Seguridad y Salud de las diferentes obras (edificación)
· Planes de Emergencia y Autoprotección
· Gestión y coordinación de Organismos de Control Autorizados (OCA´s) para inspecciones iniciales y/o periódicas de instalaciones.

· Gestión con Mutuas de A.T.E.P.S.S., Inspección de Trabajo, etc.

	ago_2007

mar_2015
	ALCA9 INGENIERÍA DE GESTIÓN

Descripción: Profesional Independiente

Cargo: Consultor en Salud Laboral e Ingeniería


Labores realizadas:
· Consultor en Salud y Seguridad Laboral
(asesoramiento en implantación de Sistemas de Gestión de PRL en empresas de diferentes sectores (servicios, industria, comercio, etc.), Planes de Emergencia y Autoprotección, Estudios y Planes de Seguridad y Salud, Informes del análisis de la siniestralidad laboral, elaborar Procedimientos o Protocolos de Trabajo Seguros, Puesta en Conformidad de equipos de trabajo por RD 1215/1997, asistencia a Comités de Seguridad y Salud, etc.)
· Consultor en diseño e implantación de sistemas de eficiencia energética
(optimización de facturación energética, optimización del comportamiento de las instalaciones consumidoras de energía, gestión del consumo energético, implementación de EERR, etc.)

· Estudios de ahorro y eficiencia energética

· Desarrollo e implantación de de pautas en las estructuras empresariales para la reducción del consumo energético

· Proyectos técnicos de actividades industriales y comerciales (electricidad, agua, gas, climatización, contra incendios, iluminación, etc.)
· Apoyo a la Dirección de Obra durante la ejecución de Planta Fotovoltaica de 3 MW.
	ene_2013
mar_2015
	LEVANTE Y SUR DE PREVENCIÓN, S.L.

Descripción: Servicio Ajeno de Prevención de Riesgos Laborales

Cargo: Responsable colaborador de la Delegación de Almería


Labores realizadas:

· Gestión de la Delegación
· A nivel técnico, las mismas labores desarrolladas que en Mutua MAZ y FRATERNIDAD-Muprespa
	mar_2015ACTUAL
	EIFFAGE ENERGÍA, S.L.U.

Descripción: infraestructuras eléctricas, mantenimientos e instalaciones integrales
Cargo: Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales


Labores realizadas:

· Inspecciones de Seguridad de los trabajos realizados en las instalaciones del cliente
· Verificar el cumplimiento de los procedimientos de PRL

DATOS DE INTERÉS

IDIOMAS
Inglés Técnico (nivel medio)
Ago_2009:
formación intensiva en ATC Language and Travel School, Bray (Ireland); 100 h.
mar/may_2012:
curso de Inglés comercial; 200 horas en el Centro de Estudios Administrativos (Almería)
CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS

.-
Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Outlook, …

.-
Internet (Explorer, Mozilla, Chrome)

.-
Senmut (estudios y planes de seguridad y salud)

.-
Auto CAD 2014 (2D)
.-
DIALux

.-
Presto

.-
dmELECT (Sofware de cálculo para instalaciones: certificación energética, energía solar térmica y fotovoltaica, iluminación, eléctricas, agua, gas, climatización, contra incendios, …)
.-
gvSIG (versión 1.9)
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