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1./ DATOS PERSONALES:

Nombre: Mónica Gallego Martín

Domicilio: C/ Dulce Nombre de María, Nº 3 -1º C

(Huelva)  C.P. 21002

Fecha de Nacimiento y Lugar: 23.06.1977 (Huelva).

D.N.I: 44.215.844-T

Teléfonos de contactos: (1)  676.76.56.31.

(2)   959.28.48.60   
E-Mail: monicagallegomartin@gmail.com
Permiso de Conducir: B y vehículo propio.
2./ FORMACION REGLADA: 

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Universidad de Huelva, año 2014).
-  Diplomada en Relaciones Laborales (Universidad de Huelva, fecha finalización  1999).

- Técnico Especialista en Administrativo y Comercial. (I.E.S “Las Marismas “, fecha finalización 1996).
3./ FORMACION NO REGLADA:
 Seminarios: Impartidos en la Universidad de Huelva:
-    La Intervención pública en las Relaciones Laborales. Visión histórica y perspectivas del futuro,  20 horas lectivas (fecha de finalización año 99).
· Las Prestaciones Sociales en el Umbral del S.XXI (Ciclo I, II y III) 30 horas lectivas. (fecha finalización  año 98).
· La Intervención Pública en las Relaciones Laborales 20 horas lectivas (fecha finalización año 99).
· Nuevas perspectivas en las Relaciones Laborales 20 horas lectivas (fecha finalización año 99).
· Jornada Técnica impartida en el Foro Iberoamericano de la Rábida por la Junta de Andalucía (Consejería de Empleo y el Grupo Joly, sobre  “Hacía la Integración del trabajador extranjero en el mercado laboral español: Inmigración, Trabajo y Salud., celebrada en el año 06.

Cursos:   Impartidos por el Instituto Eulen de Formación y otros.
· Certificado de Prevención de Riesgos Laborales, tales como, Prevención de Incendios, Planes de Emergencia y  Evacuación de Edificios, 15 horas lectivas (fecha  finalización 2000).
· Informática: SPYC adaptación  interna e innovadora del proceso informático de Empresa (As/400) para la gestión del sistema de pagos  y cotizaciones del trabajador, 20 horas lectivas (fecha finalización 2000).
· Administración de personal: 10 horas lectivas (fecha finalización año 2005).

· Certificado de Asignaciones y Partes de Trabajo, 10 horas lectivas (fecha finalización 2006).

-    Curso de Excel XP, 46 horas lectivas (fecha finalización 2006).

· Curso de Formador de Formadores (FOREM 76 horas lectivas fecha finalización 2007).

· Curso de Sistemas Informáticos de Gestión, 20 horas lectivas. (fecha de finalización 2007).
- Curso de Prevención de Riesgos Laborales Nivel Básico, 50 horas    lectivas (fecha de finalización 2009).

· Curso Programa Eulen de Supervisión, horas de formación 235 lectivas (Febrero 2011 a Junio 2011) impartido en el Instituto Eulen de Formación en Madrid.
· Curso de Microsoft Excel 2003 Avanzado, 16 horas lectivas (11/2011 a 11/2011) en el Centro de Formación Creatia Business en Madrid.
· Curso formando en competencias profesionales, 30 horas lectivas (20 al 23/01/2014) en la Universidad de Huelva impartido por cátedra Cepsa.04
· Curso de Calidad de Servicio y Atención al Cliente Nivel 2, 80 horas lectivas (04/11 al 25/11/2016). Impartido por el Centro de Formación CRISOL.

4./  EXPERIENCIA PROFESIONAL:
· Ferronol Servicios, S.L: Supervisora General de Servicios. Desde el 01/04/2016 hasta el 31/08/2017.
Realizando funciones tales como: Gestión y supervisión de la cartera de clientes, reclutamiento y selección del personal, realización de ofertas económicas, técnicas y administrativas para los servicios públicos y privados. Optimizar recursos y manejo de las rentabilidades de la cuenta de explotación de los clientes. Gestión de equipos de trabajos. Interlocución con los clientes, negociaciones, en general.
· Insene, S.L Empresa de Energía Solar: Técnico RRHH en el Departamento de Personal desde el 17/09/2015 hasta 31/03/2016.
Realizando funciones tales como: Reclutamiento, selección de personal, criba curricular y  tareas administrativas del departamento. 
Contratación laboral, movimientos de afiliación en Seguridad Social, gestión del absentismo, inspecciones de trabajo, partes de accidente y EP Mutua, visitas y reclamaciones antes los organismos oficiales, confección de nóminas, certificados, etc. 

· Grupo Eulen, S.A.: Supervisora de Servicios Auxiliares en el área de producción, desde el día 01/10/2007 hasta el 20/11/2014. 

Realizando funciones tales como: Gestión y supervisión de la cartera de clientes, reclutamiento y selección del personal, realización de ofertas económicas, técnicas y administrativas para los servicios públicos y privados. Optimizar recursos y manejo de las rentabilidades de la cuenta de explotación de los clientes. Gestión de equipos de trabajos. Interlocución con los clientes, negociaciones, en general.
· Grupo Eulen, S.A.:Departamento de Recursos Humanos en el Área de Administración del Personal del GRUPO EULEN, S.A. Del periodo 01/05/99 hasta  30/09/2007. 

Realizando funciones tales como: Contratación laboral, movimientos de afiliación en Seguridad Social, gestión del absentismo, inspecciones de trabajo, partes de accidente y EP Mutua, visitas y reclamaciones antes los organismos oficiales, confección de nóminas, certificados, etc. 

Realizando también tareas en el Departamento de Administración/Contabilidad, tales como tramitación de facturas de clientes y proveedores, manejo del programa contable, arqueo de caja, pedidos, etc.

 5./ INFORMÁTICA:

Windows 8,  Paquete MicroSoft Oficce, Excell avanzado, correo electrónico, etc.
6./ IDIOMA:

El inglés con un nivel medio-alto, escrito y hablado. (Cursando actualmente el B1).
7./ OTROS DATOS DE INTERÉS:

Disponibilidad absoluta e incorporación inmediata.

COMPETENCIAS PROFESIONALES:
Facilidad para integrar y trabajar en equipos de trabajo

Habilidades sociales en negociaciones colectivas
Persona innovadora 
Creativa

Proactiva

Organizada 
Responsable

PAGE  

