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EXPERIENCIA LABORAL

· Dependienta de comercio
· Empresas:  José Jiménez  Villegas  (1987-1990); Juan Diego Martínez Tortosa (1991)

·  Funciones: Atención al cliente, control y reposición de productos, limpieza y                        mantenimiento de la tienda y el almacén.
· Agricultora/Peón agrícola

· Empresas: C. Ajena Almería (1991-1992); R.E. Autónomo (1993-2007); Explotaciones    Nipesan, S.L. (2013); Marín Barrera C.B. (2014-2015).
· Funciones: Siembra, cultivo y recolección de frutas y hortalizas. Labores auxiliares de cultivos. Gestión económica de la empresa agraria. Recursos humanos.
· Técnico Auxiliar de enfermería
· Empresas: Servicios Integrales de Atención a la Dependencia (2010-2011); Adaro S. Coop. And. (2011-2012)
· Funciones: Atención y cuidado de personas en situación de dependencia.

FORMACION ACADEMICA

· Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermería, realizado en el  I.E.S. Albaida. Finalizado en 2010. Prácticas Profesionales como Auxiliar de Enfermería en Torrecárdenas (Cardiología) y en Virgen del Rosario (Residencia de la Tercera Edad).
FORMACION COMPLEMENTARIA

· Curso  Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales impartido por S.A.F.A. en Residencia Fuente Vicar con una duración de 420 horas de 19 de Abril al 16 de Septiembre de 2010. Prácticas Profesionales no laborables como Cuidadora en Instituciones Sociales.
· Curso de Cuidadores de Personas Mayores en Situación de Dependencia en Medio Rural impartido por COAG Andalucía con una duración de 50 horas.
· Curso Saber Envejecer Prevenir La Dependencia impartido por COAG con una duración de 33 horas.

· Carné Profesional de Productos fitosanitarios (Cualificado), expedido por la Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Delegación Territorial de Almería. Válido hasta 02/07/2025.

· Carné de Manipulador de Alimentos impartido por la Escuela Agraria de Vicar, expedido en 2015.
· Prevención de Riesgos Laborales impartido por COEXPHAL-FAECA DE 2 horas.

DATOS DE INTERES

· Responsable, capacidad de organización. Capacidad de adaptación al puesto y al equipo de trabajo
