DANIEL HUMBERTO NUÑEZ FLORES
Residencia Colonia 2 de Marzo El Progreso Yoro, Apdo. # 161 El Progreso, Yoro Honduras C. A                                                                                                    
Telefax  Home 00 (504) 647 23 55     
Mobil    
  00 (504) 97 88 96 77

Skype: 
dnunez2007
Email: 
dnunezf@yahoo.com
COMPETENCIAS CLAVES
20  años de experiencia de trabajo en  el ámbito del desarrollo social comunitario, con enfoque multisectorial, particularmente en las áreas de Seguridad Alimentaria, Desarrollo Económico vinculados a los mercados, Producción agrícola en áreas de ladera, Silvicultura, Manejo de micro cuencas, Construcción de vivienda rural y Salud Comunitaria. Experiencia   en la Planificación estratégica en el ámbito  de las Municipalidades y Mancomunidades de  de Honduras, manejo de la estrategia de género y conocimiento de las medidas de mitigación de impacto ambiental. Fuertes habilidades en la gerencia por resultados, trabajo en equipo y conocimiento profundo de las familias  y la vida rural de Honduras, vinculadas a la realidad global.
EDUCACION 
-INCAE & ITESM Diplomado en Desarrollo Gerencial Auspiciado por  CARE Internacional, dado en Miami Florida, USA 1998-1999.

-UNAH Administración Agropecuaria SUED 1995-1997
-Dasónomo en Administración y Manejo de la Industria Forestal
ESNACIFOR, Siguatepeque Honduras   1979-1981                                                            
 -Perito Mercantil y Contador Publico, Olanchito Honduras, graduado con Honores 1973-1978
Eventos relevantes

- CATIE Diplomas  en Aplicación del GIS al Manejo de los RN (1995) clase valida para la Maestría 
-CATIE Estadística y Medición Forestal  por Dr. Rodolfo Salazar (1987) Turrialba  Costa Rica  
- UPAZ Curso intensivo sobre la utilización de recursos Forestales  no maderables para uso de las comunidades rurales,  clase valida  para la maestría, por el Dr. Gerardo Budoski                                                                                           - Participantes  de los Megaworkshop para gerente  de Visión Mundial  en Asia y África  2006-2007

-Participante por America Latina en el Taller para Diseñar la Estrategia Global de agricultura en las regiones donde opera Visión Mundial, dado en Kenya, África Enero 2009

EXPERIENCIA TRABAJOS Y CONSULTORIAS

VISION MUNDIAL 2002-2009

1. Subgerente General del Programa de Seguridad Alimentaria y reducción del riesgo para el occidente de Honduras (2005-2009). El programa se manejó por medio de convenios multianuales con fondos Título II de la Ley Pública 480 del Gobierno de los  Estados Unidos, a través de USAID e implementado por Visión Mundial impactando en   2 objetivos estratégicos: Mejorar la salud y nutrición del hogar y Proteger y desarrollar el acceso familiar a alimentos en 10 municipalidades y 128 comunidades rurales.
2.  Administrador Regional de Infraestructura, Enero-Abril  2005 Responsable por la eficiencia administrativa y financiera de los proyectos  dedicados a la  construcción de 618 viviendas: Housing Mission y FUNDEVI-VMH. Experiencia en el manejo y control financiero y la negociación con las municipalidades de Intibuca, Noroccidente de Honduras.           
3. Gerente de Proyecto Chagas, Honduras Junio 2002-septiembre 2004          Responsable  por la implementación, el monitoreo y la evaluación del proyecto Chagas, dedicado a reducir la mortalidad de la enfermedad de Chagas en niños menores de 14 años con la atención de 5,200 familias. Coordinar la construcción de 280 casas nuevas para mejorar el estándar de la vida de las familias del participante.  Diseñar la estrategia de la educación de la información y de Comunicación (IEC) del proyecto usando la radio, la TV y los periódicos de la circulación nacional.  Responsable a elaborar  los Convenios de la cooperación interinstitucional para la implementación del proyecto en el noroeste de Honduras. Participación en el diseño del  DAP, en la recolección de las información primaria  básicas para el Programa de Seguridad Alimentaria en Copan Honduras. 
CONSULTOR                                     
Helsinki Consulting Group, Consultor en Gestión Empresarial, Honduras Noviembre 2001-Mayo2002
Responsable por la asesoria en la comercialización  de las  empresas del bosque comunitario, establecida en la zona central de Honduras, atendida por el Corporación Hondureña de Desarrollo Forestal (COHDEFOR) con la ayuda del gobierno de Finlandia.  Otro fue la recuperación de la cartera del crédito de más de 5 millones de Lempiras, para permitir a las empresas forestales comunitarias aumentar la calidad  en la administración y la comercialización de los productos de bosque. Esta experiencia me permitió interactuar con el sector privado y gubernamental de Honduras por ejemplo FACACH, COHDEFOR, MUNICIPALIDADES, ferias para la comercialización de los productos del bosque

CARE INTERNACIONAL EN HONDURAS 1989-2001
1. Care Internacional, Gerente de Lencafor, Honduras Enero 1999-Junio 2001
Gerente  del proyecto manejo de bosques comunitarios, en la zona indígenas Lencas, del norocccidente de Honduras. El objetivo del proyecto fue  el manejo sostenible de los bosques comunitarios a través del diseño y la implementación de planes de manejo forestal en 33,000 Hectáreas de pinares, cuyo resultado fue aumentar   la producción y comercialización sostenible de los recursos del bosque de coníferas. El apoyo financiero del  proyecto se originó de la Comunidad Europea, CEE.                                 
2. Care Internacional, Gerente de Proyecto de Extensión Agrícola, Honduras Enero 1996-Enero  1999                                                                               
Gerente del Proyecto EXTENSA. Responsable de la implementación y la sinergia del componente Producción Agrícola (EXTENSA) con los componentes de Hogares Gestores de Salud (HOGASA), y del componente de participación ciudadana (PODER) en marco del Programa de Seguridad Alimentaria. El programa se manejó por medio de convenios multianuales con fondos Título II de la Ley Pública 480 del Gobierno de los  Estados Unidos, a través de USAID e implementado por CARE y el Gobierno de Honduras por medio de las Secretaria de Agricultura y Ganadería,  Secretaria de Salud y la Secretaria de Gobernación y Justicia.                                                                                                           El proyecto estaba dirigido a reducir la brecha y aumentar la producción de granos básicos con  4,800 agricultores cultivando en terrenos de laderas, aumentar las prácticas agrícolas mejoradas, el almacenamiento de los granos. Además promover la Educación alimentaria nutricional, a través de la capitación de 600 mujeres comunitarias con efecto multiplicador. 
3. Care Internacional, Coordinador Social Agroforestal Proyecto Manejo de Microcuencas, Honduras Febrero 1994-Enero 1996
Brindar la asesoria técnica a la municipalidad de San Pedro Sula en el ordenamiento de la cuenca del Merendón. Apoyar a la  Municipalidad de SPS para la puesta en práctica de los programas social-agroforestal. Apoyo a la creación de la Comisión interinstitucional del Merendón, instancia para facilitar la discusión de  y la solución de la problemática de la cuenca con los diversos actores involucrdos. Brindar los lineamientos y la política para la mejora del ordenamiento territorial de los recursos afectando en forma positiva la población viviendo en el Merendón y la generación de agua en calidad y cantidad para la población del valle de sula. Varios estudios técnicos conducidos  con y donantes y ONG presentes en la zona. Responsable por la aplicación  del GIS para la elaboración de mapas relativos al  manejo  de los recursos  naturales del Merendón.                                                                                              

4. Care Internacional, Supervisor  de Proyecto, Honduras Marzo 1989-Enero 1994
Supervisar la implementación, monitoreo y evaluación de dos proyectos: Uno  Forestal y otro Agrícola mejorar las condiciones de vida originado de la producción del bosque de pino y la agricultura sostenible. Contribuir  a incrementar las   capacidades locales en la administración y la comercialización de los productos agroforestales en el Noroccidente de Honduras;  Responsable en  coordinar estos esfuerzos con la Corporación Hondureña de Desarrollo Forestal, (COHDEFOR) y de la Secretaria de Agricultura y de Ganadería, SAG.  Los fondos eran provenientes de la cooperación de  Gran Bretaña en el sector forestal,  y de  los Países Bajos para el sector agrícola.  Responsable de la implementación de Festivales Agroforestales por  4 años continuos; instancia comunitaria que realizaba el monitoreo y la evaluación del proyecto de una manera critica y objetiva a fin de lograr el impacto de los proyectos en la vida de los participantes. 

PROYECTO MADELEÑA 1987-1988
Responsable  del Proyecto Madeleña región Noroccidental de  Honduras. 1987-1998     Promover en el ámbito regional de Honduras  la utilización de las 16 especies de Árboles de Uso  Múltiple, AUM. Participar en  la investigación del comportamiento de las especies, establecidas en las parcelas demostrativas. En el proyecto se hacían capacitaciones e intercambios en el área centroamericana. Este proyecto fue  con los fondos de USAID y liderado por  el CATIE de Costa Rica. 

CORFINO S.A. Marzo 1982 Octubre 1986

 Supervisor de Aserradero, Honduras     Responsable por la supervisión de 40 operadores de la maquinaria ubicados en 3 líneas de producción en serie, como meta fue de producir  90,000 pies tablares  por día. Supervisar la aplicación de las reglas de seguridad industrial en todo el plantel de unas 120 personas. Coordinar con los departamentos eléctrico y mecánico el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria
IDIOMAS
 español (Nativo), Ingles Avanzado Egresado de Harris Communication 2007
HABILIDADES
Implementación de Proyectos, Escribir Propuestas, Trabajo en Equipo, Manejo de Marcos Lógicos y la Planificación Estratégica, Conducción Segura de vehículos todo terreno, Manejo Avanzado de Computadoras. Y sobre todo pasión por ayudar a otros, me autodefinido como una persona de gran lealtad y con  buena capacidad de toma  de decisiones y fortalezas para negociar. En tiempos libres atención a la familia, caminata, lectura y música.

	Vínculos:
· Ex Empleado de CARE Internacional 1989-2001

· Care Internacional 1999: Pin de Oro por 10 años de servicio continuo a la gente pobre del mundo

· Care Internacional Diploma por dedicación a los pobres del mundo 1999

· Miembro de la Plataforma Gerencial de Care América Latina y el Caribe 1998-2001

· Gerente de Proyecto Especiales de Visión Mundial 2002-2009 implementación exitosa de 2 proyectos
· Miembro de la Sala Evangélica de Honduras 
· Miembro de Colegio de Profesionales Forestales de Honduras # 0200
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