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· Información personal

· Reynozo Matías Alberto.

· Edad: 28 años.
· Fecha de nacimiento: 26 de Enero de 1988
· Documento: DNI nº 33576788
· Domicilio: Juan Cornelio Moyano 2416 – Las Heras – Mendoza.
· Teléfono: 0261 – 156139605 / 153155459
· Email: matias22reynozo@hotmail.com
· Estado civil: Soltero, sin hijos
· Objetivo
Desempeñarme, ofrecer y desarrollar todas mis capacidades, consiguiendo un excelente resultado en la labor y el área asignada; además, adquirir a través de la responsabilidad y confianza en mí depositada, una experiencia inigualable, con la cual conseguiré un paso importante en mi superación personal, junto con el orgullo de hacer parte de su equipo de trabajo.
Disponibilidad horaria full time/part time. Interesado en entrar como franquero 
· Desempeño Académico
 

· Primario completo.
· Secundario completo:
2001 – 2006. Escuela 4-074 ‘Florencio Molina Campos’- Las Heras - Mendoza.

Título Obtenido: “Bachiller en Comunicación Social con Orientación en Artes y Diseño”.

· Formación Universitaria: 
2012 - Presente. Facultad de Ciencias Exactas y Naturales – Universidad Nacional de Cuyo – Mendoza.

Carrera: Licenciatura Universitaria en Biología. Tercer año.
· Experiencia laboral previa
· 2007 – 2008 ‘VERDULERIA HUMBERTO Y ÚRSULA’.  Desempeñando tareas de atención al cliente, servicio de entregas, limpieza y cajero del local.

· 2008 – 2009 Franquicia de la Empresa ‘GRIDO HELADOS’. Desempeñando tareas de atención al cliente, cajero, limpieza y mantenimiento del depósito e inventario.

· 2009 – 2010 Empresa ‘GLOBALGES PLATAFORMA COORPORATIVA’. Desempeñándome como telemarketer.
· Conocimientos específicos
· Conocimientos medios-altos de computación a nivel usuario en el uso de MICROSOFT OFFICE WORD, EXCEL y POWER POINT, así como en la utilización de Internet.

· Competencias personales
· Gran capacidad de resolución de situaciones problema.

· Autodidacta.

· Fuerte tendencia a la actualización permanente, con excelente predisposición para aprender y formular nuevos métodos de trabajo.
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