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D.N.I. 75749272-Z
Dirección: Calle Jeronimo Hernandez, 28 1D
C.P. 41003,   Localidad: Sevilla,   Provincia: Sevilla / Con Movilidad
Tlf: 690 77 26 22,  Mail: Joxean_75@hotmail.com
Fecha de Nacimiento: 13-10-75 
Estudios:
-E.G.B., Colegio Publico Carlos III.
-Tec. Administrativo y Empresas, Instituto Bahía de Cádiz.
Experiencia Profesional:
12/2014-03/2016: Encargado de Tienda de: Massimo Dutti, Grupo Inditex.


Responsable de la tienda de Granada cubriendo la baja maternal de la

encargada general desempeñando todas las funciones del puesto: Controlar 


todos los parámetros (Kpi´s) de venta global e individual para alcanzar los 

objetivos marcados, dirección del equipo motivándolos y ayudándoles a mejorar 

su trabajo detectando sus necesidades, preparación de rebajas-inventarios-

promociones. Atención y satisfacción al cliente en su asesoramiento cumpliendo
los estándares que pide la empresa. Etc.

04/2013-04/2014: Regional Sales Manager de: Alain Afflelou Óptico.

Responsable de cuentas de explotación y dirección de tiendas 
Andalucía y Canarias. Reportar y optimizar cada punto de venta junto 
con el Director general para alcanzar los objetivos marcados. Analizar 
cada KPI´s y Budget con el equipo de cada centro para detectar las 
mejoras marcando tiempos. Análisis de personal, selección y control 
de gasto mes a mes. Control de stock, vendidos y traspasos basado en ventas.
Detectar necesidades de formación junto con el departamento de formación 
y RRHH. Preparar cada campaña por adelantado junto con los equipos. 
Reducir errores de roturas, malas graduaciones y reclamaciones de cara 
al cliente y cuentas de explotación de cada centro. Inventarios, nuevas 
aperturas, implantaciones de producto, estudio de competencia.
06/2011-03/2013: Coordinador de Andalucía de: Humana, ONG.

Dirección de tiendas de la zona de Andalucía. Retail, control

de stock, control de precios, cuentas de explotación de cada una de las 
tiendas, control del personal mano a mano con el departamento RRHH, 
selección y formación, inventarios, transmitir al personal la causa de
Humana, etc..
06/2010-02/2011: Coordinador de: Encuentro Moda, PENINSULA

Dirección de tiendas en las provincias de: Cádiz, Huelva, Sevilla, Córdoba,
Ceuta, Jaén, Málaga, Badajoz, Madrid. Control de producto, seguimiento de 
Ventas, Rotación de producto,  estudio del mercado en competencias, 
ayuda en expansión,  nuevas aperturas, motivación y seguimiento de 
equipos, evaluaciones, movimiento de producto entre tiendas, 
implantación,  contrataciones, consecución de históricos y presupuestos…
10/2007-06/2010: Supervisor de Zona Andalucía Occ. Y Canarias.  

Tiendas –Inside- de Liwe Española S.A.

Dirección de tiendas en las provincias de: Cádiz, Huelva, Sevilla, Córdoba,

Jaén y Canarias. Formación, motivación, control y seguimiento de equipos. 

Expansión (estudio de mercado) y nuevas aperturas de tienda. Control

de vendidos, merchan, volumen de stock, implantación de producto. 
Consecución de históricos y objetivos. Seguimiento de contratos, 
vencimientos y evaluación del personal junto con RRHH. Inventarios.
09/2004-02/2007: Encargado de Tienda. Pepe Jeans S.L.

Entrevistas de nuevas incorporaciones. Formación y motivación de 

Equipo. Seguimiento de objetivos e históricos. Control de stock. Control

Administrativo de informes semanales y mensuales. Informes de 

vendidos, valoración del producto. Pedido de mercancía. Inventarios.

Merchandising de tienda y maniquíes de interior. Devoluciones y 

traspasos de mercancía. Etiquetado. Atención al cliente…
07/2001-09/2004: 2º Encargado de Caballero. Massimo Dutti, Grupo Inditex.

Formación de nueva plantilla. Seguimiento de Stock. Pedido de mercancía 

valorando las ventas y necesidades de la tienda. Seguimiento de objetivos.

Control administrativo de archivos de tienda. Apertura y cierre de caja.

Merchan de tienda. Atención al cliente…
02/2000-06/2001: Supervisor de planta. Gap Inc. (Miami, EEUU)

Evolución escalonada empezando desde part time, encargado de zonas 

de tienda, encargado de cajas, supervisor de planta. Formación de equipo.

Control de reposición del producto. Coordinación (merchan) de tienda.

Inventarios. Personal Bilingüe para clientela extranjera de habla latina.
07/1999-01/2000: Mozo de mantenimiento. Miami Convention Centre.

Mantenimiento del recinto. Exposición de eventos. Montaje y desmontar

Salas de participación. Limpieza de salas…
Otros datos de interés:
Hablo ingles muy alto por la experiencia en el extranjero. Alto conocimiento de 
informática. Carnet de conducir, coche propio y disponibilidad para viajar. 
Una persona abierta a nuevos conocimientos, fiel a la empresa y con poder de 
superación. Deseo formar parte de un gran equipo de trabajo y seguridad 
laboral. Posibilidad de Referencia laboral de EEUU y España.
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