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· Nombre y Apellidos:
Tamara del Rocío Vidal Molina
· D.N.I.:


49047162-F
· Fecha de Nacimiento:
6 de  marzo de 1992
· Dirección:

Calle Jesús del Gran Poder, nº 17 Puerta 20
· Localidad:

Castilleja de la Cuesta - 41950 (Sevilla)

· Teléfonos:

605 27 56 71
· Permiso conducir:
B
· E-mail:

tamara_vm92@hotmail.com

CARTA DE PRESENTACIÓN:

Me gustaría pertenecer a un equipo de trabajo donde pueda aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de mi carrera, con retroalimentación constante y oportunidades de crecimiento. Quiero demostrar mi potencial al máximo, mediante retos y logros alcanzados.
Busco desempeñar, ofrecer y desarrollar mis capacidades, con las cuales conseguiré pasos importantes en mi superación personal y profesional, junto con el orgullo de formar parte de su equipo de trabajo.

FORMACIÓN ACADÉMICA:

· Enseñanza secundaria Obligatoria. Colegio Compañía de María. Sanlúcar de Barrameda.
· Título de Bachillerato Científico-Tecnológico. Instituto Francisco Pacheco. Sanlúcar de Barrameda.
· Grado en Química en la Facultad de Química de la Universidad de Sevilla.
PROYECTOS E INVESTIGACIONES:

· Estudio de nuevos inoculantes microbianos para el desarrollo de fertilizantes ecológicos. Trabajo Fin de Grado. Facultad de Química. Universidad de Sevilla.
· Proyecto empresarial de desarrollo y utilidad de los fertilizantes inorgánicos en la actualidad. Redacción y ejecución de proyectos. Facultad de Química. Universidad de Sevilla.
EXPERIENCIA PROFESIONAL:
· Auxiliar técnico en laboratorio de aguas residuales. ETAP El Carambolo. Empresa Metropolitana de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla, S.A.. (EMASESA).
IDIOMAS:
· Certificado oficial de inglés nivel B1, por Cambridge Assessment.

· Inglés:
· LECTURA: avanzado
· ESCRITURA: avanzado
· CONVERSACIÓN:avanzado.
· Francés:
· LECTURA: básico
· ESCRITURA: básico
· CONVERSACIÓN: básico.

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS:
· Familiarización con los sistemas de gestión de calidad.
· Experiencia en trabajo de laboratorio acreditado por la norma UNE-EN ISO 14001 (Sistemas de Gestión Ambiental).
· Experiencia en trabajo de laboratorio acreditado por la UNE-EN ISO 9001:2015 (Sistemas de gestión de calidad)

· Experiencia en trabajo de laboratorio acreditado por la UNE-EN ISO 17025:2015 (Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y de calibración).

OTRAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES:
· Capacidad de trabajo individual y en equipo.
· Facilidad de comunicación a distintos niveles.
· Facilidad de adaptación a nuevos entornos.
· Iniciativa.

· Organización y dinamización del trabajo.
· Flexibilidad tanto para horario parcial como completo.
