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	Información personal


	Nombre
	
	Asuncion Caceres 

	Dirección
	
	C/ mulhacen 10 barrio de monachil 18193 granada 

	Teléfono
	
	 958 810769 – 630 224077

	
	
	

	Correo electrónico
	
	feryluci@gmail.com


	Nacionalidad
	
	Española


	
	
	CARNET CONDUCIR B1 – VEHICULO PROPIO


	experiencia laboral
	

	 Fechas (de – a)
	
	1994-2013

	• Nombre y dirección del empleador
	
	FERNANDO TRANSPORTES GRANADA 

	• Tipo de empresa o sector
	
	TRANSPORTES

	• Puesto o cargo ocupados
	
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

	• Principales actividades y responsabilidades
	
	ORGANIZACION DE REPARTO, REEMBOLSOS, ATT. CLIENTE, INCIDENCIAS, LIQUIDACIONES, FACTURACION DE ENVIOS, ETC... 


	
	
	

	• Fechas (de – a)                                                                                                                                       
	
	1992-1994

	• Nombre del empleador                                                                                                                                     
	
	CONSTRUCCIONES ANDRES HERREZUELO

	• Tipo de empresa o sector                                                                                                                                  
	
	CONSTRUCCION

	• Puesto o cargo ocupados                                                                                                                                   
	
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

	• Responsabilidades                                                                                                                                             
	
	PRESUPUESTOS, PERSONAL, ATT. AL CLIENTE, PROVEEDORES, PRESUPUESTOS, ETC...

	
	            
	


	
	
	

	• Fechas (de – a)                                                                                                                                       
	
	1988-1992

	• Nombre del empleador                                                                                                                                     
	
	JOAQUIN GONZALEZ AVILA

	• Tipo de empresa o sector                                                                                                                                  
	
	HOSTELERIA

	• Puesto o cargo ocupados                                                                                                                                   
	
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

	• Responsabilidades                                                                                                                                             
	
	CONTABILIDAD, PERSONAL , PROVEEDORES, ATT. PUBLICO, PRESUPUESTOS, ETC..


	• Fechas (de – a)                                                                                                                                       
	
	1986-1988

	• Nombre del empleador                                                                                                                                     
	
	MARTIN LOPEZ FRANCISCO

	• Tipo de empresa o sector                                                                                                                                  
	
	HOSTELERIA

	• Puesto o cargo ocupados                                                                                                                                   
	
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

	• Responsabilidades                                                                                                                                             
	
	CONTABILIDAD, PERSONAL, PROVEEDORES, ATT. PUBLICO, PRESUPUESTOS, ETC...

	
	
	


	Educación y formación


	
	
	E.G.B.

	
	
	SECRETARIADO DE ADMINISTRACION 

AMPLIOS CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN WINDONS XP 7, 8, 9, 10, OPEN OFFICE

Word, Access, Excel.

CATALAN nivel medio 

INGLES vivel medio



	
	
	

	
	
	COMPETENCIAS PROFESIONALES

Destrezas en informática y aptitud para llevar registros y trabajar bajo presión.

Organizada, metódica, responsable y cuidadosa en su trabajo.

Administrar las tareas en el tiempo establecido.

Analizar y procesar los datos recibidos.

Persistente y constante.

Capacidad de síntesis y de trabajo en equipo.

Habilidades comunicativas orales y escritas.

Empática por teléfono, mostrando una actitud profesional, educada y amable.

Capacidad de mantener informacíón confidencial y de priorizar tareas.

Respetar el código de conducta de la empresa.

Escuchar las críticas de los jefes y compañeros para mejorar profesionalmente.
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