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REFERENCIAS:  JOSÉ VAZQUEZ (ex jefe)  Mail: roxana1dg@hotmail.com

TEST DE APTITUDES LABORALES

  Descripción general de Oscar Alfredo D'Amico
El Consejero Perspicaz
Los Consejeros Perspicaces se rigen siempre por sus valores. Les gusta entender a sus pares y a sí mismos, por lo que buscan un propósito en sus relaciones, ideas y eventos. Gracias a sus habilidades de intuición, son capaces de desarrollar un plan y ejecutarlo, siempre buscando mejorar la calidad de vida de los demás. Los Consejeros Perspicaces ven un problema como una oportunidad y son muy creativos a la hora de buscar soluciones para esas situaciones.
  Descripción particular de Oscar Alfredo D'Amico
· Bastante consciente de sus reacciones internas

· Interactúa con todas las personas, no sólo con las que ya conoce.

· Típicamente, estará callado durante las reuniones analizando lo que se está diciendo.
· Frecuentemente se mostrará reservado y algo cerrado ante los demás.

· Le encanta hacer planes y seguirlos al pie de la letra.

· Prefiere un entorno de trabajo estructurado, con reglas y límites claros.

· Disfruta dirigir otras personas.

· No se estresa cuando tiene que cumplir con fechas de entrega estrictas y logra desarrollar su trabajo con comodidad bajo presión.

· Muy cauteloso. Le gusta planificar bien su agenda para evitar contratiempos de último minuto.

 
 Desempeño como Subordinado de Oscar Alfredo D'Amico
· Buscan que su trabajo sea significativo.

· Necesitan que sus valores estén alineados con los de sus gerentes.

· Trabajan duro, y no necesitan un empujón de ánimo en ciertas ocasiones.

 Desempeño como Colega de Oscar Alfredo D'Amico
· Evitan los conflictos y la tensión en el trabajo.

· Son personas perspicaces, y pueden reconocer las intenciones de los demás muy fácilmente.

· Se conectan rápida y fácilmente con sus colegas, son muy sociales.

· Son altruistas por naturaleza, siempre y cuando el resto no se abuse de su generosidad.

· Buscan la armonía y la cooperación en un equipo.

· Valoran un buen ambiente de trabajo por sobre la eficiencia a cualquier costo.

 Desempeño como Líder de Oscar Alfredo D'Amico
· Muy exigentes cuando se trata de competencia y profesionalismo.

· Muestran un marcado respeto por la justicia y los principios.

· No buscan autoridad y generalmente tratan a sus subordinados como pares.

· Sensibles y comprensivos.

· Valoran mucho a las personas confiables.

· Son capaces de motivar a un equipo y ser una inspiración para sus subordinados.

· Excelentes coordinando personas.

 
 Factores de Estrés para Oscar Alfredo D'Amico
· La necesidad de trabajar con muchos detalles desconocidos para ellos, que no están relacionados con su área de mayor conocimiento.

· Sentirse abrumados por grandes volúmenes de información y no estar preparados para procesarlos por completo.

· No poder predecir o anticipar la interrupción de las actividades planificadas, o un cambio en la agenda.

 
 Rol de Oscar Alfredo D'Amico en un equipo
· Misión

· La define

· Hace que suceda

· Alienta a otros para que suceda


· Personas

· Coordinación & Delegación

· Motivación & Involucramiento

· Seguimiento & Evaluación


· Ejecución

· Provee Recursos

· Ejecuta

· Trabaja en Equipo


· Planificación

· Genera Ideas

· Construye un Plan

· Hace Seguimiento


· Gestión

· Orientada a Personas

· Orientada a Procesos

· Orientado a Metas


  
D´Amico, Oscar Alfredo�


Champagnat 259 – San Rafael - Mendoza�Casado |  4 Hijos�Nacido el 30/05/1960  -  Edad 57 años�Teléfono 0260 - 4436859 | Celular  154337452�damicooscar@hotmail.com








Educación





Título Secundario: Bachiller Técnico Agrario y Enólogo


Institución: Liceo Agrícola y Enológico Domingo Faustino Sarmiento 


Año: 1979  -  Ciudad de  Mendoza -  Provincia de Mendoza��Educación Universitaria: Licenciatura en Sistemas de Información – incompleta (U.T.N.)





Experiencia Laboral





Construcciones Danilo de Pellegrin S.A.  -  desde  1981 - 1991


Administrativo de Obra


Encargado de Depósito de Materiales y Suministros


Jefe del Departamento de Compras


Jefe del Departamento de Personal


Administración General
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La Colina S.A. - desde| 1991 – 2002  (Fábrica de Conservas y Envases de Hojalata)


Jefe del Departamento de Logística y Transporte.


Manejo de personal.
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Depósito de Materiales S.R.L.  – desde  2006 – hasta 2015 (Venta de insumos petroleros usados)


Jefe del Departamento Administrativo


Manejo y selección de Personal – Cuentas Corrientes – Bancos – Circuito administrativo – Atención al público Venta al público y asesoramiento. Análisis de Cuentas Corrientes - Encargado de depósito. Con experiencia en control y carga de facturas, asientos contables, cierres administrativos mensuales, transferencias bancarias, contacto con proveedores y clientes, análisis de cuentas corrientes, reportes, etc.
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Informática





Procesador de textos: Word Perfect


Hoja de cálculo: Excel


Manejo de Internet


Office nivel avanzado




















Cursos/Otros


























Programa de Dirección de Ventas  (1997)


Técnicas de Marketing para Pymes  (2000)


Técnicas de Negociación y Manejo de Conflictos  (2000)


Técnicas para el Control de Costos y Administración del Presupuesto  (2000)


Manejo de Personal (2005)


Circuitos Administrativos y Contables en General y en Particular (2009)
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