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	EXPERIENCIA  LABORAL  -   (
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 IBERESE S.A.
Ingeniería especializada en grandes instalaciones energéticas e industriales, “llave en mano”

	1987-2012. Director del departamento Administrativo-Financiero. 
· Organización Administrativo-Financiera del departamento “desde 0”. Diseño, Implantación y Actualización del sistema contable, de la gestión de tesorería, del sistema presupuestario, del control económico financiero de los proyectos “llave en mano” (presupuesto, desviaciones, márgenes, tesorería, previsiones, valoración obra en curso), del control de actividad/presencia del personal.
· Coordinación de actividad Administrativo Financiera compaginándola con puesto de Responsable Comercial desde 1993 a 1995 y con puesto de Responsable de Compras desde 1995 a 1998.
· Cierres mensuales, Control de gastos y variables claves negocio, Análisis de márgenes, rentabilidad y desviaciones (Proyectos), Elaboración de información a Dirección, Reporting e Informes diversos a la matriz, Mejoras y Adaptaciones en estas áreas acompañando el crecimiento de la actividad.
· Gestión Económico-Financiera de UTE´s y AIE’s que se crean. 
· Gestión administrativa de subvenciones (consecución y mntmnto), Supervisión de participadas, Seguimiento de la facturación/cobro de clientes, Control administrativo de proveedores. Racionalización de trabajos, procesos y procedimientos administrativos.
· Relaciones con la Administración Pública (Hacienda, Industria, Economía) y con Bancos (búsqueda y negociación de pólizas de crédito, avales, créditos documentarios, seguros de cambio,…). Relación y negociación con clientes y proveedores. Relación y negociación con auditores (anticipación y solución problemas de auditoría). Coordinación con Asesorías externas.
· Responsable de los asuntos de carácter fiscal (Impuestos aplicables: IS, IVA, Impuesto Electricidad, IBI, IAE, Retenciones varias -IRPF, profesionales, alquileres, dividendos-, INTRASTAT, 349, 347…)

· Colaboración con la matriz –Grupo Sacyr-Vallehermoso-: en financiaciones tipo “Project-Finance, así como en materia de seguros (RCG y RCProf, TRM proyectos, DyAM, Pdda.Bfos) y en labores de administración de personal (nóminas, seguros sociales, altas, bajas, contratos, bonificaciones…).
LOGROS: La empresa ha tenido un crecimiento, desde su constitución hace 25 años, de 5 a 70 personas en plantilla y de 50 millones de pesetas a 80 millones de euros en facturación en 2009 (actualmente ha descendido). El principal logro ha sido tener todos los sistemas, procesos y procedimientos justo a tiempo para acompañar el importante crecimiento habido, y la creación de una excepcional aplicación para el control económico-financiero de grandes proyectos industriales de larga ejecución en el tiempo.
PERSONAS A CARGO:5
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ARTHUR

ANDERSEN

Y CÍA.

Firma de auditoría y consultoría
	 1983-1987. Jefe de Equipo (Senior). Área de auditoría. 

· Jefe de Equipo dentro del área de auditoría de la firma en las oficinas de Bilbao, A Coruña, Madrid y Lisboa.
· Análisis de la sociedad auditada, evaluación de riesgos de auditoría, determinación de las pruebas de auditoría a aplicar e intensidad de las mismas, asignación de éstas al personal del equipo en base a su experiencia, supervisión de su trabajo.
· Revisión del trabajo de campo del equipo previo a la del gerente/socio, propuesta de ajustes, cierre de observaciones del gerente/socio, elaboración del borrador del Informe de auditoría y de CCAA.
· Impartición y Participación en cursos internos relativos a la auditoría y contabilidad. 

LOGROS: Comenzando como Ayudante de Auditoría (Assistant), llegar a Jefe de Equipo (Senior) de nivel 2.

PERSONAS A CARGO:5



	ESTUDIOS  COMPLEMENTARIOS-  ( 


		·  Reciclaje continuo

		Seminarios de temas financieros

		Seminarios de temas contables y fiscales,

	Organizados fundamentalmente por el Colegio Vasco de Economistas, CEBEK, Elkargi, SGR, Garrigues y Deloitte. 


	
	IDIOMAS  -  ( 

· Español:
· Inglés:

· Francés:
Nativo.

Nivel alto escrito y hablado.

Nivel medio escrito y hablado.

INFORMATICA  - (
( Microsoft Office 
( ERP (Adaptado a la empresa para controlar proyectos “llave en mano” )




Currículum Vitae





Nombre y Apellidos: OSCAR CASTRESANA BARBADO


Fecha de Nacimiento: 02/03/1960


Dirección: C/ Jon Arróspide, 28, 3º - BILBAO   


E-mail:   ( � HYPERLINK "mailto:castresanaoscar@gmail.com" �castresanaoscar@gmail.com�


C.V.Web: � HYPERLINK "http://OscarCastresana.micvweb.com" �http://OscarCastresana.micvweb.com�


Teléfono:  (   646 18 39 80      


Vehículo propio
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Titulación: 	
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Historial Profesional:





1996. Master en Gestión de Empresas. Universidad del País Vasco. 


1982. Licenciado en Ciencias Económicas. Especialidad Economía Matemática. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Bilbao.�Censor Jurado de Cuentas y Miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.
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Profesional del Área de la Administración Financiera con más de 25 años de experiencia desempeñando funciones Directivas y de Gestión económico financiera de grandes proyectos.


Orientación hacia la Eficiencia y creación de Valor. Alta sensibilidad al control de Costes/Márgenes y de la Tesorería. Dotes para la Negociación (bancos, clientes, proveedores,…). Capacidad de anticipación. Resolutivo/Práctico y con iniciativa. Visión global de empresa.





OTROS DATOS DE INTERÉS





Intereses Laborales: Dirección Financiera o colaboración con la misma





Disponibilidad inmediata
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