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Miguel Ángel Esquivel
Domicilio: Bº San Roque Este 228 Viv. Sector “E” Casa 07.
Teléfono Celular: 379-4867796.

E-mail: miguelaesquivel@yahoo.com.ar
INFORMACIÓN PERSONAL:

· Nacionalidad: Argentino.

· Fecha de Nacimiento: 29 de Septiembre de 1971.

· Edad: 47.

· Estado Civil: Divorciado. 4 Hijos.

· CUIL: 20-22480005-4.
OBJETIVO PROFESIONAL
Estudiante en curso de la Licenciatura en la Carrera de Relaciones Laborales – Universidad Nacional del Nordeste (Incompleto)
Mi interés profesional es incorporarme a una empresa de 1er Nivel, Entidad Bancaria, Consultora en RRHH; o en Áreas Administrativas; o cualquier Entidad u Organismo del Sector Privado o del Sector Público; explorando opciones de crecimiento regional o en otros países, aportando a la misma dinamismo y capacidad de aprendizaje. Obtener un empleo formal.

PERFIL PERSONAL
Soy un Profesional con orientación al liderazgo, buen manejo de las relaciones interpersonales, responsabilidad, capacidad de adaptación, habilidad para trabajar en equipo, creatividad de innovación y gran capacidad de análisis, valores y cultura.

FORMACION ACADEMICA

	SECUNDARIO

COMPLETO
	Colegio Militar de la Nación. Pcia. de Bs. As.                                                                                                

Título: Bachiller Nacional. Periodo: 1985-1989.

	TERCIARIO

COMPLETO
	· Instituto de Formación Profesional de A.P.M. “Ramón Carrillo”. Corrientes.

Título: Agente de Propaganda Médico. Periodo: 2000-2002.

· MEDyAR Centro de Mediación y Arbitraje.

Institución Formadora de Mediación de la Dir. Nac. de Promoción de Métodos P. de Justicia.

Título: Mediador Nacional. Periodo: 2014.

	UNIVERSITARIO

EN CURSO
(INCOMPLETO)
	Lic. En la carrera de Relaciones Laborales 

Facultad de Ciencias Económicas - Universidad Nacional del Nordeste (UNNE).

Fecha de Ingreso: 2011.


CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION

	1996
	Curso de Formación de Promotores – Orígenes AFJP – Corrientes.

	1997
	Curso de Promotor – Orígenes AFJP – Corrientes.

	Mar. 2011
	Conferencia “Responsabilidad Social y Empresaria” – Programa Nac. De Formación en Ética.

	Abril 2011
	Conferencia “El Perfil del Lic. En Relaciones Laborales” – Universidad Nac. Del Nordeste – Corrientes.

	Jun. 2011
	Conferencia “Problemática del Mercado de Trabajo” – Universidad Nac. Del Nordeste Corrientes.

	Jun. 2012
	Taller de Empleabilidad. 1er. Feria de Empleo. Declarado de Interés Legislativo por la Honorable Cámara de Diputados de la Prov. Del Chaco. Resol. Nº 980.

	Jun. 2012
	1er. Congreso de RRHH. Declarada de Interés Legislativo por la Honorable Cámara de Diputados de la Prov. Del Chaco. Resol. Nº 980.

	May. 2013
	Ciclo de Charlas Jurídicas. Dra. Patricia Bustos. “Despido Discriminatorio. Librería La 8 de Marzo.

	May. 2013
	Curso de APICC. “Administración de Tiempo” Mod. V. Cámara Argentina de Comercio.

	May. 2013
	“1era. Jornada Regional del Litoral de Derecho Laboral”. Dr. Julio Grisolia. Librería La 8 de Marzo.

	May. 2013
	Curso de APICC. “Conducción de Reuniones”. Mod. VI. Cámara Argentina de Comercio.

	May. 2013
	Curso de APICC. “Técnicas de Negociación”. Mod. VII. Cámara Argentina de Comercio.

	Jun. 2013
	Curso de “Oratoria y Argumentación”. Facultad de Medicina. Corrientes.

	Jun. 2013
	Curso “Diseño de Conversaciones Efectivas”. Nivel 2. Cámara Argentina de Comercio.

	Jun. 2013
	Taller Creativo de Investigación Participativa. Dr. Fernando Fabris. Instituto Superior San José I-27.

	Sep. 2013
	Taller de Producción de Escritura Académica. Secretaría Gral. De Extensión Universitaria – UNNE.

	Nov. 2013
	Curso “Conocimientos y Habilidades de un Buen Selector de Personal”. Universidad de la Cuenca del Plata. Duración: 12hs.

	Jun. 2014
	Curso “Ceremonial y Protocolo”. APICC. Cámara Argentina de Comercio.

	Ago. 2014
	Conferencia Federación Económica de Comercio (FEC). Resolución del Conflicto entre Empresa y Familia.

	Ago. 2014
	Conferencia “Como Liderar Equipos de Alto Rendimiento”. Universidad de la Cuenca del Plata. Duración 4hs.

	Oct. 2014
	Jornada de Psicología Social del NEA.


EXPERIENCIA LABORAL
	May. 1994 - Sep. 1994
	FRONTERA S.A.I.C.

	RUBRO:
	Empresa de Bebidas. Comercialización de bebidas de la Línea Pepsi – Seven Up.

	PUESTO DESEMPEÑADO:
	Preventista: Incluía visitas a clientes y potenciales clientes. Maximizar en el mercado la penetración de la marca. Prospectar la zona para ampliar la cartera de clientes.

	MOTIVO DEL EGRESO:
	Reestructuración empresarial.

	Jul. 1996 – Mar. 2006
	ORIGENES AFJP S.A.

	RUBRO:
	Jubilaciones Privadas.

	PUESTO DESEMPEÑADO:
	Asesor Comercial. Comercialización y Promoción de Productos Previsionales y Financieros. Gestión comercial de la Cartera de Clientes. Análisis de Cuentas. Confección de Balances Mensuales, Trimestrales, Semestrales y Anuales.

Giras por la Región visitando distintas organizaciones y empresas del sector privado, con la intención del mantenimiento de la Cartera de Clientes y el incremento de las ventas para el cumplimiento de los objetivos de la Empresa.

Colaboración en distintas actividades corporativas.

	MOTIVO DEL EGRESO:
	Reestructuración empresarial por decisión Presidencial.
Fusión Empresaria con Previnter AFJP.

	Sep. 2007 – Feb. 2008
	RED MEGATONE S.A.

	RUBRO:
	Venta de electrodomésticos.

	PUESTO DESEMPEÑADO:
	Vendedor de salón. Tareas: Promoción y comercialización de electrodomésticos.
Gestión comercial de la Cartera de Clientes. Análisis de Cuentas.

Colaboración en distintas actividades de la sucursal.

	MOTIVO DEL EGRESO:
	Finalización de la temporada por incremento de las ventas.

	Sep. 2008 – Mar. 2009
	SOCIEDAD MILITAR “SEGURO DE VIDA”

	RUBRO:
	Institución Mutual.

	PUESTO DESEMPEÑADO:
	Asistente administrativo contable. Promoción y comercialización de Productos Intangibles de la Institución.

Atención de Clientes y Cobranzas. Análisis de Cuentas. Conciliaciones Bancarias.

Responsable de la comunicación de política empresarial con diferentes organizaciones. 

	MOTIVO DEL EGRESO:
	Finalización del Contrato Eventual.

	
	


	
	PALERMO AUTOMOTORES S.A.

	RUBRO:
	Concesionaria  de Automóviles.

	PUESTO DESEMPEÑADO:
	Asesor de Planes de ahorro y Línea Convencional. Promoción y Comercialización de toda la línea de la marca FIAT. Atención de clientes y Proveedores.

Organización de Eventos Corporativos.

Cumplimiento de Objetivos Asignado por la Empresa.

	MOTIVO DEL EGRESO:
	Mejora económica.


OTROS INTERESES
Disfruto de la práctica de deportes como ciclismo, natación; además de la lectura, mirar películas, bailar, escuchar música y viajar, lo cual aumenta mi independencia y el interés en otras culturas.
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