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	Datos Personales
	· Nombres: Lervis José
· Apellidos: Marval Ocando
· Fecha de Nacimiento: 17/06/1987
· Lugar de Nacimiento: Ciudad Ojeda
· Edad: 26 años
· Cédula de identidad: 17.825.480
· Estado Civil: Soltero
· Nacionalidad: Venezolano

	Estudios Realizados
	· Educación Inicial:  E.B.N  Nueva Lagunillas”

· Educación Básica: U.E.N “Francisco Antonio Zea”

· Educación Básica y Diversificada: U.E.N “”Dr. Raúl Cuenca”

· Educación Superior: Universidad Nacional Experimental “Rafael María Baralt.

	Cursos Realizados

Cursos Realizados
	· Seguridad Industrial
CENSICA. Ciudad Ojeda

Mayo 2009 – Agosto 2009
Duración: 32 horas
· Computación Avanzada:

CENSICA. Ciudad Ojeda
Enero 2009 – Abril 2009
Duración: 32 horas.
· “I Jornada de Ingeniería y Tecnología”

ULA. Mérida.

Marzo 2009.
Duración: 8 hora
· I Ciclo de Foros Enérgicos
Auditorio Simón Bolívar de Ojeda.

Noviembre 2007
Duración 8 horas.
· II Ciclo de Foros Energéticos”

Auditorio Simón Bolívar de Ojeda. Noviembre 2008
Duración: 8 horas.

· Operaciones Asociadas a las Estaciones de Flujos
UNERMB. Ciudad Ojeda

Marzo 2010
Duración: 8 Horas.

· Equipos de Procesos
UNERMB. Ciudad Ojeda
Marzo 2010
Duración: 8 horas.
· Primeros Auxilios Básicos

    SUTACA. Ciudad Ojeda

    Abril 2012

    Duración: 8horas. 

	Experiencias Laborales

Experiencias Laborales

Experiencias Laborales


	· Taller Industrial Zulia (TIZCA)

· Año: 2013

· Cargo: Supervisor de Operaciones

· Duración: Julio – Actualidad

· Función: Identificar los Factores de Riesgos, Condiciones y Actos Sub -Estándares en trabajos operacionales, de mantenimiento y producción, considerando las Normativas aplicables, las Prácticas de Trabajo Seguras y los Factores que influyen en las Conductas de los Trabajadores para el ejercicio de una Supervisión Efectiva en la prevención de la ocurrencia de Eventos No Deseados y enfermedades ocupacionales.

· Suministros Tamare c.a (SUTACA)
· Año: 2012 - 2013
· Cargo: Coord. de Mantenimiento

· Duración:16 Meses (Febrero-Junio)

· Función: Planifica las actividades del personal a su cargo, asigna las actividades al personal a su cargo, ordena y supervisa la reparación de equipos, estima el tiempo y los materiales necesarios para realizar las labores de mantenimiento y reparaciones, elabora notas de pedidos de materiales y repuestos, planeación y administración de mantenimiento, administración de proyectos, mecánica, presión, hidráulica, adquisición de servicios, entre otros.
· Cooperativa Mapinsam R.S

· Año: 2011 
· Cargo: Supervisor de Mantenimiento

· Duración: 10 Meses (Marzo – Diciembre)

· Función: Supervisar las labores de mantenimientos asignadas y corroborar que todo servicio cumplieras con las normas mínimas asignadas por el cliente, evaluar el personal a su cargo y  Adiestra al personal a su cargo sobre los trabajos a realizar.

· Cooperativa Mapinsam R.S

· Año: 2010 - 2011 

· Cargo: Supervisor de Personal

· Duración: 3 Meses (Diciembre – Marzo)
· Función: Elaborar informes y permisos de trabajos, realizar charlas de seguridad y de medidas preventivas  en cada obra o servicios a realizar, llevar a cabo la supervisión de que todo el personal cumplieras con las normas mínimos en el uso de EPP (Equipos de protección personal).

· Cooperativa Mapinsam R.S

· Año: 2010 

· Cargo: Obrero 

· Duración: 3 Meses (Agosto – Noviembre)

· Función: Obrero en el área de mantenimientos de equipos mecánicos e hidráulicos como ayudante de mecánico.

· Maersk Drilling Venezuela” 

· Año: 2010 

· Cargo: Pasante

· Duración: 2 Meses

· Función: Pasante de las actividades de mantenimiento de distintos equipos mecánicos (Motores 2 y 4 tiempos), Conocimientos intermedios en el mantenimientos de montacargas, grúas y retroexcavadoras.

· Hospital Pedro García Clara”
· Año: 2009 

· Cargo: Pasante

· Duración: 2 Meses 

· Función: Pasante de las actividades de mantenimiento de distintos equipos mecánicos (Calderas, Compresores, Bombas hidráulicas & Generadores eléctricos.


	Conocimientos , Manejos & Habilidades
	· Conocimiento y manejo de herramientas ofimáticas tales como; Open Office, Microsoft Office, Word, Power Point, Excel y Publisher, Lulowin (básico), Microsoft Project (básico), ambientados bajo el sistema operativo Windows.
· Capacidad para laborar en equipos de trabajo dinámicos y proactivos.

· Capacidad para laborar bajo presión.

· Excelente motivación laboral.

· Compromiso de cumplimiento de trabajos asignados.

· Excelente manejo de relaciones inter personales.

	Otros Datos
	· Inglés: Intermedio, (Lectura, Escritura, Habla). Actualmente especializando el idioma.
· Licencia de conducir de 5ta
· Disponibilidad Inmediata


NOTA: TODA INFORMACION ES SUSTENTADA AL MOMENTO DE SU PETICION Y/O ENTREVISTA.[image: image1.png]
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Resumen Curricular


Ing. Lervis Marval





Resumen Curricular


Ingeniero en Mantenimiento Mecánico


Dirección: Av. 43 Barrio Paraíso Calle los Claveles. Ciudad Ojeda- Edo- Zulia


Teléfonos: 0412-425.53.38


                   0265-631.73.60











