Lic. ANA MARIA RODRIGUEZ FERREIRA

LICENCIADA EN ADMINISTRACION COMERCIAL
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 XE "Promotor de cambios" 
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DATOS PERSONALES.


                


Nombre y Apellidos:


 Ana María 


 Rodríguez Ferreira.





C.I. 14.991.769.





Fecha de Nacimiento:


20 de Julio de 1981.





Edad: 25 años.





Sexo: Femenino.





Estado Civil: Soltera.





NªHijos: 0





Domicilio:


 Calle La Joya, edificio La Joya, piso 1, apartamento 8. Chacao. Caracas/ Venezuela.





Teléfonos: 


(0212) 2647962.


0416-804-06-12.


0412-727-74-46.





Correos 


Electrónicos:


animari1981@ yahoo.es.


anyrodfe@hotmail.com.


anyrodfe@gmail.com.





REFERENCIAS PERSONALES


Lic. José Burgos Administrador Comercial 0414 9088590


Lic. Rigoberto Corona Administrador Comercial 04163074237


Ing. José Zarraga Ingeniero Electrónico 04166617054








OBJETIVOS PROFESIONALES Colaborar con la Organización a aumentar e impulsar su competitividad y competencia dentro del mercado en donde se desenvuelve, a través de la eficiencia y eficacia de las labores que se me suministren dentro de la misma. Además de progresar como profesional, ascendiendo de cargo a lo largo de mi estadía dentro de la entidad, gracias al aporte de mis conocimientos, capacidades y habilidades.





AREAS DE DESEMPEÑO LABORAL Gerencia, Administración, RRHH, Contabilidad-Auditorias, Mercadeo, Logística, Relaciones Públicas, Proyectos.





NIVEL ACADEMICO Licenciada en ADMINISTRACIÓN COMERCIAL, egresada de la UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA, en el año 2005  (posición 17 de 49 en  mi promoción)








EXPERIENCIAS LABORALES


Enero 2001-enero 2005.Gestor de Cuenta en Inversiones HRF Rodríguez. Presidente Lic. Holanda Rodríguez. Teléfono 0212-2651396


Febrero 2005 -junio 2006. Analista Administrativo y Contable en la Cooperativa El Pueblo Solemne. Tesorero Ronnie Rebolledo. Teléfono 04142714747


Junio - septiembre 2006 Coordinador y Supervisor de Tiendas A nivel nacional en INDUCORTE DE VENEZUELA C.A., Gerente General Soledad Baena. Teléfono 0212-4710186


Septiembre 2006- abril 2007 Gerente de Administración de RRHH. Grupo Logístico de Protección LOGPROTEC. Presidente Osmar Hernández 0212- 2651315.











CURSOS, TALLERES Y CHARLAS ASISTIDAS


Julio 2003- marzo 2004 Aprobación del CURSO BÁSICO DE INGLÉS, dictado por la Escuela de Idiomas Modernos, de la Universidad Central de Venezuela.


Octubre 2003 Charla sobre ELEMENTOS BÁSICOS DEL PLAN DE NEGOCIOS, duración 5 horas, 


Noviembre 2003. Foro sobre EMPRENDEDORES UNIVERSITARIOS, RETOS Y OPORTUNIDADES ACTUALES, duración 3 horas


Mayo 2004 Curso sobre COOPERATIVISMO AVANZADO, duración 8 horas.


Junio 2004 taller sobre INICIANDO TU EMPRESA, duración 32 horas,


Junio 2004 Taller sobre HERRAMIENTAS DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, duración 8 horas.


Julio 2004 Curso sobre FINANZAS PARA NO FINANCIEROS, duración 5 horas.


Junio 2006 Foro sobre JORNADA DE ACTUALIZACIÓN PARA PROFESIONALES EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES, Como Participante y Organizadora, duración 24 horas.











CUALIDADES Y DESTREZAS Diplomática, Protocolar, Analítica, Comunicativa, Creativa, Decidida, Eficiente, Eficaz, Enérgica, Fiable, Fuerte, Honesta, Intelectual, Intuitiva, Meticulosa, Organizada, Perceptiva, Persuasiva, Asertiva, Productiva, Responsable, Segura, Sociable, Tenaz, Trabajadora, Versátil, Proactiva, Visionaria, Muy buena ortografía y redacción, Autodidacta, Deportista.


Manejo intermedio de la calculadora financiera 19-B II


Manejo Intermedio del computador y programas contables administrativos:


Dominio bajo ambiente Windows de software de oficina (Word, Excel, Power Point)


Programas de envio y recepción de mails: mails Outlook, Outlook Express (Internet Explorer, Nestcape)


Manejo de Profit Plus, Saint y Capacidad para aprender el manejo de otro software administrativo- contable. 


Conocimiento intermedio de los siguientes idiomas


Conocimiento de inglés.


Conocimiento de portugués.











EXPECTATIVAS LABORALES  A corto plazo: Obtener conocimientos sólidos, a través de la experiencia que me proporcione un determinado cargo; gozar de un excelente ambiente laboral. Mediano plazo: obtener altas remuneraciones como profesional. Gerenciar y liderizar un equipo de trabajo. A largo plazo: Desempeñarme destacadamente dentro de mi área laboral.





PERFIL PROFESIONAL Comportamiento ético y responsable, Capacidad para tomar decisiones, Capacidad de aprendizaje y de auto-formación, Generación de conocimientos, Creatividad, Autonomía, � XE "Autonomía" �Promotor de cambios, Pensamiento analítico, Capacidad de asumir roles de liderazgo, Capacidad de Comunicación, Orientación al cliente externo e interno, Responsabilidad, Tolerancia a la presión, Trabajar en equipo, Pensamiento estratégico, Habilidades para la negociación, Asunción de riesgos. � XE "Asunción de riesgos" �


� XE "Habilidades para la negociación" �


� XE "Pensamiento estratégico" �


� XE "Trabajar en equipo" �


 � XE "Tolerancia a la presión" �


� XE "Responsabilidad" �


� XE "Orientación al cliente externo e interno" �


� XE "Capacidad de Comunicación" �


� XE "Capacidad de asumir roles de liderazgo" �


� XE "Pensamiento analítico" �


� XE "Creatividad" �


� XE "Generación de conocimientos" �


� XE "Capacidad de aprendizaje y de auto-formación" �


� XE "Capacidad para tomar decisiones" �


� XE "Comportamiento ético y responsable" �














TRABAJOS A DESTAJO


Auditor júnior por 4 meses en IMPREFAR


Asistencia de Procesos a la Gerencia de Producción por 1 mes en Siete 89 Publicidad








