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Apellido y nombre: Rougier, Andrea Camila                        

Estado Civil: Soltera
Fecha de nacimiento: 31/07/1986
DNI: 32.464.899

C.U.I.T: 27-32464899-8

Localidad: Concepción del Uruguay
Nacionalidad: Argentina
Teléfono celular: (03442) 15649675
E-mail: rougierandrea@hotmail.com

Estudios realizados

· Diplomatura en Gestión de Recursos Humanos para PyMEs. 04-2019 a 11-2019. CAME Educativa.

· Graduada en  “Licenciatura en Organización Industrial” 2005 – 17/04/2009. UTN – FRCU - Entre Ríos.
· Bachiller con Orientación en Micro Emprendimiento. EPNM Nº 70         Dor Alejo Peyret. Primero de Mayo. Entre Ríos.

Experiencia Laboral
-Actualmente, encargada del sector: Gestión y Administración de procesos (Tareas en administración, contabilidad,  Capital humano, Seguridad y Salud en el trabajo, Calidad, etc.). En MSI Integración de Sistemas. Concepción del Uruguay. Entre Ríos.

- Analista contable  en L.P.Pietroboni S.A. Concepción del Uruguay. Entre Ríos. (03-2018 a 09-2019).
- Ayudante Administrativa: Manejo del sistema SAGE, APS, gestión de títulos, etc. en E.S.J.A. N°2 “Libertad” de Villa Elisa. Entre Ríos. (2014 a 2017).

- Administrativa-contable en  Estudio Contable de Scherpf  Leandro. Villa Elisa. Entre Ríos. (11-2011 a 03-2017)
- Encargada del sector  Pago a Proveedores,  en metalúrgica    “Lambert Hermanos” de Concepción del Uruguay. Entre Ríos. (11-2009 a 10-2011)
- Becaria en GECAL (Grupo de Estudio en Calidad y Medio Ambiente). FRCU – UTN. (2008-2009)
Experiencia Laboral en Educación y Disertaciones

- Actualmente, Docente en la materia Relaciones Industriales, en la carrera Lic. en organización Industrial. UTN – FRCU.

-Docente en las materias: Economía, Microeconomía, Macroeconomía, Sistemas de información contable, Introducción a la Administración

en E.S.J.A. N°2 “Libertad” de Villa Elisa. Entre Ríos. 04/2012 a 07/2017.

- Disertante del curso: Salud e Higiene en el Trabajo. 5 horas. Cooperativa de Trabajo Villa Elisa Lda. Municipalidad de Villa Elisa. 19/11/2013 a 13/12/2013.
- Disertante del programa Jóvenes con más y mejor trabajo: Salud Ocupacional. 15 horas. Municipalidad de Villa Elisa. 01/10/2013 a 07/11/2013.

- Docente Ad-Honoren, según el detalle: Ayudante de 1ra Ad-Honoren de la asignatura “Análisis Matemático I”, especialidad: Ingeniería Electromecánica e Ingeniería Civil. Facultad Regional Concepción del Uruguay – UTN.  15/03/2010 a 31/07/2010.

- Disertante del curso de Oficios: Gestión en Oficinas   Administrativas. 81 horas. Basavilbaso. 2009.
Cursos realizados
- Curso: “Técnicas de selección de personal”, 20 hs. CAME. 11-2020
- Curso: “Conducción de equipos de trabajo” 20 hs. CAME. 11-2020
- Curso: “Herramientas de Calidad para PyMEs”, 20 hs. INTI. 04-2020

- Curso: “Enfoque de Procesos”, 20 hs. INTI. 04-2020
- Curso  “Seguridad e Higiene en el trabajo”, 30 horas. INTERCONTAC y Cámara Argentina de Comercio. 28/04/2014.
- Curso : “Comercio Internacional”, 30 horas. UTN y CAC. 17/03/2014.
- Curso de Capacitación “Cooperativa y Mutual”, 42 horas cátedras.  

I.C.P. A.  D-70. Villa Elisa. Entre Ríos. Mayo 2013.
-Curso: “Estrategia y Competitividad en PyMes”, 6 horas teórico/prácticas. 05/10/2009. FRCU-UTN
-Curso: “Creatividad y negociación”, 12 horas. Dictado desde el 25/04/09 hasta el 23/05/09. FRCU-UTN
-Curso: “Negociación” 15 horas teórico/ prácticas. Dictado desde el 5/11/2008 al 3/12/2008. FRCU-UTN
-Curso: “Introducción al Liderazgo”, 15 horas teórico/ prácticas. Dictado desde el 30/10/2008 al 27/11/2008. FRCU-UTN
-Curso: “Gestión Estratégica en Recursos Humanos”, 60 horas teórico/ prácticas. FRCU-UTN. Dictado desde el 3/06/2008 al 21/08/2008.

Informática 


- Conocimientos en Microsoft office.
- Curso realizado en Autocad, en la UTN de Concepción del Uruguay.

Idiomas

- Inglés nivel básico. Cursado en la academia HeyDay de Concepción del Uruguay. Entre Ríos.
- Conocimientos en Lengua Portuguesa, curso realizado en la UTN de Concepción del    Uruguay. 
Datos de interés

- Licencia Nacional de conducir automotores al día. 

- Muy buena predisposición para el trabajo en equipo.
