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Fecha de Nacimiento: 16 de Junio de 1985



Lugar de Nacimiento: Hermosillo, Sonora, México

                                           Edad: 22 años


Estado Civil: Casada

                                           Nacionalidad: Mexicana
                                           Curp: REGT850616MSRNLN00



 Dirección: Constituyentes #386 Col. Ley 57  C.P 83100



 Teléfono: 215-47-15





 Teléfono Móvil: 6621-96-77-95 ó 6629-48-12-05



 E-Mail: tanygalindo03@hotmail.com
[image: image3.png]


[image: image4.png]








FORMACION ACADEMICA











(1991-1997) Primaria Margarita Maza de Juárez 
                                                               Certificado

(1997-2000) Secundaria General  # 6 “Luís Donaldo Colosio Murrieta”
                     Certificado
(2000-2003) Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios #206
                     Titulo de Técnico en Administración 

(2003-2008) Instituto Tecnológico de Hermosillo
                      Por concluir la Lic. En Administración con especialidad de MKT
CURSOS 



(Hermosillo Sonora, México 14, 15 y 16 de marzo 2007)




Congreso 1° Simposium Internacional de Administración y Mercadotecnia




(Puerto Vallarta, Jalisco, México. 12, 13, 14 y 15 de octubre del 2005)

3er Congreso Latinoamericano de Estudiantes y Egresados de Administración de Empresas. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL
                                           (Actualmente)

                                           Empresa: Manpower 
                                           Sector Empresarial: Servicio

                                           Área Profesional: Reclutamiento y selección de personal

Descripción del puesto: En esta empresa estoy llevando acabo mis prácticas profesionales, y realizo las siguientes actividades: publicación de vacantes, búsqueda de candidatos, revisión del perfil ideal  para el puesto vacante, calendarizacion y coordinación de entrevistas de los candidatos, aplicación de exámenes psicometricos y de conocimientos, interpretación de los exámenes psicometricos y de conocimientos, revisión de resultados de  exámenes psicometricos y de conocimientos, investigación de referencias personales y elaboración de expediente por candidato.



EXPERENCIA ESTUDIANTIL
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Elaboración de una valuación por puntos (Sept 2005). Este trabajo fue realizado en la  materia de Administración de Sueldos y Salarios; a la empresa que le fue aplicada este método fue a la empresa AMP. En este trabajo revisamos análisis de puestos de AMP y le aplicamos la valuación por el método de puntos.  

Elaboración de análisis de puestos (Sept 2005). Los análisis de puestos fueron elaborados a la empresa AMP. Este análisis fue requerido para la materia de Administración de Sueldos y Salarios. 

Elaboración de una Auditoria de Recursos Humanos (Nov 2005). Este trabajo fue realizado en la materia de Administración de Sueldos y Salarios

Elaboración de una Investigación de Mercados. Este trabajo fue realizado en la materia Investigación de Mercados. La investigación de mercados fue aplicada a la empresa Dairy Queen. Esta investigación de mercados fue con el fin de conocer a nuestra competencia. 
Aplicación de un instrumento de medición a una empresa (Junio 2005). Esta investigación tuvo como objetivo determinar los niveles de apertura, empatia y receptividad comunicativa de trabajadores, grupos de labores y directivos de una pequeña empresa textil mexicana. 

Elaboración de una encuesta de clima organizacional (Dic. 2006). Este trabajo fue desarrollado en la materia de desarrollo organización y fue elaborado para diagnosticar el clima organizacional de la empresa AMP AMERMEZ.
Elaboración de un Plan estratégico (Junio del 2006). Este trabajo fue aplicado a una mediana empresa que no contaba con su planeacion estratégica en la materia de Planeación Estratégica.

Elaboración de un plan de Relaciones Públicas. Este trabajo fue elaborado a la empresa Liverpool en la materia de Relaciones Publicas.
INFORMATICA
                                           Nivel                               Conocimientos

                                           Medio - alto                     Ofimática (Word, Excel, Power Point)               



                                         Microsoft Office



Medio – alto                     Internet: Navegación y correo electrónico

OTROS CONOCIMIENTOS
Habilidad para manejar teclado de computadora (transcribir documentos en pocos minutos, etc.).




OBJETIVO PROFESIONAL
Colaborar en una empresa en el área de administración que me ofrezca la oportunidad de desarrollarme de manera profesional y personal, para responder de manera eficiente y positiva a los retos que se establezcan.
RESULTADOS Y LOGROS
Estar realizando mis prácticas profesionales en el área de mi interés  Recursos Humanos. 

INTERESES
Leer, escuchar música, ver programas sobre la naturaleza, hacer ejercicio.
DISPONIBILIDAD
Estoy dispuesto a viajar: Si

Estoy dispuesto a vivir en el extranjero: No

Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi región: Si 
