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INFORMACIÓN PERSONAL:
· NOMBRE Y APELLIDOS:              ENRIQUE RODRIGUEZ AGUADO
· FECHA DE NACIMIENTO:           25.08.1973
· DIRECCIÓN:                             C/ Palencia 6.  1ºB.
· LOCALIDAD:                             Zamora.
· CP-PROVINCIA:                        (49.022) Zamora
· TELEFONO:                              980.52.45.49 / 661.750.057.
· E-mail:                                        enrirodri@telefonica.net

FORMACIÓN ACADÉMICA:
· 1989/1990 TITULO DE TECNICO AUXILIAR. “RAMA METAL” MECANICA.
· 1992/1993 TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA. “RAMA METAL” Maquinas-
                         Herramientas.

· 2002/2003 "DIPLOMATURA DE “INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL”.
                       “RAMA MECANICA” realizada en la Escuela Universitaria Politécnica 
                       Superior de  Zamora, perteneciente a la Universidad de Salamanca.   

                       (Faltan por completar 3 asignaturas). 

· 2007/2008 “MASTER EN DIRECCIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN”   
  Organizado por la Delegación de Valladolid y el Colegio Oficial de       Ingenieros Industriales de Madrid y el Instituto Tecnológico de Castilla y León, con una duración de 264 horas y realizado en el C.O.I.M  con sede en Valladolid.
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA:
· 1999- Curso de “ SEGURIDAD EN MÁQUINAS” impartido por  CEMESYP en la Escuela Politécnica Superior de Zamora, con una duración de 30 horas. 
· 1999- Curso de “ SEGURIDAD EN APARATOS A PRESIÓN” impartido por  CEMESYP en la Escuela Politécnica Superior de Zamora, con una duración de 30 horas.
· 2000-  Curso de “ GENERADORES E INSTALACIONES DE CALEFACCION” impartido por COMERCIAL COINTRA S.A. en la Escuela Politécnica Superior de Zamora.
· 2002- Jornadas de “EMERGENCIAS. INCENDIOS Y PRIMEROS AUXLIOS” impartido por FREMAP en Zamora,  como Servicio de Prevención Ajeno, con una duración de 10 horas.
· 2002- “JORNADA INFORMATIVA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA. COMO ACTUAR EN CASO DE ACCIDENTE: PRIMEROS AUXILIOS” impartido por la CEOE-CEPIME de Zamora.
· 2002- Curso de “GESTION DE LA CALIDAD SEGÚN NORMA UNE-EN-ISO 9001/2000 Y AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD” impartido en Zamora por el Instituto Tecnológico de Castilla y León, con una duración de 32 horas.
· 2002- Curso realizado en el Programa III “ APLICACIÓNES DE LAS NORMAS UNE-EN-ISO 9001:2000 Y SIMILARES SISTEMAS DE CALIDAD” del PLAN “CASTILLA Y LEON CALIDAD. EXCELENCIA EN LA GESTION EMPRESARIAL” celebrado en Castilla y León durante el año 2002.
· 2002- Curso de “GESTION POR PROCESOS” impartido en Salamanca por el Instituto Tecnológico de Castilla y León, con una duración de 60 horas.
· 2004- Curso sobre “ AUDITORIAS INTERNAS DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001:2000”, impartido por la Cámara de Comercio e Industria de Zamora, con una duración de 20 horas.
· 2005- Curso de “PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS DE VIDRIO Y CERÁMICA” impartido  en Corrales del Vino (Zamora), por Fiteqa-CC.OO, con una duración de 85 horas.
· 2005- Curso de “ACCESS INICIACION” impartido por FERPRISA en Zamora, con una duración de 20 horas.
· 2005- Curso de “HOJA DE CALCULO EXCEL NIVEL AVANZADO” impartido en Zamora, con una duración de 30 horas.
· 2007- Jornada Técnica sobre “ MÁQUINAS Y EQUIPOS. CONDICIONES DE SEGURIDAD” impartido por FREMAP en Zamora.

· 2007- Curso de “AUDITORES INTERNOS DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL” impartido por SGS Tecnos, S.A. en la Cámara de Comercio e Industria de Zamora, con una duración de 15 horas.
· 2008- Curso de “OPERADOR INDUSTRIAL DE CALDERAS” impartido por el Instituto Tecnológico de Castilla y León, entidad autorizada por la Dirección General de Industria e Innovación Tecnológica, con una duración de 55 horas.

· 2008- Curso de “ENTRENAMIENTO DE MOTORES ROLLS-ROYCE BERGEN B35:40V-12AG PARA PLANTAS DE COGENERACIÓN” impartido por Rolls-Royce Marine España, con una duración de 40 horas.

· 2008- Curso de “EFICIENCIA ENERGÉTICA EN INSTALACIONES INDUSTRIALES” impartido por APPLUS+FORMACIÓN.
· 2009- Curso de “SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL SEGÚN ISO 14001:2004” impartido a través de la modalidad formativa e-learning, con una duración de 50 horas.
· 2010- Curso de “FORMACIÓN PARA EL PERSONAL QUE REALIZA LAS OPERACIONES DE MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE LAS INSTALACIONES DE RIESGO PARA LA DISPERSIÓN DE LA LEGIONELLA” impartido por Drextar World S.L con una duración de 25 horas.
· 2011- Curso de “CAPACITACIÓN PARA EL DESEMPEÑO DE FUNCIONES DE NIVEL BÁSICO, Y FORMACIÓN DE LA FIGURA DE RECURSO PREVENTIVO EN INSTALACIONES INDUSTRIALES”, impartido por la Sociedad de Prevención Fremap, con una duración de 50 horas.

· 2012- Curso de Autocad 2012, impartido por Centros de Formación Esla, con una duración de 60 horas.

· 2012- Curso de Implantación de Plan de Emergencias. Impartido por la empresa Prevenalia, con una duración total de 30 horas.
EXPERIENCIA PROFESIONAL:
· 1991-1992. Prácticas en alternancia en la Especialidad de MAQUINAS-HERRAMIENTAS, realizadas en Rectificadora Zamora.
· 22/10/2001-03/02/2002.  Oficial de 1ª Electricista en Cerámica Hispano Portuguesa S.L.
· 04/02/2002-30/08/2003. Jefe de Equipo en Cerámica Hispano Portuguesa S.L., controlando el trabajo y operación de cada puesto de trabajo.
Cometidos desarrollados en el puesto:
a. Responsable de la coordinación del proceso productivo y de que los operarios cumplan con todas las tareas propias de su puesto, según procedimientos de trabajo.

b. Correcta planificación de los trabajos de sus operarios en paradas de producción

c. Responsable de conseguir volumen establecido  en cada momento con la calidad Standard definida.
d. Obligación de cumplir y hacer cumplir medidas de seguridad de todos los operarios de su turno.

e. Encargado de coordinar la actuación en emergencias.

· 30/08/2003-30/06/2006. Jefe de Mantenimiento, repuestos, nuevas instalaciones e inversiones, en Cerámica Hispano Portuguesa, ahora denominada Cerámica Acústica.
Cometidos desarrollados en el puesto:

1. Jefe de Instalaciones, su Mantenimiento, almacén de repuestos y nuevas inversiones.
2. Responsable directo de:

a) Proveedores bienes y servicios: presupuestos, albaranes y compras. 

b) La elaboración, control y seguimiento del plan de mantenimiento preventivo y predictivo de las máquinas.

c) Dirige, controla y supervisa los trabajos de todo el personal de mantenimiento.

d) Control del almacén de repuestos.

e) Responsable del mantenimiento de seguridades.

f) Responsable de establecer procedimientos seguros en la realización de tareas de  mantenimiento.
· 30/06/2006-13/03/2014. Responsable de Fábrica, desarrollando los puestos de Jefe de Producción y Calidad, Mantenimiento y Medio Ambiente en Cerámica Acústica S.L.
Cometidos desarrollados en el puesto:

1. Responsable de Objetivos de producción (Seguridad, Calidad, Volumen y gama).

2. Responsable de todo el proceso productivo, con los ajustes de calidad y volumen de las máquinas, hasta la carga de camiones atendiendo las reclamaciones post-venta que tengan su origen en la calidad.

3. Responsable de la emisión, archivo, seguimiento y resolución de los partes de  producción y mantenimiento.
4. Responsable de coordinar los trabajos de todo el personal de producción y mantenimiento.
5. Perseguir el constante ahorro de costes y proponer mejoras en los procesos.

6. Análisis, seguimiento y estudio de productos de la competencia.

7. Responsable de la exigencia y cumplimiento de  la seguridad en producción.
8. Responsable de las auditorias de calidad, "proceso y producto" y de las auditorias medioambientales.

9. Responsable de la comunicación y cumplimiento ante la autoridad competente, de los parámetros relacionados con la Autorización Ambiental Integrada.

IDIOMAS:
· Francés y Portugués. Nivel Medio.
INFORMATICA:
· Sistemas operativos: MS-DOS,WINDOWS.

· Aplicaciones informáticas de oficina (OFFICE):

· Word, Excel, Access,, Autocad, Solid-Edge V-17.
· Internet y Correo electrónico.

DATOS DE INTERES:
· Permiso de conducir B.

· Carnet de Operador Industrial de calderas incluidas en la ITC-MIE-AP1 en que PxV>50
· Disponibilidad geográfica inmediata.
