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I. Datos Personales

Nombre


Carlos Gómez Gil
Fecha Nacimiento
Madrid, 3 de Marzo de 1980
Domicilio

Av. Gran Vía de Hortaleza, 94 
Localidad

28043 (Madrid)
Teléfonos

626 86 67 38 -- 91 381 74 22
D.N.I.


52880683 – A
E-mail


carlosgomez_1980@hotmail.es
II. Formación Académica

Actualidad
Preparación de oposiciones al Cuerpo Nacional de Policía.
       2013              Curso de Monitor polivalente para gimnasio, a través de la FEDA.

       2013              Curso de Entrenamiento en suspensión, a través de la FEDA.

2010 – 2012        Técnico Superior en Gestión y Organización de los Recursos Naturales y Paisajísticos (GORNP).
                             (Ciclo Formativo de Grado Superior- I.E.S. Villaviciosa de Odón con la calificación de Sobresaliente).

      2000               Ingeniería Técnica en Informática de Sistemas (pendiente) 

(Universidad Nacional de Educación a Distancia de Madrid).
1994 – 1999
Colegio Padres Paúles (BUP, COU, Selectividad).
III. Formación Complementaria

2002 – 2003       Curso de Técnico en Instalación y Reparación de Ordenadores (Duración de 205h).
                            Centro de Capacitación en Sistemas Informáticos (CEDECO).

2003 – 2004       Máster en Comunicaciones y Redes Locales (Duración de 180h).
                            Centro de Capacitación en Sistemas Informáticos (CEDECO).

IV. Idiomas

· Inglés hablado y escrito nivel medio-bajo.

V. Conocimientos Informáticos

· Manejo a nivel de usuario del entorno Windows: Windows 7, XP, Microsoft Office.

VI. Experiencia Profesional                                                                                  
08/2012 – 08/2012            Monitor de gimnasio en la Dirección General de la Guardia Civil, en Guzmán el Bueno 110. 
03/2012 – 06/2012            Prácticas FTC Fundación Oso de Asturias (450h).
                                           Programa de Educación ambiental con diferentes colegios de Asturias.

                                           Realización de itinerarios y explicación del entorno natural, mediante sendas guiadas.

                                           Mantenimiento y conservación de las instalaciones de la Casa del Oso.

                                           Seguimiento, control de huellas y otros indicios de osos en libertad de los Concejos de Quirós y

                                           Teverga.

                                           Atención al cliente en Centro de Interpretación Casa del Oso en Proaza.

06/2011 – 07/2011            Trabajo a tiempo parcial en cafetería “La Ruta del Café”.
04/2007 – 11/2008            Jiménez Materiales y Suministros S.L.

                                           Auxiliar Administrativo.

                                           Funciones y tareas de bases de datos de los diferentes productos que conforman un almacén,

                                           altas y bajas de dichos artículos, colocación de los materiales en las zonas correspondientes,

                                           trato con proveedores a nivel comercial tanto de compras como de ventas, atención y venta al cliente 

                                           tanto en almacén como en zona de ferretería o saneamientos.

                                           Facturación mensual y contabilidad de proveedores y clientes.
                                           Control de calidad, sistemas informáticos, servidor central y cámaras de seguridad del recinto.

                                           Ingreso de los correspondientes cheques y dinero en metálico con los Bancos.

                                           Realización de visitas a los diferentes clientes en zonas de Madrid y Guadalajara.

                                           Montaje de mamparas de baño, saneamientos, gres, etc.

 09/2000 – 03/2007
Telepizza S.A.

                                            Atención al cliente.

                                            Promoción a encargado de tienda. Tareas de atención al cliente, organización de trabajos

                                            específicos como margen variable, contratación de personal, realización de pedidos a proveedores

                                            control de gastos fijos, variables y alquiler de material o establecimientos, control de motos,

                                            responsabilidad de ventas.

                                            Responsable de la formación y empleo de 35 personas.

                                            Promoción a encargado de formación y jefe de tienda. Tareas de formación a futuros encargados de

                                            ventas y jefes en diferentes áreas de Madrid. Realización de trabajos diarios y específicos sobre las

                                            distintas formas de llevar un comercio, control de sus gastos, PyG, Margen variable, cumpleaños de

                                            niños, consumo diario de productos, organización para la compra y venta de alimentación, equipos

                                            informáticos, motos, locales, contratación de personal.

VII. Habilidades Personales

· Profesionalidad, ética y responsabilidad en el trabajo.

· Capacidad de trabajo y liderazgo, proactividad y organización.

· Dedicación y compromiso de entrega.

· Capacidad de integración, adaptación y trabajo en equipo, aportando y compartiendo conocimiento.

VIII. Otros Datos de Interés
· Carnet de conducir A, B1, BTP. Vehículo propio.

· Práctica habitual de deportes. Aficionado al deporte, la montaña y la naturaleza.

· Disponibilidad total para trabajar.
