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Química Industrial, profesional versátil y con amplia experiencia en “Control de Calidad de Hormigones”, adquirida a través del desempeño de varios trabajos en grandes Compañías, incluyendo la gerencia de una planta de hormigón. Actualmente, busco un trabajo que me permita utilizar mis conocimientos y experiencia para colaborar con la empresa y los clientes, tanto en el control  de materias primas y productos terminados, como en la investigación y optimización de procesos industriales y en el que pudiera utilizar mi capacidad comercial y negociadora. Al mismo tiempo curso 4º en la Escuela Oficial de Idiomas y completo mi formación con un Master “on line” en Dirección Comercial y Marketing.
	EXPERIENCIA PROFESIONAL
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	Junio 2003 – Septiembre 2013
	JEFE DE CALIDAD
HORMIGONES Y MORTEROS PREPARADOS S.A. (HYMPSA), filial de PORTLAND VALDERRIVAS, MÁLAGA (España)
- Responsable de calidad del producto y Sistema de Gestión de la Calidad de 18 plantas de hormigón distribuidas por Andalucía, algunas canteras y graveras del grupo y de una central de mortero seco, consiguiendo la disminución de costos de fabricación al tiempo que incrementaba los estándares de calidad.
- Intervención directa en la resolución y gestión de los casos de patología, logrando la reducción de costes provocada por los mismos.
- Investigación para el diseño de nuevos productos y mejora de las prestaciones de los existentes.


	Diciembre 2002- Junio 2003
	DIRECTOR DEPARTAMENTO DE CALIDAD
PREFABRICADOS NERVADOS, S.A., CARLOTA -Córdoba (España)
- Control de Calidad del hormigón, su colocación y piezas terminadas.


	Junio 2001 – Diciembre 2002
	RESPONSABLE TÉCNICO DE ZONA
HOLCIM HORMIGONES S.A., CÁDIZ (España)

- Responsable, en coordinación con los Delegados de Área, del control de la calidad de doce plantas de hormigón, aplicando el Sistema de Gestión de la Calidad implantado por la compañía, la cual disponía de Registro de Empresa y marca N de producto.
- Asesora en la resolución y tratamiento de patologías.

- Investigación para el desarrollo de productos nuevos y minimización de costes.


	Enero 1992 – Abril 2001
	DIRECTOR TÉCNICO 
PIONEER CONCRETE HISPANIA S.A., MÁLAGA (España) 

- Responsable del control de calidad de las materias primas y producto final de las dieciocho plantas de Andalucía, Levante y Canarias, cinco de ellas con marca “N” de producto.
- Competencia sobre resolución y tratamiento de los casos de patologías.

- Desarrollo de una pequeña labor de investigación mediante el planteamiento de ensayos y análisis posterior de resultados.


	Noviembre 1988 – Enero 1992
	GERENTE DE UNA PLANTA DE HORMIGÓN

PIONEER CONCRETE HISPANIA S.A., FUENGIROLA (España)

- Contratación de obras para llevar a cabo el suministro del hormigón, seguimiento de las mismas y responsabilidad de los cobros.

- Control del funcionamiento de la planta y del producto que se estaba suministrando a las distintas obras.

- Control financiero a través del conocimiento de las entradas de materias primas y salidas de producto, stock, facturación, gastos, etc.


	Periodos eventuales: 

Años 1985-1986-1987
	CONTRATOS EN PRÁCTICAS 

Sociedad Financiera y Minera, S.A.  (Cementos Goliat) - Laboratorio 

- Análisis para el control de calidad de las materias primas y los cementos como productos terminados.

	educación y formación
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	1980 – 1986
	LICENCIADA EN CIENCIAS QUÍMICAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA, MÁLAGA (España)

ESPECIALIDAD: QUÍMICA INDUSTRIAL


	Julio 2014 – Actualmente
	MASTER EN DIRECCIÓN COMERCIAL Y MARKETING
EFEM. GRUPO GATES. “On line”

	FORMACIÓN NO REGLADA


	- Programa orientativo trabajo en equipo. (Centro de Formación Tomás y Valiente)  Junio-2005.

- Curso “Auditorías de la calidad. Metodología” (AENOR)- Abril 2002.

- Seminario de: Nuevas tendencias en el campo de los Hormigones. (Instituto de Ciencias de la Construcción Eduardo Torroja)- Marzo 2001.

- Curso "Hormigones especiales" (INTEVÍA- Instituto Técnico de la vialidad y el asfalto)- Abril-2000.

- “Plan de Marketing” (Mercurí Internacional,S.A.) Febrero-2000.

- Taller de "Liderazgo".(Quest Worlwide- Pioneer) Enero 1998.

- Curso de " La comunicación como herramienta de dirección" (Development Systems, S.A.) Enero-1996. 

- Curso "El directivo como responsable de un equipo"(Development Systems, S.A.) Septiembre-1995.

	competencias personaleS
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	Otros idiomas
	COMPRENDER
	HABLAR
	EXPRESIÓN ESCRITA

	
	Comprensión auditiva
	Comprensión de lectura
	Interacción oral
	Expresión oral
	

	inglés
	B1
	B1
	B1
	B1
	B1

	francés
	A1
	A1
	A1
	A1
	A1

	
	Nivel: A1/A2: usuario básico - B1/B2: usuario independiente - C1/C2: usuario competente

Marco común Europeo de referencia para las lenguas 

	Realizado un curso intensivo de inglés de tres meses de duración (6/01/14 al 06/04/14) en Sussex Downs College (Lewes- Inglaterra). Durante el mismo he superado el examen correspondiente a Preliminary English Test (PET) por “Cambridge English Language Assessment”, similar  nivel  a B1 en el Marco Común Europeo de referencia para las lenguas. Actualmente curso 4º en la Escuela Oficial de Idiomas.


	Competencias informáticas
	- Conocimientos de Programación de BASIC y COBOL (Cursos de Formación)
- Buen manejo de programas de MICROSOFT OFFICE, (Cursos de formación y usuaria desde el año1995).

- Conocimiento a nivel de usuario del programa de gestión empresarial SAP, empleado como herramienta de trabajo en HOLCIM e HYMPSA.


	Otras competencias
	- Gran capacidad analítica desarrollada en la resolución de los casos de patología (búsqueda de causas que eviten su repetición) y con aptitud para ejecutar el trabajo de forma organizada.

- Buenas dotes comunicativas desarrolladas y constatadas durante mi experiencia como Gerente de Planta (contratación de obras) y posteriores negociaciones, así como gestión del personal y trabajo en equipo, en los otros cargos.

- Persona luchadora que se retroalimenta a base de los retos, con alto grado de responsabilidad y que considera que todo se puede conseguir si se le dedica el tiempo y el esfuerzo suficiente.


	Permiso de conducir
	B 


	INFORMACION ADICIONAL
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Total disponibilidad para viajar y residir en el extranjero.
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