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                                   Gabino Mayo Rodríguez
	Dirección:
	C/ Landaluze Nº 27  5ºA

Llodio  (Alava)  01400
	Llodio a 4 Junio 2014

	Teléfono/Móvil
	Fijo: 946016121  Móvil: 630588178
	Edad  51 años

	E-mail
	ganari@euskalnet.net
	DNI  14588616-S

	Perfil Profesional


Toda mi experiencia está basada en liderar equipos humanos, tanto de Almacén, en Logística como en Calidad, además de  liderar Equipos Multidisciplinares trabajando en proyectos de Mejora Continua, etc.,
 Todo ello, en nuevos proyectos o en aquellos, que con el tiempo necesitan una remodelación, porque se han quedado obsoletos o anticuados para las necesidades actuales, me considero muy eficaz y eficiente desempeñando mis funciones y sobre todo en la consecución de los objetivos marcados.
Mi compromiso, (apoyándome en mi experiencia) esta, en conseguir resultados positivos a corto plazo, además de consolidarlos y afianzarlos con solvencia.
Experiencia Laboral: 27 años en Kider S.A, (Empresa dedicada al Diseño, Fabricación, Distribución e Instalación de Mobiliario Comercial ubicada en Amurrio, Murga y Barakaldo con una fábrica en la India). En varios puestos , en diferentes etapas y con diferentes tareas y responsabilidades.

Experiencia Profesional
Responsable de AREA-DEPARTAMENTOS:           Desde el 2012 a 2014  (2 años)

Como responsable de los departamentos de Almacén, Logística, Montaje y Calidad mis funciones han sido:
· Elaborar presupuestos anuales de cada departamento
· Seguimiento de los presupuestos establecidos y toma de acciones y/o decisiones en caso de desviaciones.
· Establecer reuniones para conseguir una correcta compenetración de todos los departamentos con objetivos comunes enfocados al Cliente.
· Dinamizar Aéreas de Mejora para conseguir una mayor calidad, productividad y rentabilidad
Responsable de CALIDAD:                         Desde el 2002 a 2011  (10 años)

Como Responsable de Calidad estas han sido parte de mis funciones:

· Identificar los productos, procesos y procedimientos susceptibles de Mejora.

· Gestión de No Conformidades tanto Internas como externas

· Analizar y gestionar las incidencias en el mercado. 

· Realizar las Auditorias de Clientes orientadas siempre a la satisfacción de los mismos. 

· Auditorias del sistema de calidad tanto internas como externas. 

· Homologar nuevos productos y proveedores. 

· Implantación y seguimiento de la herramienta organizativa 5S

· Realizar estudios de viabilidad y obtención de costes de producto, 

· Reducción de costes. 

· Realizar también el seguimiento, la mejora y actualización de los sistemas de calidad ISO 

· Definir los criterios y las políticas de calidad de los productos. 

· Controlar todas las etapas del proceso, desde recepción de materia prima, montaje, producto acabado y asistencia posventa, etc. 

· Elaborar las fichas técnicas con criterios específicos para cada referencia.
· Colaborar con otras áreas en el análisis de los problemas de producción y calidad. 

· Diseño y seguimiento de los indicadores necesarios en cada proceso

· Resolución de problemas con decisiones rápidas que requieren acciones inmediatas 

· Alcanzar los objetivos cualitativos y cuantitativos establecidos.
Responsable de ALMACEN y LOGISTICA :  Desde el 1986 a 2001  (15 años)

Como Responsable de Almacén y Logística estas han sido parte de mis funciones:
· Formar , Motivar Definir y Dirigir al equipo humano que forma el Almacén
· Definición y Homologación de proveedores tanto de Almacén como de Transporte
· Coordinarme con otros departamentos como Fabricas ,Compras, Diseño, Montaje y Comerciales
· Participar activamente en la mejora del sistema Logístico y del Almacén.

· Establecer medidas de mejora en Calidad y Productividad
· Gestionar y liderar el volumen adecuado en Recursos Humanos, Materiales y Mantenimiento de maquinaria e instalaciones. 

· Organizar las Expediciones a los clientes para garantizar su suministro en fecha y cantidad. 

· Supervisar la Realización de los Inventarios según las frecuencias establecidas y asegurarse de generar la documentación 
· Participar activamente en la Revisión de los Procesos internos del departamento (Pedidos-Entregas...) correspondientes, con el objeto de mejorar el servicio a los clientes internos y externos.
· Analizar las Necesidades de Áreas de Almacenamiento, proponiendo y desarrollando la optimización de espacios y ubicaciones de materiales y productos terminados

	



Mis Logros:

Mis logros cronológicamente hablando, en estos años serian tres fundamentalmente:
En Almacen-Logistica conseguí transformar un Almacén con muchas herencias del pasado, con muchos picos y valles tanto en productividad como en flexibilidad, en un Almacén Moderno, Productivo, Flexible, Organizado y con estandarización de trabajos y de polivalencia de sus trabajadores.
En Calidad empecé a trabajar en el 2002 en un departamento que no existía, a diseñar y a realizar todos los Procesos, Procedimientos, Homologaciones, Auditorias, No Conformes y Documentos Técnicos que anteriormente no existían antes de la implantación de la Norma ISO 9001
En Coordinación Departamental conseguí unificar departamentos enfrentados entre ellos, con objetivos propios, por sistemáticas del pasado, en equipos Multidisciplinares, Organizados, Flexibles y con objetivos comunes enfocados siempre a la Satisfacción del Cliente
Mi Compromiso:

Mi compromiso con la Formación está, en que todo aquello que sea necesario a nivel de Formación y/o idiomas para la empresa, o para el desarrollo de mis tareas, yo a título personal lo adquiriría, en el plazo y condiciones necesarias. 
Actualmente mi situación es de desempleado, por Liquidación de la Empresa y aunque este, es mi perfil laboral y mi experiencia, qué duda cabe, que yo estaría dispuesto, por las circunstancias laborables actuales y por mi propia situación personal a desarrollar el trabajo que la empresa considerase y durante el tiempo que esta estimase. 
�





Formación


1979-1984	Técnico Superior  FPII   


Rama Delineación   Maestro Industrial


La Salle  LLODIO 








INFORMATICA





Nivel de Informática: Alto


Dominio de Menús de Gestión


Conocimientos de Ofimática Altos.y Excel Avanzado





CURSOS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA





Norma ISO 9001/2000


Sistemas de Gestión de Calidad ISO 9001/2000


Equipos de Mejora y Herramientas


Técnico de Análisis de Problemas y Toma de Decisiones


Atención Eficaz de Quejas y Reclamaciones


Medición de Satisfacción del Cliente











CURSOS DE ALMACEN-LOGISTICA


Formación de Mandos Intermedios


Nuevas Tendencias en Organización de Almacenes


Normas Derivadas de la Directiva 94/62/CE de Envases y Residuos


Instalaciones Eléctricas


Nivel Básico de Prevención de Riesgos Laborables












